{ e. D) - 93/441 L5484

L’« ‘L

FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARILIA
FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA E HOSPITAL DE CLINICAS

" CRIADA FELA 1T TETADUAL 9.236 de 19/11/)966 - AUTCRIZADA FELO DECKRETO ESTADUAL 47.702 de 30/11/1967
RECONKFCIDA PLLO DECRETO FEPERAL no 71.644 de 29/12/72 /06 o
UTILIDADE PCELICA FEPERAL n¥ 86,238 de 30/07/81 CGC(MF) 52 052 w20 9

TELCFONE  33-17u% - CAIXA POSTAL uS1 = MARILIA - ESTADO ) sXo FAULC

PLANO DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE DA

FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARILIA

PREFACIO:

E de interesse da Instituicdo, bem como dos profissionais

qgue prestam servigo a Fundacdo Municipal de Ensino Superior de Ma-
rilia que se estabelegam normas que regulamentem suas relacdes de
trabalho.

Impossivel serj tragarem-~-se regrés fixas e 1mutdveis, uma
Vez que essas relagbes ndo s30 permanentes e flutuam ao sabor das
leis, decretos, movimentos sociais, classistas e outros.

A permanéncia do profisgiona1 dentro da Instituicdo, pelo
maior tempo possivel, enquanto houver necessidade de seus servigos,
€ um dos objetivos que a Fundagdao vem procurando alcangar, pois des
ta forma estard mudando definitivamente para melhorar a qualidade
dos servigos prestados a seus pacientes e alunos.

Da mesma forma, como Instituigdo Universitédria que procura
sempre estar incorporafdo novas tecnologias e conhecimentos, é fun-
damental que disponhamos de profissionais interessados e motivados

A em mergulhar com profundidade na dura tarefa de gerar novos conhec1
mentos a partir da préatica qualificada, e de reproduzir e repassar
o] éprendido e o descoberto.

Indispensavel para que se trilhe o caminho do sucesso, na
busca de se‘a1cancar esses objetivos, é que os profissionais wa Ins
tituigao sintam-se Seguros para seguir sempre em frente: poi1s estao
apoiados na justeza das agdbes praticadas na Instituigéd, que sintam-
Se motivados em vencer os desafios, pois sao recompensados. pelo tra
balho executado ‘e Que sintam-se satisfeitos pelo que realizem, pois
seus :feitos s3o reconhecidos e valorizados.

Nesta oportunidade, passado quase 5 anos do inicio do pro-
cesso de reformulacdo e estab i Tizagao da‘lnstituicao, procura-se re-
ver a Politica Salarial 3 luz dos conhecimentos basicos que orien-
tam a sua elaboracgdo: o Estatuto da Fundacgio Municipal de Ensino Su-
perior de Marilia e o documento apresentado pela Direcdo Executiva
e enviado ao Conselho Departamental.

Assim € que surge a Carreira Docente da Faculdade de Medici

na de Marilia.
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I - INTRODUGAO:

Os docentes que prestam servigos a Fundagado Municipal de En

S1no Superior de Marilia exibem basicamente dois tipos de vinculo

contratuais:
1 - Fundacio Municipal de Ensino Superior de Marilia

2 -~ Outras instituicdes com comissionamento na Fundag¢do Municipal

de Ensino Superior de Marilija.

Todos docentes que prestam servicos 3 Fundacdo Municipal de
Ensino superior de Marilia, independente do vinculo contratual, po-
dem pleitear a admissdao na Carreira Docente da Fundacgao Municipal
de Ensino Superior de Marilia.

A Carreira~do Corpo Docente da Fundacao Municipal de Ensino
Superior de Maff11a,vdef1ne as condigfes de ingresso, 0Ss quadro de
targo e remunecvacio e a movimentagdo dos docentes dentro desses qua
dros de ctargos orientando seuy deslocamento nas escalas de promogido.

Apesar da regulamentacio e dos quadros de cargos serem per -
manentes em suas definigdes e'posicionamento, 0s valores neles ex-
Pressos ndo sdo imutdveis. Sofrerio as alteracdes gue a experiéncia
e fatores conjunturais recomendarem, sempre em fun¢ao dos objetivos
institﬁcionais € do aprimoramento e satisfacgdes de seus profissio-

nais.

Il - CLASSIFICAGAO:

A Carreira do Corpo Docente da Fundac do Municipal de Ensino
Superior de Marilia Preconiza a existéncia de categorias, niveis e

classes.

IT.1. Categorias:

Existem na Carreira do Corpo Docente, treés categorias, sen-
do cada uma deilas composta por 5 niveis (N1 a N5) e cada nivel sub-
dividido em 3 classes (C1 a C3).
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s uncdes exclusivamente na Fundaciadao ou en

local por ela determinado, com carga horaria de 40hs semanais;
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b) Exercerd qualquer fungdo dentro do seu campo de atuacgiao,
em qu.alquer setor ou servigo para o qual for designado e independen

te da categorizagdo dos pacientes a quem preste assisténcia.

c) Sua remuneracdo serd composta necessariamente pelo sub-
item V.5 e poderd ser composta por todos os outros subitens do item

V.

d) Aos valores pagos, poderdo ser acrescidos valores decor -
rentes de projeto, de pesquisa, palestras e conferéncias contratadas

e previamente autorizadas pela Direcdo da Faculdade.

e) Obrigatoriedade de ligacédo a brogramas de pés-graduacéao

para docentes com titulacio inferior a doutor.

11.1.2. Tempo Integral:

a) Nio poderd exercer atividades externas conflitantes com
interesses da instituic&o, devendo ocupar-~se plenamente com ativi-

dades de-ensino, assisténcia e pesquisa.
b) Carga hordria 40hs semanais.

c) Exercera gualquer fungi3do dentro do seu cdmpo de atuacgao,
em qualquer setor ou servigco para o qual for designado e independen

te da categorizagdo dos pacientes a guem preste assisténcia.

d) Poderd exercer funcgées ou atividades de cardter piblico
ou privado desde que nio colida com o hordrio de trabalho fixado na
instituigao.

e) Sua remuneracio poderd ser composta por todos subitens

do item V com excegdo do subitem V.5.

f)Aos valores pagos, poderdao. ser acrescidos valores decor -

rentes de projeto, de pesquisa, palestas e conferéncias contratadas

e previamente autorizadas pela Diregdo da Faculdade.

a) Poderd exercer fungbes ou atividades de cardter piblico
ou privado desde que ndo colida com o hordrio de trabalho fixado na
Instituigdo, devendo ocupar-se com atividades de ensino, assistéen-

cCila e pesquisa.
b) Carga hordria minima 20hs semanais.

c) Aos valores pagos, poderdo ser acrescidos valores decor-

rentes de projeto, de pesquisa, palestras e conferéncias contratadas
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e previamente autorizadas pela Diregdo da Faculdade.
d) Sua remuneragao poderé ser’composta por todos subitens

do item V com excegdao do subitem V.5.

Cada categoria é composta por 5 niveics (N1 a N5) que exigem

requsitos bécicos para enquadramento dos profissionais.

IT.2.1 N1 - Professor Assistenter

- Apresentagdao de diploma de ensino superior regularmente
registrado e obtido em curso de duragdo plena e histdérico escolar
onde se evidencia haver estudado em seu curriculo, a disciplina que

pretende lecionar, ou disciplina afim.

IT.2.1.1. - Para Cadeiras Bisicas:
- Trés anos de atividade na especialidade com curso da es-
pecializagao, com duragdo igual ou superior do minimo exigido pelo

CEE ou estar matriculado em programas de pés-graduacgao (mestrado).

I1.2.1.2. - Para Cadeiras Clfinicas:

Y.

—‘Trés anos de Residéncia Médica, sendo no minimo dois anos
de especialidade.

Ou

- Trés anos de atjvidades na especialidade, com curso de es
pecializacgdo ou aperfeigoamento com duracdao igual ou superior ao m{

nimo exigido pelo CEE.

I1.2.1.3. - Para Cadeiras Cirdrgicas:

- Quatro anos de Residéncia Médica, sendo dois anos na es-
pecialidade. .

ou \

- Quatro anos de atividade na especialidade com curso de es

pecializagdo ou aperfeicoamento, com duracgdo minima exigida pelo CEE.

8 N N2 - Professor Mestre:

- Titulo de Mestre ou cursando doutorado ou parecer de Mes-
tre pelo CEE e pré-requisito de N1.

- Deverd ser portador de Titulo de Mestre, obtido em curso
de pés-graduacgao credenciado ou notoriamente de alto padrdo, no pafis
ou no exterior, a critério da Camara de Terceiro Grau, incluindo &-
reas de conhecimento correspondentes a disciplina ou disciplinas

afins a que for indicado.
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- A aprovacdao do candidato serd congcedida por tempo deter -

minado ou n3o, a critério da Cimara do Ensino de Terceiro Grau.

TIP3 o N3 - Professor Doutor

-Titulo de Doutor ou parecer de Doutor pelo CEE e pré-requi-

sito de Nq.

- Deverd sey portador de Titulo de Doutor obtido em cursc
de pés-graduacdo —hacional ou estrangeiro, credenciado ou notoriamen

te de alto padr ao.

- A aprovacdo do candidato sera concedida por tempo deter -

minado ou ndo, a critério da Camara do Ensino de Terceiro Grau.
11.2.4. NA - Professor Titutar:

- Parecer de Professor Titular pelo CEE e pré-requisito de

- Deverd comprovar atividades de ensino, pesquisas e Servi-
¢os a comunidade, durante pe]d menos dois anos corpo Professor Dou-
tor e mediante curriculum vitae ou memorial a ser avaliado pela Ca-

mara de Ensino de Terceiro Grau.

& TRIECE2P85 e

o
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- Parecer de Professor V pela Comissao Especial de Avalia

¢ao e pré-requisito de N3.

A movimentagdo do profissional de um nivel para outro far
se-d mediante concurso de provas e titulos ou processo de ava\iacép
pela Comiss ao Avaliagdo Carreira Docente, observando sempre 0 prazo
minimo de dois anos em cada nivel.

0s requisitos exgidos podem ser desprezados a critério do

Conselho Departamental., numca uvltrapassando, porém, o nivel 4.

Essa movimentagdo denomina-se Acesso e dependerd de dispo
nibilidade de vaga em fungdao do quadro.
Especialidades nac relacionadas e casos especiais serao ava

liados pelo Conselho Departamental.

1 ses:

H
C
o

Cada nivel é composto de trés classes (C1 a c3)_

A movimentagdo de uma classe a outra imediatamente superior

denomina-se promog3do, ocorrendo mediante processo de avaliagao ana-
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lisado pela Comissido Avaliacdo da Carreira Docente, obedecendo-se
0 intersticio de dois anos.de efetivo exercicio em cada classe, por
requilsigao do profissional e dependerd de disponibilidade de va ga

em fung¢dao do quadro.
O CORPO DOCENTE:

ITT.17. A remuneracido do Corpo Docente da Fundacao Municipal de Ensi

no Superior de Marilia deverd se situar em niveis compativeis

B necessarios ao adequado exercicio da profissao.

I1T1.2. A remuneracao do Corpo Docente deverd ser entendida para a

execucdao das atividades de Ass isténcia,Ensino e Pesquisa.

ITT.3. 0 total de remuneracdao paga ao Corpo Docente nio dever4d exce

der os recursos orcamentéirios.

ITI.4. 0s reajustes da remuneracao do Corpo Docente devem ocorrer
segundo os" critérios gerais de reajustes e orientados para o

item 1.
ITI.5. A remuneracido do Corpo Docente estd vinculada & Carreira do

Corpo Docente da Funda¢cdo Municipal de Ensino Superior de Ma

IV - ENQUADRAMENTO E M

}m

VIMENTACAO DA CARREIRA DOCENTE:

(/S [ 0 enquadramento inicial deveri ser sempre na primeira classe
do nivel a q;e 0 profissional tem direito de acordo com oS
critérios estabelecidos. Deverd ter:

a) indicacdo justifdcada pelo Coordenador do Departamento;
b) aprovacao pelo Conselho do Departamento;
c) parecer da Comissio Avaliacgao Carreira Docente;

d) aprovagao pelo Conselho Departamental.

IV.2. 0s pedidos de Promo¢cao e acesso deverdo ser solicitados e
Justificados pelo préprio docente interessado (juntamente com
@ atualizacdo do curriculum vitae, casoc necessario) e encami-

nhados ao Coordenador do Departamento.
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0 Conselho de Departamento analisa a solicitagdo e justifica
tiva e emite parecer.Encaminha a Comissdao Avaliagdo Carreira
Docente para processo avaliagdo que deverd basear-se em cri-=
férios objetivos previamente fixados e que levam em conta{as
atividades de ensino, assisténcia e pesquisa do profissional.
Comissdao Avaliagao Carreira Docente define, emitindo parecer
por escrito e encaminha ao Conselho Departamental para homo-

logagao. o
V. REMUNERACAO:
A remuneragao poderd ser composta pelos subitens:

V.1. Remuneragdo de acordo com o enquadramento nos niveis e clas-
ses, obedecendo os critérios do i1tem IV e segundo tabela em

anexo Gratificacao Carreira.

V.2. Remuneracdo .de acordo com tempo de servigo efetivamente pres-

tado a raz8o de 1% do salario base do ano completo - anuénio.

VRSHSIY Remuneracao variavel por ato ou procedimento.
Entende-se por remuneracao variavel por ato ou procewdimento
ao pagamento de plantdes,atendimento a pacientes da Institul
¢cdo, previdenciarios, de convénios e pagamentos, atividades
de ensino e atividade de pesquisa.
A remuneracac para esses servigos terda como referencial as
tabelas da FundacdorMunicipal de Ensino Superior de Marilie

para plantbes, atos e procedimentes, ensino e pegsquilsa.

V.3.1. Adici nal de Produtividade:

|5

a) Pa

-

a os docentes que exercerem suas atividades Jigadas
aos atos e procedimentos remuneraveis pelos Conveénios que @
Institui¢do mantém com os 6rgaos financiadores da Assisten-
cia Médica, poderdo optar por serem remunerados por esta mo-
dalidade através de solicitacdo formal encaminhada a Direcao
da Faculdade.

b) A partir da definigdo de wum nimero de atos e procedimen-
tos (de acordo com a especificidade destes atos e procedimen-

tos), conforme tabela em anexc, que corresponde a 100% de
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produtividade por profissional, (guardada a proporcionalida-
de com o total da carga hordria contratadé) sera garantido
um fator multiplicador de 2,2 ao profissional que atingir a
procentagem total mensalmente na sua remuneragao de acordo
com seu engquadramento em nivel e classe.

Quando o profissional exceder a porcentagem total por exces-
so de demanﬁa, mantendo a mesma qualidade de assisténcia e
ensino, teré direito a 1/3 da fatura sobre o excedente.
Durante os trés primeiros meses considerados da implantacao
desta modalidade de remuneracao (implantagao aprovada em reu
niao de 14/09/88 com vigéncia a partir de 01/10/88), a Lo~
missdo de Avaliacdo da Carreira Docente deverd analisar as
taxas de prodUt1vidaHe propostas a demanda (excesso ou fal-
ta), espaco fisico,tempo permanéncia, e outras ocorréncias. Apos

andlise apresentar proposta final de parametros que deverao

ser reavaliados com periodicidade.

V.32, Eggﬁgenggéo Docente Plantées Noturnos, Finais de emana e
Feriados:
a) Este item refere-se a atividades docente-assistenciails
extraordindrias nos periodos citados com o objetivo de melho
ria da qualidade do ensino e assistéencia.
b) A remuneracgao para esta modalidade sera calculada na base
de 100% do valor da hora normal de contrato, utilizando-se 2
base de 180hs mensais.
c) A regulamentacao desta atividade fica a cargo de cada de-
partamento devendo necessariamente levar em cod§1deracéo 0s
seguintes pontos: ‘
c.1) Somente seré& permitido a execucao desta atividade aos
docentes que se enquadram na Carreira Docente.
c.2) A cobertura do periodo noturno se dard das 19 as 17hs.
e nos finais de semana e feriados durante as 24hs do dia.
c.3) A cobertura se dard preferencialmente ao Servigo de Ur-
géncia, devendo se estender as unidades de internagao.
c.4) nio serd permitido que o docente durante esta atividade
af aste-se por gqualguer motivo, devendo, caso haja necessida-
de, aguardar a chegada de outro docente para substitui-lo.

c.5) As passagens de plantdo deverdo ser feitas de docente

para docente.
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9.6) Que o docente deva empenhar-se e participar ativamente

das atividades Propostas pelos respectivos departamentos pa-

ra que se atinja os objetivos propostos para esta modalidade

de atividade

c.7) Responsabilidade do docente plantonists perante os seto

res a serem cobertos conforme definicdo do departamento no

refere 3 assistencia ensino anhando ativamente

atividades

que se e acomp

as desenvolvidas pela equipe multiprofissional.

c. 8) Responsabilidade do Coordenador do Departamento pelo

adequado desenvolvimento e avaliacdo constante desta ativi-

dade.

c.9) Avaliacdo formal desta atividade pelo Conselho de Depar

tamento, bimestral, devendo obrigatoriamente ser elaborado

relatdorio assinado péios docentes, residentes e internos que
serd encaminhado a Di recdao Clinica para anaiise.
V.4 Remuneracio por cargos de chefia, coordenagao e diretoria -
Adicional por cargo.
a) Existem na instituicgio cargos que sdo ocupados exclusiva-
mente por docentes.
b) A remuneracao deste subitenm obedecerd os niveis de venci-
& mento como segque:
1T -~ Chefia NoC
2 -~ Diretoria Servicgo NZCZ
3 - Diretoria Divisio N3C2
4 - Assistente Técnico N3C3
Coordenacgio Departamento N3C3
5 - Diretoria Adjunta N451'
6 - Diretoria Executiva NQC3
0 docente que ocupar targos remunerados, receberd o adicio-
nal pelo Cargo que ocupa de acordo com os fatores mu]tip]ici
dores segundo os niveis apresentados acima calculados so0bre
0 salario base.
c) E garantido aos docentes que ocupam cargos remunerados as

condigcbdes de Promocdo e acesso, respeitando-se os critérios

definidos para estas movimentacoes.
d) Sao cargos de ocupagdo exclusiva por docentes na Fundacgao
Municipal de Ensino Superior d eMarilia:
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- Diretoria Executiva

Diretoria Adjunta - Diretoria Geral do Hospital

Diretoria Clinica

.Diretoria Administrative

Diretoria  Divisio M&dica do Hospital

Diretoria Servigos- SADT
- Servico de Atendimento Externo

Servigo de Urgéncia

1

- Enfermagenm
- Centro Cirdragico
- Chefia ~ Unidades Internacao

Unidades Ambulatoriais

e) A solicitagdo para ocupagdo de cargos remuner ados deverd
ser feita pelo Coordenador do Departamento ou Diregao com

Justificativa anexa € encaminhar a Direcdo da Faculdade.

VS5 Remuneracio por opgdo Categoria Dedicacgdo Exclusiva.
Esta categoria serd8 remunerada por adicional calculado na
base de 40% em relacao as demais Categorias independente do

nivel de enquadramento.

V1 - DA COMISSARO AVALIACAO CARREIRA DOCENTE:

VI.1. A Comissio Avaliacdo Carreira Docénte surge como necessidade
inerente a implantacdo do Plano de Carreira Docente da Fun-
dacao Municipal de Ensino Superior de Marilia e devera sub's-
tituir a Comissao Permanente de Reagime de Trabalho, prevista
no Titulo IT, Capituio 111, Artigo 15, inciso 1 do REgimento

Escolar da Faculdade de Medicina de Marilia.

Vi.z2. Composigdo:

a) Diretor Executivo da Faculdade de Medicina

b) Diretor Clinico

c) Diretor Académico da Faculdade de Medicina

d) Um representante docente das disciplinas do ciclo béasico
e) Um representante docente das disciplinas do ciclo clinico
f) Um representante docente do internato

g) Unm representante docente eleito pelos seus pares.
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VI.3. Atribuigbes:

Avaﬁiar € acompanhar a implantacdo e desenvolvimento da Car-
reira Docente de maneira sistemdtica e permanente, em todos
0s seus 1tens e subitens, devendo obrigatoriamente elaborar
relatorios mensais de atividades para o Conselho Departamen

tal.

VI.4. Deveri e]abora;'regulamento proprio a ser aprovado pelo Con-
selho Departamental dentro do prazo maxdmo de 30 dias & con-
tar da data da aprovacdo deste Plano e gue ap0s aprovacao
passard a fazer parte integrante do Plano Carreira Docente
da Fundagcd&o Municipal de Ensino Superior de Mavilia.

VII. DAS DISPOSIC

|=

ES FINAI

w

VII.T. Qualqguer alteragdo em relacao a enquadramento, a ©Oopgao nos
casos previstos e outras, deverio ser encaminhadd®s, em pri-
meira instancia, a Direcdao " da Faculdade peio docente interecs
sado, através de memorando que conste ciéncia do Coordenador
do Departamento, data prevista para alteraciao proposta e as-

Sinatura.

VIT.2. 0s casos omissos e propostas de alteracdo deste Plano deve-
rao ser encaminhadas, em primeira instancia, & Direcdo da Fa
culdade para ciéncia que encaminhari ‘% Comissdao de Avaliacgaco
Carreira Docente que emitira parecer e apresentara ao Conse-

lho Departamental para apreciagao.
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