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CARTA ACORDOMHNTRE INSTITUTO UNI-FAMEMA
EA ORGANIZACAOLPAN—AMERICANA DA SAUDE /
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE

A Organizagdo Pan-Americana da Saude, Escritério Regional da Organizagio Mundial da Saude (doravante designada “a
OPAS/OMS™), localizada Setor de Embaixadas Norte, Lote 19, Brasilia, DF, 70800-400, Brasil, neste ato representada pelo DIEGO
VICTORIA, Representante da OPAS/OMS no Brasil, e a INSTITUTO UNI-FAMEMA (doravante designada “a Beneficidria™),
localizada em Av. Monte Carmelo, 795 - Bairro Fragata, Marilia, SP, 17519-030, neste ato representada pelo FRANCISCO
VENDITTO SOARES, por este instrumento estabelecem a presente Carta Acordo N® BR/LOA/0800069.001 , nas bases seguintes:

Artigo 1: Finalidade

A presente Carta Acordo tem por objeto estabelecer a forma e as condigdes pelas quais a OPAS/OMS e a Beneficidria irdo
cooperar para a execucdo de (doravante designada “a Atividade ™),

Projeto: Programa de Incentivo a Mudangas Curriculares nos Cursos de Medicina - PROMED da Faculdade de

Medicina de Marilia - FAMEMA.

Esta atividade estd inserida na programagéo do 10° Termo de Ajuste ao 8° Termo de Cooperagdo e Assisténcia Técnica
entre a OPAS/OMS e o Ministério da Satde/Brasil.

Artigo 2: Obrigacdes da Beneficiaria

A Beneficidria, de conformidade com as etapas ou fases de execugdo especificadas no presente documento:

se compromete a executar as atividades abaixo listadas, podendo, para estes fins, contratar consultorias e servigos
especializados, realizar eventos e aquisi¢do de material conforme a disponibilidade de recursos prevista no Orgamento
da Atividade a que se refere o Artigo 04:

Eixo A - Orientagéio Tedrica

Vetor | - Produgio de conhecimentos segundo as necessidades do SUS

A) A) Assessoria para a concepgio, formagio e organizagiio dos Grupos Interdisciplinares de Trabalho (GITs);
B) B) Visita a locais que tenham implantado experiéncias semelhantes aos GITs:

C) C) Assessoria e oficinas para discussdo conceitual de competéncias e para revisao curricular;

D) D) Realizar agdes para organizar programas de pesquisa local nos setores de pés-graduagio e iniciagiio

cientifica orientados segundo as necessidades do SUS.

Vetor 2 - Pés-graduacao e Educagio Permanente

A) Apoiar agdes de educagio permanente da Famema no ambito do Pélo de Educagdo Permanente em Satide do
Centro-Oeste Paulista;

B) Coordenar iniciativas para a instalagdo de programas de Pés-graduago strictu sensu e apoiar os cursos de pos-
graduagfo latu sensu existentes,
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Eixo B - Abordagem Pedagdgica

Vetor 3 - Mudanga Pedagogica

) Apoiar agdes para a qualificacdo da concepgio pedagdgica, incluindo os processos de avaliagio de docentes e
discentes. Prover a infra-estrutura necessaria para tal;

F) Promover a atualizagdo bibliografica e dos laboratérios de ensino-aprendizagem.

Vetor 4 - Integragdo Ciclo Basico/Ciclo Profissional

A) Manutengdo das agoes de avaliagdo permanente do desenho curricular visando orienta-lo por competéncias
numa pratica clinica num modelo de vigilincia a satde;

B) Apoiar agbes para melhoria nos processos de planejamento e gestdo curricular,
Eixo C - Cenarios de Priticas

Vetor 5 - Diversificagio de cendrios do processo de ensino

A) Manutengdo das agbes de avaliagdo permanente do desenho curricular visando orienta-lo por competéncias
numa pratica clinica num modelo de vigilancia a saude;

B) B) A¢Oes para socializar conceitos e concepgdes pedagogicas entre docentes, discentes, profissionais da rede
i de servigos e comunidade.

Vetor 6 - Abertura dos servigos universitarios as necessidades do SUS

A) Realizar agdes de auto-avaliagio do projeto e do programa de ensino-aprendizagem implantado durante a
vigéncia deste projeto;

B) Manuten¢ao da integragdo dos servigos proprios ao SUS, na busca de equidade e qualidade sustentavel, e a
instalagdo de processo de avaliagdo do cuidado a Saude, buscando uma relagio de custo-efetividade dos servigos
prestados;

C) C) Apoiar a criagio de projeto piloto do prontudrio eletrénico de pacientes da Famema e a modernizagio dos
sistemas informatizados de gestdo académica;

) Aprimoramento dos mecanismos de gestdo pactuada com os servigos municipais e regionais de satde, visando
a efetiva hierarquizagio dos servigos.

Além disso, a Beneficiaria se compromete a:
I.Utilizar os recursos do financiamento exclusivamente para a realizagio de despesas vinculadas ao objeto do projeto;

I1. Respeitar os principios basicos que norteiam a aplicagio de recursos publicos, Nesse sentido, qualquer contrato
firmado devera ser precedido de ampla pesquisa de mercado que demonstre a prestag@o do servigo ou fornecimento
pelo menor preco possivel, assegurada @ qualidade esperada;

IT1. Apresentar, ao final da vigéncia do contrato, relatério técnico das atividades desenvolvidas constando os resultados
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fisicos e financeiros, que devera contemplar os seguintes lopicos:

A) Resultados alcangados, meios de verificacfo.
B) Metas fisicas alcangadas, impacto percebido.
C) Plano de aplicagio contemplando dados fisico-financeiros.

D) Andlise descritiva da consecugio dos objetivos propostos (situagdo atual, progresso, dificuldades e aspectos
positivos da a¢do desenvolvida).

IV. Enviar relatério de acompanhamento, que devera contemplar as metas fisicas alcangadas, relatério fisico-financeiro
e relatorio téenico.

V .Prestar contas, parciais e finais, detalhando os equipamentos e materiais permanentes adquiridos ou a serem
adquiridos constando:

a) Nome e descrigdo detalhada, incluindo ntiimero de série;
b) Ntimero das notas fiscais;
¢) Quantidade adquirida e valor unitario em reais;

d) Localizagéo atual e responsivel pela guarda.

Artigo 3: Obrigacdes da OPAS/OMS

De conformidade com suas normas, regulamentos, politicas e procedimentos, a OPAS/OMS transferira 4 Beneficidria. sujeita
a aprovagdo do Oficial de Projeto, a quantia de 399,750.00, trezentos e noventa e nove mil ¢ setecentos e cingiienta reais, como

segue:
INFORMACAQ FINANCEIRA:
AM/BRA/S13-403-PG /0809 999 BRA/08/04446 4 GDS R$ 399.750.00
No. Pagamenlos Data Planejada Valor Descrigio
9 - 1* Parc S assinatu S
| 01-Dez-2008 243.600.00 BR/LOA/OB00069.001 - 1" Parcela apos assinatura da presente
a ¥ carta acordo. -

BR/LOA/B00069.001 - 2* Parcela mediante apresentacio e

2 01-Tun-2009 136,162.50 aprovagio dos relatdrios téenico e financeiro parciais da parcela
anterior. ] S
BR/LOA/OBO0069.001 - Parcela linal mediante apresentagiio ¢

3 01-Dez-2009 19,987 50 aprovagdo da prestagio de contas e relatorio téenico finais
correspondente a execugiio do valor total da carta acordo.

Artigo 4: Orgamento

O or¢amento para a Atividade detalha-se no Anexo I, que € parte integral da presente Carla Acordo.

Artigo 5: Oficial de Projeto

As Partes designam as seguintes pessoas para atuarem como coordenadores da execugfo da Carta Acordo, até nova
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comunicagdo a respeito: :

Pela OPAS/OMS: JOSE FRANCISCO NOGUEIRA PARANAGUA DE SANTANA

Pela Beneficiaria: SIMONY THIEMI FUKASE

Artigo 6: Informes

A Beneficidria preparard e apresentara a OPAS/OMS, no prazo de 30 dias seguintes ao encerramento do prazo previsto no
Artigo 12 desta Carta Acordo, um informe final dos resultados da Atividade, assim como um informe financeiro final, preparado
segundo o formato do orgamento. A OPAS/OMS se reserva o direito de solicitar & Beneficiaria que apresente documentacio
comprobatéria dos gastos realizados, inclusive recibos de pagamento.

Artigo 7: Auditoria

Toda a contribuigdo financeira da OPAS/OMS recebida pela Beneficiaria com base na presente Carta Acordo estard sujeita
aos procedimentos habituais de auditoria e andlise da OPAS/OMS.

Artigo 8: Relagdo e Responsabilidade das Partes

A execugdo da presente Carta Acordo nio cria qualquer vinculo dos tipos de empregador/empregado, de funcionario. de
agéncia ou de qualquer outra relagio legal entre a Beneficiaria e a OPAS/OMS: ademais, OPAS/OMS nfio sera responsavel por
qualquer perda, acidente, dano ou lesdo sofrida pela Beneficidria, ou por qualquer pessoa que reclame em nome da Beneficidria,
que seja conseqiiente ou esteja vinculada de alguma forma a execugéio da presente Carta Acordo.

Artigo 9: Titulo de Propriedade, Direitos Autorais, Direitos de Patente e Outros

Todos os direitos, incluidos os de titularidade, direitos de autor e patente sobre qualquer material produzido sob a presente
Carta Acordo, serio de propriedade da OPAS/OMS, que podera realizar alteragdes ou eliminar as partes do material que considerar
necessario. A Beneficiaria e seus empregados poderdo utilizar uma copia desse material para fins educativos e de investigacio, sem
finalidade de lucro, sempre e quando os direitos da OPAS/OMS sejam adequadamente reconhecidos no material produzido.

Artigo 10: Prerrogativas e Imunidades

Nada do conteido nesta Carta Acordo serd considerado como rentincia expressa ou tacita das imunidades, exoneragses,
privilégios ou facilidades de que goza a OPAS/OMS, seja em virtude de tratados, convengdes, leis, ordens ou decretos de carater
internacional, nacional ou de qualquer outro tipo, ou em acordo com o direito consuetudinario internacional.

Artigo 11: Arbitragem

Qualquer controvérsia entre as Partes derivada da presente Carta Acordo Compromisso e que ndo se resolva amistosamente,
serd submetida a arbitragem, por petigdo de qualquer das Partes. A Beneficiaria e a OPAS/OMS nomeardo cada uma um érbitro, e
esles nomeardo conjuntamente um terceiro, que presidira. O procedimento de arbitragem sera decidido pelos arbitros e os gastos da
arbitragem serdo sufragados pelas Partes, segundo determinacdo dos arbitros. O veredicto arbitral enunciara as razées em que se
fundamenta e serd admitido pelas Partes como a adjudicagdo definitiva da controvérsia.

Artigo 12: Vigéncia, Alteragoes e Rescisdo
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A presente Carta Acordo entrard em vigor na data de sua assinatura pelas Partes e permanccera efetiva até 01-Dez-2009.
Nenhuma alteragio, modificagdo ou revisdo desta Carta Acordo sera vélida, a menos que expressa por escrito e assinada por um
representante autorizado da OPAS/OMS. Ademais. qualquer das Partes poderd dar por terminada a presente Carta Acordo,

mediante notificagio por escrito com 30 dias de antecedéncia. A Beneficidria poderd solicitar uma prorrogacio, de forma
excepcional e por escrito.

As obrigagdes assumidas pelas Partes de conformidade com a presente Carta Acordo serdio estendidas 30 dias além da data
de seu vencimento ou término, com o objetivo de permitir a liquidagdo das obrigagdes legais contraidas. Todo o saldo financeiro

remanescente ao término da presente Carta Acordo e apos a apresentacio dos informes requeridos no Artigo 6, devera ser restituido
imediatamente & OPAS/OMS.

teor ¢ validade, nas datas e locais indicadas abaixo. /

PELA INSTITUTQ UNI-FAMEMA LA OPAZ/O

v
{\_)XQCISCOVLNUMU SARES U SUEGRGETOR!

Representante OPAS/OMS

e, , O3 oy A p ol A Lo

Local e Dura Local e Data .
Anexo 1: Orcamento T_m}v—m{m—
| Categoria da Despesa ] Anol Ano 2 TOTAL
| 1. Personnel/labor RS 133,000.00. ; RS 0.00 RS 133,000.00
2. Equipment RS 59,900.00 RS 0.00 RY$ 59,900.00
3. Supplies and materials RS 50,000.00 RS 0.00 R$ 50,000.00
4. Rent 3 3
5. Utilities
6. Travel y RS 80,000.00 RS 0.00 RS 80,000.00 -
7. Servicos de Terceiros - RS 76,850.00 RS 0.00 RS 76,850.00
Pessoa Juri
TOTAR Ay RS 399,750.00 RS 0.00 R$ 399,750.00

(/A../ .
105105645/0001-031

INSTITUTO UNI-FAMEMA / OscipP

AVENI® 8 MONTE CARMELO, 795
FRAGATA-CI 17519.030

|_ MARILIA - Sp _'
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ANEXO I~ PLANILHA ORCAMENTARIA

CARTA ACORDO ENTRE O INSTITUTO UNI-FAMEMA E A ORGANIZACAO PAN-

AMERICANA DA SAUDE / ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE

ATIVIDADE — Programa de Incentivo a Mudangas Curriculares nos Cursos de Medicina - PROMED da

Faculdade de Medicina de Marilia - FAMEMA

Itens

Valor (R$)

Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

133.000,00

: 76.850,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
©50.000,00
Material de Consumo
Passagens e Diarias 80.000,00
Material Permanente e Equipamentos 59.900,00
Total 399.750,00

SETOR DE EMBAIXADAS NORTE, LOTE 19 » BRASILIA, DF - BRASIL « CEP 70.800-400

TELEFONE: (55-61) 3426-9595 » FAX: (55-61) 3426-9591 » www.opas.org. hr




NOME DA INSTITUICAD: Facuidade de Medicing de Marilla & Instituto UNI-FAMEMA

PROJETO: Promed Famema

|CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

Més 1
(R$)

Més 2
(R$)

Més 3
(R$)

Més 4

Atividade 01 (Assessorla para a
toncepcan, formagin e orpanizacao
dos Grupos Interdisciplinares de
Trabalho (GITs))

500,00

6,400,00

(R$) 1 (R§)

MEs§

MEs &
it

Més 7
)]

Més 8
(R$)

Més o
(R$)

Més 10
(RS)

MEs 11
(RE) ]

Més 12
|__(R§)

TOTAL

6.500,00

{Atividade D2 (Visita a locais que
tenliam implantadn experiéncias
melhantes aos GIT:

6.500,00

7.000,00

|Akividade D3 [Assessorla e ofitinas
para discussao conceftual de
L las & para revisdo

3.000,00

4.400,00

:u:tl;uiar;
Mividade 04 {Realizar acBes para
organizar programas de pasquisa

lacal nos satores de pds-graduaciio
e Inlclagia cientifica orientados

2.000,00

4.500,00

13.180,00

13.180,00

13,180,00

13.180,00

13.180,00

4.500,00

4.500,00

4.500,00

4.500,00

£0.400,00

sequndp as necessidagdes do SUS)
Atividade D5 {Apolar agdes de
educacio permanente da Famema
no dmbito de Pélo de Educacio
Permanente em Saide do Centro-

Oeste Paulista)

500,00

4.500,00

5,000,00

Atividade 06 (Coordenar iniciativas
para a Instalagdo de programas de
programas de Pos-graduacio strictu
SBAEL 8 Appiar 05 cursos de pds-
graduacho latu sensu existentes)

500,00

500,00

4.500,00

500,00

500,00

4.350,00

3.000,00

3,000,00

3.000,00

3.000,00

500,00

23,350.00

Atlvidaile 07 (Apoiar agoes para a
qualilicagio da concepgdo i
pedandgica, incluindo os processos
de avallagdo de docentas o
discentes, Prover a Infra-estrutura
|necessdria para tal)

500,00

500,00

500,00

8.500,00

500,00

500,00

500,00

5.700,00

5.700,00

500,00

500,00

23.%00,00

Alividade & (Promover a atualizagao
bibliogrifica e dos laboratdrios de
ensing-aprendizagem)

559.900,00

41,000,00

33.000,00

133.900,00

Alividade % (Manutencio das agbes

e avaliagdo permanente do

desenha currlcular visando orfenta-lol

por competéncias numa prdtica

clinica num modelo de vigilincla 3
i)

500,00

5.820,00

500,00

5.820,00

500,00

5.820,00

1.000,00

5.820,00

500,00

5.820,00

500,00

500,00

33,100,00

Atividade 10 {(Apoiar ages para
medharda nos processos de
fanejamento e gestdo curricular)

500,00

4.200,00

4,700,00

de 11 (Manutengla das agoes
de avaliagio permanente do
desenho curricular visando orlenta-iof
por competénclas numa pritica
clinica num modelo de vigilincia 3

3.150,00

500,00

3.150,00

6.800,00

1
Abividade 12 (Agfes para socializar
conceitos & concepcies pedagdgicas
entre docentes, discentes,
profissionals da rede de servipos &
|comunidade)

4.150,00

500,00

4,150,00

B8.800,00

Atividade 13 (Realizar aces de auto
avaliagdo do projetn & do programa
P I A

durante a vigéncia deste projelo)

500,00

4.300,00

500,00

500,00

500,00

500,00

6.800.00

Widade Anutengao 08
integragio dos servigos proprios ao
5U5, na busca de eqiildade &
qualidade sustentivel, e a instalagdo
de processe de avaliagio do cuidado
4 Saficde, buscando uma relacio
custo-efetividade dos servigos

2.600,00

500,00

2,600,00

5,700,00

Afividade }5 {Apalar a rriagao de
projets piloto do propludrio
eletriinico de pacientes da Famema
& @ modernizagdo dos sistemas
linformatizades de gestio
académical

£.000,00

4,650,00

4.650,00

4.600,00

4.600,00

500,00

26.000,00

Atividade 16 (Aprimoramenta dos
mecanismos de gestio pactiada
com o5 servicos municipais e
reglonais de saude, visando a

I 30 dos servicos)

3.000,00

500,00

3.000,00

2.500,00

2,500,00

2.500,00

14.000,00

TOTAL

9.500,00

74.120,00

31,400,00

35.700,00

68.280,00

24,600,00

22.530,00

68.150,00

22.850,00

42.020,00

11.500,00

9.000,00

368,750,00




