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MENSAGEM DO DIRETOR GERAL

E com grande otimismo que nos preparamos para o ano de 2024. Em 2023,

nossa gestdo se dedicou em avancar nas metas previstas e indicadas pelo
Planejamento Estratégico Institucional. Nosso objetivo é sempre o fortalecimento
da marca Famema - Faculdade de Medicina de Marilia.

E para confirmar essa proposta, o XVI Forum Institucional 2023, realizado
nos dias 10 e 11 de outubro de 2023, enfatizou o tema “Fortalecendo a Famema:
Caminhando na inovacdo”. Docentes, estudantes, funcionarios e diretorias
debateram temas que visam qualificar e inovar a Instituicdo. Palestras, mesas
redondas e oficinas de trabalhos foram desenvolvidas nos dois dias de atividades.
No final do evento, participantes, relatores e moderadores, representantes dos
grupos de discussdes apresentaram as propostas na plenaria.

A partir desta fase, as propostas sdao analisadas e encaminhadas pela
Comissdao Organizadora para diretores e gestores da Instituicdo, para analise,
encaminhamentos e implantacGes. Nossa atengdo estd ainda mais focada nas
propostas indicadas no Forum para revitalizar nossa Instituicdo.

A Famema € uma autarquia de ensino superior em regime especial vinculada
a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Atuamos pela sua
constante reestruturacdo nos cenarios académico, administrativo, de fomento a
pesquisa e na extensao.

E uma conquista histéorica. A Famema realizou concursos publicos para a
contratacdo de professores para a Instituicdo. Em dezembro de 2008, Lei
Complementar instituiu o quadro de pessoal docente da Famema. Em julho de 2022,
o Governo do Estado autorizou a abertura de concurso publico para provimento de
61 cargos de professor adjunto doutor e 14 cargos de professor assistente mestre.

Com a realizagdo dos concursos, os professores passam a ser contratados
diretamente pela Famema. Em novembro, o Governo do Estado autorizou a
contratacao de 22 professores concursados. Em dezembro, 18 professores tomaram
posse e entraram em exercicio somente em 2024,

A Famema aderiu ao processo de acreditagdo do SAEME - Sistema de
Acreditacdo de Escolas Médicas, uma iniciativa do Conselho Federal de Medicina
(CFM), que norteia a avaliagdo dos cursos de medicina, seu contexto e politica
institucional.

No periodo de 21 a 24 de novembro de 2023, a equipe de avaliadores

externos do SAEME-CFM, formada por quatro membros, sendo trés professores e
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um académico, todos de cursos de Medicina, esteve na Famema para realizar as
analises dos indicadores de acreditacao.

As faculdades e universidades acreditadas pelo SAEME-CFM tém sua
gualidade reconhecida internacionalmente, facilitando, por exemplo, a realizagdo de
intercdmbios e convénios para estagios eletivos fora do pais.

No dia 26 de novembro de 2023, foram aplicadas as provas do Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) 2023 em todo o pais. A Famema
participou com 106 estudantes concluintes, 77 do curso de Medicina e 29 de
Enfermagem. Na edigdo de 2019 do Enade, os cursos de Medicina e de Enfermagem
da Famema obtiveram a nota 5 (maxima).

O PBAP - Programa Bolsa Auxilio Permanéncia para estudantes em situacgdo

de vulnerabilidade socioecondmica da Famema foi instituido em 2023. O auxilio-

permanéncia vale por um ano e pode ser renovado, desde que o beneficiario

participe anualmente do processo seletivo. Em 2023 foram beneficiados pelo PBAP
71 estudantes da Famema.

E destacamos muitas outras agdes importantes, iniciativas para viabilizar a
evolucdo institucional em varias areas, como: criacdo do Centro Universitario com
mais cursos na area de ciéncias da salde; implantacdo da Unidade Basica de Saude
- UBS Famema para atendimento a comunidade proxima a Instituicdo e também
aos funcionarios e estudantes da Famema; contratacdo do projeto executivo do
Campus Universitario; interatividade com empresarios e gestores de instituicbes de
ensino e de hospitais, visionando o futuro no projeto “HUB de Inovacdo na Saude”;
solicitacdo a CAPES para autorizar a criacdo do Programa de Doutorado em Saude
e Envelhecimento.

Para viabilizar nossas metas e propostas, precisamos da dedicacdo e
participacdo de toda a Comunidade Famema. E certamente, contamos com o apoio
de todos, sempre.

E lembrem-se:

SOMOS TODOS Famema!

Prof. Dr. Valdeir Fagundes de Queiroz
Diretor Geral da Famema




1. INTRODUCAO

A Faculdade de Medicina de Marilia - Famema é uma Autarquia de Ensino
em Regime Especial do Governo do Estado de Sao Paulo, ligada diretamente a
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Criada em 1966, a Famema iniciou suas atividades em janeiro de 1967 com
o curso de Medicina. Em dezembro de 1966, a lei municipal constituiu a sua entidade
mantenedora, a Fundagao Municipal de Ensino Superior de Marilia - FUMES. O curso
de Enfermagem foi criado em margo de 1981.

Na area de graduacdo, a Famema oferece anualmente 80 vagas para o curso
de Medicina e 40 para o curso de Enfermagem. Seus processos seletivos
vestibulares estdo entre os mais concorridos do Pais.

O Vestibular Famema 2024 teve 11.497 candidatos para os cursos de
Medicina e de Enfermagem. A relacdo candidato/vaga foi de 140,67 para Medicina
e de 2,47 para a Enfermagem. Desde a sua criagdo a Famema formou 3.912
médicos e 1.291 enfermeiros.

No ano de 2023, o numero de estudantes cursando os cursos de graduacdo
na Famema foi de 614: o curso de Medicina tem 480 estudantes em todas as séries.
O curso de Enfermagem tem 134 estudantes nas quatro séries.

A Famema realizou concursos publicos para a contratagdo de professores
para a Instituicao. Em dezembro de 2008, Lei Complementar instituiu o quadro de

pessoal docente da Famema. Em julho de 2022, o Governo do Estado autorizou a
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abertura de concurso publico para provimento de 61 cargos de professor adjunto
doutor e 14 cargos de professor assistente mestre. Com a realizacdo dos concursos,
os professores passam a ser contratados diretamente pela Famema por meio de
concurso publico e ndo mais pelas fundagdes de apoio - FUMES e FAMAR por
processo seletivo. Em 2023 foram publicados no Diario Oficial 22 nomeacbes e em
dezembro 18 professores tomaram posse para ingresso no exercicio de 2024.

A Famema aderiu ao processo de acreditacdo do SAEME - Sistema de
Acreditacdo de Escolas Médicas, uma iniciativa do Conselho Federal de Medicina
(CFM), que norteia a avaliagdo dos cursos de medicina, seu contexto e politica
institucional. No periodo de 21 a 24 de novembro de 2023, a equipe de avaliadores
externos do SAEME-CFM, formada por quatro membros, sendo trés professores e
um académico, todos de cursos de Medicina, esteve na Famema para realizar as
analises dos indicadores de acreditagdo. Durante as visitas do grupo de avaliagao
do SAEME-CFM, docentes, discentes e funciondrios também participaram do
processo de acreditacdo e todos os segmentos institucionais foram ouvidos. Os
indicadores foram organizados em varios ambitos e dimensdes, como Gestdo
Educacional; Programa Educacional; Corpo Docente; Corpo Discente e Ambiente
Educacional.

No dia 26 de novembro de 2023, foram aplicadas as provas do Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) 2023 em todo o pais. A Famema
participou com 106 estudantes concluintes, 77 do curso de Medicina e 29 de
Enfermagem. Assim como a prova, o questionario do estudante concluinte também
era fase obrigatoria da avaliacdo, e ambos os instrumentos sdo considerados na
verificacdo da regularidade do aluno em relacao ao Enade 2023. Sem a regularidade
no Enade, o aluno habilitado ndo pode colar grau. Na edicao de 2019 do Enade, os
cursos de Medicina e de Enfermagem da Famema obtiveram a nota 5 (maxima).

O PBAP - Programa Bolsa Auxilio Permanéncia para estudantes em situagao
de vulnerabilidade socioecon6mica da Famema foi instituido em 2023. O auxilio-
permanéncia vale por um ano e pode ser renovado, desde que o beneficiario
participe anualmente do processo seletivo. Em contrapartida, o aluno deve cumprir
alguns requisitos, como estar matriculado nos cursos de graduagao da Famema,
possuir renda familiar ndo superior a um saladrio minimo e meio por membro, ndo
ultrapassar o periodo regulamentar do curso e ser classificado na selecdo. Em 2023

foram beneficiados pelo PBAP 71 estudantes. O valor e a quantidade de bolsas para

cada ano dependem da dotacdo orcamentaria da Famema.




Na pos-graduacdo, a Famema tem os cursos stricto sensu: Mestrado
Académico em Saude e Envelhecimento e Mestrado Profissional em Ensino em
Saude. No lato sensu, a Famema oferece o Programa de Residéncia Médica em 30
especialidades e o Programa de Residéncia Multiprofissional nas areas: Materno
Infantil, Urgéncia, Saude Coletiva, Salude da Familia e em Atencdo Clinica e
Cirdrgica Especializada. A Famema também oferece os cursos de Aprimoramento
em Saude Mental, Nutricdo Clinica e Hemoterapia. Em dezembro, a Diretoria de
Pés-Graduagao e Pesquisa da Famema enviou a Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) solicitagdo para implantacdo do Programa de
Doutorado em Saude e Envelhecimento na Instituigdo.

O Programa de Residéncia Médica teve 1.372 inscrigdes de candidatos que
concorreram a 104 vagas em 30 especialidades. Em 2023, 193 residentes médicos
estdo matriculados no programa.

O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde da Famema
oferece anualmente 28 vagas. Em 2023, a Residéncia Multiprofissional conta com
44 residentes (R1 e R2) matriculados.

O Programa de Pés-Graduacao em Saude e Envelhecimento - Mestrado
Académico - conta com 41 mestrandos em atividade. O Programa de Poés-
Graduacdo em Ensino em Saude - Mestrado Profissional — em 2023 esta com 45
pos-graduandos.

A Comissao de Extensdo da Famema divulgou o resultado do edital de
chamamento publico para institucionalizar Programas de Extensdo para 2023.
Foram aprovados: Alfa Famema, Amigos do Sorriso — Alegria na Famema, Curso
Pré-Vestibular Popular da Famema, Sensibilizarte Marilia — Humanizar através da
arte e Severinos.

A Faculdade de Medicina de Marilia é polo presencial para apoio pedagdgico,
acompanhamento do desempenho e avaliacao dos alunos da Univesp (Universidade
Virtual do Estado de Sao Paulo) na cidade de Marilia. O polo Famema da Univesp
possui os cursos: pelo Eixo de Licenciatura (Licenciatura em Letras, Licenciatura em

Matematica e Licenciatura em Pedagogia) e pelo Eixo de Computacdo (Bacharel em

Tecnologia da Informacdo, Bacharel em Ciéncias de Dados e Bacharel em

Engenharia da Computacédo). A populagdo académica da Univesp em 2023 é de 392
estudantes.

A Famema recebeu da Unido, com autorizagdo do Governo do Estado,
mediante cessdo de uso, a titulo gratuito e por prazo de 20 anos, prorrogavel por

iguais e sucessivos periodos, o imovel localizado na Avenida Tiradentes, 1073,
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Bairro Fragata, para instalacdo do Campus Universitario da Faculdade de Medicina
de Marilia. A area onde devera ser implantado o Campus Universitario da Famema
recebera o projeto arquitetonico que contempla prédios académicos da graduacao
e da pos-graduacao, biblioteca, laboratérios, anfiteatros, ambulatérios didaticos,
restaurante universitario, administracdo e estacionamento. A Famema iniciou o
processo de contratagao do projeto executivo para proporcionar a obra do Campus.

Com o tema “Fortalecendo a Famema: Caminhando na inovacao”, a
Faculdade de Medicina de Marilia promoveu nos dias 10 e 11 de outubro de 2023,
0 XVI Férum Institucional 2023, um espago para discussdao, compreensdo e
proposicdao de acgles institucionais. Docentes, estudantes, funcionarios e diretorias
debateram temas que visam qualificar e inovar a Instituicdo. Palestras, mesas
redondas e oficinas de trabalhos foram desenvolvidas nos dois dias de atividades.
Os temas das oficinas realizadas em 12 salas com as participacdes de docentes,
estudantes e pessoal técnico e administrativo foram: Revisdao e Aperfeigoamento
Curricular dos cursos de Medicina e Enfermagem da Famema; Articulacdao da
academia com a Rede de Atencdao a Saude (RAS); e Fortalecimento da Marca
Famema. No final das atividades, participantes, relatores e moderadores,
representantes dos grupos de discussdes apresentaram as propostas na plenaria. A
partir desta fase, as propostas sao analisadas e encaminhadas pela Comissao
Organizadora para diretores e gestores da Instituicdo, para analise,
encaminhamentos e implantagoes.

A Famema implantou o Programa de Sistema de Qualidade nas suas
unidades organizacionais (diretorias, assessorias e setores). A iniciativa foi possivel
apos a criacao do Escritorio da Qualidade. O Sistema de Qualidade é um conjunto
de elementos interdependentes de modo a formar um todo organizado. A
infraestrutura (sistematica) para manter a qualidade é composta por:
Organograma, Politicas, Processos e Procedimentos (POPs). Simultaneamente ao
Sistema de Qualidade na Instituicdo, o Escritério da Qualidade também iniciou o
Programa de Qualidade de Vida. Tematicas como Reeducagdo Alimentar, Estilo de
Vida, Saude Mental, Atividade Fisica, Investimentos e Saude Financeira foram
abordadas para a Comunidade Famema.

A Famema tem como Missdao “Formar e qualificar profissionais com

exceléncia em ciéncias da salde, por métodos ativos, orientados ao interesse

publico e com responsabilidade social”.
Gradativamente a Famema avanca nas metas e prioridades do Planejamento

Estratégico. O cronograma de acGes se faz por analise de cenarios, definicdo de
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metas e acles orientadas para alcancar os objetivos planejados. Envolve
diretamente equipes de colaboradores, docentes, discentes e diretores da Famema,
mobilizados nas atividades planejadas, focados nas taticas executadas para atingir
os objetivos institucionais, sincronizados com os cenarios externos. Diante desta
conjuntura definida pelo Planejamento Estratégico estdo entre as prioridades da

Famema: Aprovacdo do Quadro Técnico e Administrativo; criagdo do Centro

Universitario contendo novos cursos de graduagdo na area de Ciéncias da Salde;

Construgdo do Campus Universitario; Aprovacdao do Programa de Pds-Graduacao de
Doutorado; Aprovacao do Plano de Carreira Docente; Autorizacdo do Programa de

Bolsas Pesquisa, Extensdo e Monitoria.
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ADMINISTRAGAO SUPERIOR DA Famema

CONGREGACAD DIRETORIA

I Orgdo Técnicos e
Complementares e

| Apoio integrados 3 Administrativa
integrados a DG

DIRETORIA DIRETORIA DE DIRETORIA DIRETORIA
GRADUACAO EXTENSAO ADMINISTRATIVA

ORCAMENTO

Orcamento 2022
R$ 82.783.193,00
Lei n° 17.498

de 29 de dezembro
de 2021

ORCAMENTO 2023
R$ 83.181.842,00
Lei n° 17.614 de
26 de dezembro
de 2022




D © G ©
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oD © B
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11.970,50
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Através do Plano Diretor e projetos de pesquisa, visando proporcionar
melhores condigdes de trabalho, aprendizagem, pesquisa e apoio ao hospital escola,
modernizando assim a infra-estrutura patrimonial de bens moveis da instituicdo,
em 2023 foram adquiridos e incorporados no acervo patrimonial da Famema R$
1.246.954,18.

Bens Moveis

Aparelho; Equipamentos e Utensilhos Médicos, Odontdlogicos;
Laboratoriais e Hospitalar; Equipamentos para Combate e Prevencgdo de Sinistros;

Outras Maquinas , Aparelhos e Equipamnetos e Ferramentas; Equipamentos de

Tecnologia da Informac&o; Equipamentos para Audio; Video e Foto; Veiculos.




2. GRADUACAO

A Faculdade de Medicina de Marilia (Famema) oferece, anualmente, 80 vagas
para o curso de Medicina, com duracao de 6 anos e 40 vagas para o curso de
Enfermagem, com duragao de 4 anos.

No ano de 2023, a Famema cumpriu 100% das suas atividades curriculares,
com o término do ano letivo no més de dezembro.

A primeira série dos cursos de medicina e enfermagem se compo0s pelos
estudantes ingressantes provindos tanto das aprovagdes no vestibular quanto pelo
Sistema de Selegdao Unificada (SISU) para Enfermagem com 15% do numero de
vagas. A grade desta série é composta por Unidade Educacional Sistematizada
(UES), que acontece por meio das tutorias e Unidade de Pratica Profissional (UPP),
que trata da insercdo dos estudantes na Atencdo Primaria com o objetivo de
conhecer a realidade de salde do municipio, sendo que este componente curricular
€ considerado uma fortaleza da Famema no que se refere as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos dois cursos oferecidos. As demais séries se desenvolveram
integralmente de acordo com a especificidade curricular de cada ano.

No ano de 2023, a Famema organizou o XVI Forum de Desenvolvimento
Institucionalcom o tema “Fortalecendo a Famema: caminhando na inovacao”, que
€ 0 espaco para discussdao, compreensao e proposicdo de agdes institucionais e o
VII Simpédsio “Compartilhando Vivéncias dos Estudantes nos Cenarios da Atencdo
Basica”, eventos que contaram com a participacdo de diretores, professores,
estudantes, funcionarios da Famema, além de parceiros como representantes do
HCFAMEMA e da Secretaria Municipal de Salde, espacos onde foram discutidas e
apontadas as fortalezas e fragilidades de todos os processos, o que direciona os
gestores tracar planos de intervencdes para melhorias.

A Famema, no ano de 2023, cadastrou-se junto ao Sistema de Acreditacdo
das Escolas Médicas (SAEME), solicitando a acreditacdo do curso de Medicina, com
0 objetivo do reconhecimento formal da qualidade de servicos oferecidos pela
instituicdo. Esse reconhecimento é baseado em avaliagdo padronizada por um
organismo independente, que comprova que uma instituicao atende a requisitos
previamente definidos e que tem competénciapara realizar o seu papel de modo
eficaz e seguro, além de ser reconhecido pelo "World Federation of Medical
Education”, o que favorece o acesso as instituicdes estrangeiras aos estudantes
graduados pela Instituicdo credenciada. A Famema ja passou por todas as fases da

acreditacdo e aguarda o parecer final do SAEME.

20




No que diz respeito a permanéncia estudantil, em 30 de dezembro de 2022
foi publicado no DOE o Decreto n° 67.424, de 29 de dezembro de 2022, que
regulamenta a Lei n° 17.462, de 25 de novembro de 2021, alterada pela Lei n°
17.610, de 15 de dezembro de 2022, que institui o Programa Bolsa Auxilio
Permanéncia - PBAP - Famema, voltado aos estudantes de graduacao da Faculdade
de Medicina de Marilia — Famema em situagdo de vulnerabilidade socioecon6mica,
o qual favoreceu 71 estudantes durante o ano de 2023.

Foi realizado concurso publico para professor oferecendo 75 vagas
distribuidas em 58 disciplinas, tendo sido classificados 35 professores entre
assistentes mestres e adjuntos doutores, e tomaram posse 17 professores até o
final do més de dezembro de 2023.

Esta Diretoria de Graduagdo, por meio das areas que a compdem, apresenta

a seguir as informacdes referentes ao ano de 2023:

2.1 SECRETARIA DE GRADUAGAO

Distribuicdo de vagas dos Cursos de Medicina e Enfermagem:

Quadro 1 - Cursos de Medicina e Enfermagem, distribuicdo de vagas, Marilia, 2023.

VAGAS MEDICINA ENFERMAGEM

UNIVERSAL

EGRESSOS DE ESCOLAS PUBLICAS - EP

PIMESP

EGRESSOS DE ESCOLAS PUBLICAS QUE SE AUTODECLARAM PRETOS, PARDOS E INDIGENAS - EP PPI

TOTAL

Em 2023, o Curso de Enfermagem disponibilizou seis vagas
correspondentes a 15% do total de vagas do curso pelo Sistema de Selecdo
Unificada (SISU).

Quadro 2 - Cursos de Medicina e Enfermagem, distribuicdo de vagas, Marilia, 2023.

VAGAS

LISTA DE CLASSIFICACAO GERAL AMPLA CONCORRENCIA

EGRESSOS DE ESCOLAS PUBLICAS — EP

2023

VESTIBULAR PIMESP EGRESSOS DE ESCOLAS PUBLICAS QUE SE AUTODECLARAM PRETOS, PARDOS E

INDIGENAS — EP PPI

AMPLA CONCORRENCIA

EGRESSOS DE ESCOLAS PUBLICAS — EP
ACOES AFIRMATIVAS

EGRESSOS DE ESCOLAS PUBLICAS QUE SE AUTODECLARAM PRETOS, PARDOS E
INDIGENAS — EP PPI

TOTAL DE VAGAS




Programa de Inclusao com Mérito no Ensino Superior Pablico Paulista
PIMESP

Como politica institucional de inclusdo social a Famema implantou desde
2015 o Programa de Inclusdo com Mérito no Ensino Superior Publico Paulista -
PIMESP garantindo que 15% (quinze por cento) das vagas dos cursos de Medicina
e Enfermagem sejam ocupadas por candidatos que cursaram integralmente o
Ensino Fundamental e Médio em Escolas Publicas ou a Educagao de Jovens e Adultos
em Escolas Publicas - EP.

Dentro dos 15% (quinze por cento) do numero total de vagas da Famema
destinadas ao PIMESP sao contempladas 35% (trinta e cinco por cento) das vagas
para candidatos egressos de escolas publicas que se autodeclaram como Pretos,
Pardos ou Indigenas - EP PPI.

Quadro 3 - Curso de Medicina e Enfermagem, vagas PIMESP, Marilia, 2023.

PIMESP (15% do namero total de vagas)

EP EP+ PPI

(35% dos 15% das vagas do PIMESP) NUMERO TOTAL DE
Numero de vagas PIMESP para candidatos NiUmero de vagas PIMESP para VAGAS RESERVADAS
egressos do ensino fundamental e médio de candidatos egressos do ensino PARA O PIMESP
escolas publicas independente da questdo de | fundamental e médio de escolas

cor ou raga (EP). publicas e que se autodeclaram Pretos,
Pardos ou Indigenas (EP+PPI).

ENFERMAGEM 2
MEDICINA 4

Nos quadros de 4 a 9 demonstra-se a quantidade de inscritos e a relacao

candidato/vaga dos trés ultimos processos seletivos referente aos anos de 2021,
2022 e 2023.

Quadro 4 - Vestibular 2021, Medicina, candidatos por vagas, Marilia, 2021.

RELACAO ULTIMA ULTIMA
MEDICINA L VAGAS C \NDIDATO-VAGA CONVOCAGAO  CLASSIFICAGAO

SISTEMA DE VAGAS

UNIVERSAL 12.241 193 chamada

EGRESSOS DE ESCOLAS PUBLICAS - EP 1.252 182 chamada

PIMESP EGRESSOS DE ESCOLAS PUBLICAS QUE SE
AUTODECLARAM PRETOS, PARDOS E 458 52 chamada
iNDIGENAS - EP PPI

* Vestibular realizado pela Fundagdo VUNESP e a prova foi realizada em 27 de novembro de 2022.




Quadro 5 - Vestibular 2021, Enfermagem, candidatos por vagas.

RELACAO ULTIMA ULTIMA

ENFERMAGEM e CANDIDATO-VAGA CONVOCAGAO CLASSIFICAGAO

CONCORRENCIA GERAL 157 40 1,6 -

SISTEMA DE VAGAS

UNIVERSAL 117 34 3,5 12 chamada

EGRESSOS DE ESCOLAS PUBLICAS - EP 23 4 5,8 12 chamada

PIMESP EGRESSOS DE ESCOLAS PUBLICAS QUE SE
AUTODECLARAM PRETOS, PARDOS E 17 8,5 13 chamada
INDIGENAS - EP PPI

* Vestibular realizado pela Fundacdo VUNESP e a prova foi realizada em 6 de dezembro de 2020.

Quadro 6 - Vestibular 2022, Medicina, candidatos por vagas, Marilia, 2022.

RELACAO ULTIMA ULTIMA
CANDIDATO-VAGA  CONVOCACAO  CLASSIFICAGAO

CONCORRENCIA GERAL 8.952 111.,9

SISTEMA DE VAGAS

UNIVERSAL 7.552 68 11,06 233 chamada 204
EGRESSOS DE ESCOLAS PUBLICAS — EP 968 8 121 223 chamada 1.238

MEDICINA INSCRITOS VAGAS

PIMESP -
EGRESSOS DE ESCOLAS PUBLICAS QUE SE AUTODECLARAM a
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS — EP PPI 432 4 108 13 chamada 2.074

* Vestibular realizado pela FGV e a prova foi realizada em 05 de dezembro de 2021.

Quadro 7- Vestibular 2022, Enfermagem, candidatos por vagas, Marilia 2022.

RELACAO ULTIMA [iTR i Ty

ENFERMAGEM e R CANDIDATO-VAGA CONVOCACAO CLASSIFICACAO

CONCORRENCIA GERAL 2,45

SISTEMA DE VAG

UNIVERSAL 1,62 33 chamada

EGRESSOS DE ESCOLAS PUBLICAS - EP 26 4 6,5 13 chamada

PIMESP EGRESSOS DE ESCOLAS PUBLICAS QUE SE
AUTODECLARAM PRETOS, PARDOS E 17 2 8’5
INDIGENAS - EP PPI

* Vestibular realizado pela FGV e a prova foi realizada em 05 de dezembro de 2021.

Quadro 8 - Vestibular 2023, Medicina, candidatos por vagas,Marilia, 2023.

RELACAO ULTIMA ULTIMA
CANDIDATO-VAGA  CONVOCACAO  CLASSIFICACAO

CONCORRENCIA GERAL 9.340 80 116,75

SISTEMA DE VAGAS

UNIVERSAL 8.320 122,35 212 chamada 158
EGRESSOS DE ESCOLAS PUBLICAS — EP 733 8 91,62 102 chamada 1.289

MEDICINA INSCRITOS VAGAS

PIMESP

EGRESSOS DE ESCOLAS PUBLICAS QUE SE AUTODECLARAM a
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS — EP PPI 287 4 71,75 122 chamada 4.252

* Vestibular realizado pela Fundacdo VUNESP e a prova foi realizada em 27 de novembro de 2022.




Quadro 9 - Vestibular 2023, Enfermagem, candidatos por vagas, Marilia, 2023.

RELAGAO ULTIMA ULTIMA
ENFERMAGEM INSCRITOS VAGAS .\ NDIDATO-VAGA CONVOCAGAO CLASSIFICACAO

CONCORRENCIA GERAL 122 40 3,59

SISTEMA DE VAGAS

UNIVERSAL 91 8 3,25 142 chamada 75

EGRESSOS DE ESCOLAS PUBLICAS — EP 16 4 4

PIMESP EGRESSOS DE ESCOLAS PUBLICAS QUE SE
AUTODECLARAM PRETOS, PARDOS E 15 2 7,5
INDIGENAS - EP PPI

22 chamada 61

12 chamada 64

* Vestibular realizado pela Fundagdo VUNESP e a prova foi realizada em 27 de novembro de 2022.

Evolucao de Matriculas

Quadro 10 - Quantidade de estudantes matriculados nos Ultimos dez anos (2014-2022).

Cursos 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Medicina

Enfermagem

Total

2.1.1 CORPO DOCENTE

Para o desenvolvimento das atividades académicas, a Famema possui 177

professores, sendo 127 docentes e 50 assistentes de ensino, contratados pelas
Fundacdes de Apoio FUMES e FAMAR.

Quanto a titulagdo 55 sdo especialistas, 38 mestres, 79 doutores, 1 livre-

docente e 4 pos-doutores. H& predomina de doutores, seguidos por especialistas e
mestres.

Quadro 11 - Titulacdo, Docentes e Assistentes de Ensino da Famema, 2022.

DOCENTES E ASSISTENTES DE ENSINO

Titulacao Quantidade %

Especialista 31,07%

Mestre 21,46%

Doutor 44,64%
Livre Docente 0,57%

Pos Doutor 2,26%

Total 100%




Quanto ao regime de tempo integral, dos 177 professores, 75 cumprem carga horaria
de 40 horas semanais, representando 42,37% do total.

Quadro 12 - Regime em tempo integral, Docentes e Assistentes de Ensino da Famema, 2022.

DOCENTES E ASSISTENTES DE ENSINO - FAMEMA
40 HORAS

TITULACAO QUANTIDADE PERCENTUAL

Especialista 6 8%

Mestre 17 22,67%

Doutor 48 64%

Pos-Doutor 4 5,33%

Total 75 100%

Secretaria Geral compreende os setores: Secretaria de Graduagao,
Secretarias de Séries, Secretaria da Unidade Educacional Eletiva, Secretarias dos
Nucleos de Atencdo a Saude (NAS) e Servico de Apoio Didatico Pedagdgico (SADP).

A Secretaria de Graduacao agendou 19 consultorias. Foram atendidos 48
egressos dos cursos de Medicina e Enfermagem, que solicitaram segundas vias de
historicos escolares, declaracdes, programas de ensino, dentre outros documentos;
sendo expedidas documentacOes para 14 Instituicdes Estrangeiras e 34 Instituicoes
Nacionais. Também foram emitidos 346 certificados e 109 declaragoes de conclusdo

de curso.




2.1.2 OCORRENCIAS DE MATRICULAS REGISTRADAS

No Sistema de Gestdo Académica - SIGA foram registradas 2.951
ocorréncias de estudantes, conforme demonstrado no quadro 13.

Quadro 13 - Ocorréncias de matriculas registradas no Sistema de Gestdo Académica - SIGA, Marilia,
2023.

QUANTIDADE DE OCORRENCIA POR TIPO - 2023

AFASTAMENTO ACOMPANHAMENTO MEDICO DE MENGOR E IDOSO

AFASTAMENTO EVENTO CIENTIFICO

AFASTAMENTO EVENTO CULTURAL

AFASTAMENTO EVENTO DESPORTIVO

AFASTAMENTO EVENTO QOFICIAL

AFASTAMENTO POR OBITO DE FAMILIAR

ATESTADO DE MATRICULA

CANCELAMENTO MATRICULA

CONCLUSAO GRADUACAQ

CONVOCACAO DO EXERCITO

CONVOCACAD JUDICIAL

CONVOCACAO POLICIAL

DESISTENCIA

DESLIGAMENTO

LICENCA GALA

MATRICULA

SOLICITACAO DE REVISAO DE AVALIACAQ

TRANCAMENTO

TRANSFERENCIA PARA OUTRA INSTITUICAD

TRATAMENTO EXCEPCIONAL

TOTAL

Entre os meses de marco a agosto foi realizada a coleta de dados e
preenchimento do Sistema do Censo da Educacdo Superior 2023 realizada pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), que
utiliza dos dados para a construgdo de indicadores como o Conceito Preliminar de
Curso (CPC) e Indice Geral de Cursos (IGC).




2.1.3 REVALIDAGAO DE DIPLOMA NO EXTERIOR

Foram providenciados formularios e documentacbes para verificacdo da
veracidade de documentos académicos de 14 egressos dos Cursos de Medicina e
Enfermagem para instituicdes internacionais acreditadoras, dentre elas,
Universidade do Algarve e Universidade de Lisboa. Reinhessen Fachkirik Alizé,

Vanderbirt University.

2.1.4 ABERTURA DE EDITAL PUBLICO PARA TRANSFERENCIA

No més de novembro de 2023 foi publicado o edital para preenchimento de
guinze vagas de transferéncia para a quarta série do Curso de Enfermagem para o

ano letivo de 2024, que terd inicio no dia 13 de fevereiro de 2024.

2.1.5 RECEPCAO DOS ESTUDANTES INGRESSANTES

A Diretoria Geral da Famema, anualmente constitui uma Comissdo de
Recepcdo dos Estudantes, com a finalidade de acolher e acompanhar os novos
estudantes, seus pais e familiares de forma humanizada, desde o0 momento da
matricula até o inicio das atividades curriculares propriamente ditas. Esta Comissao
composta por representantes de diversas areas institucionais como coordenadores
de série, docentes, funcionarios e estudantes, se reline desde o comego de cada
ano com a finalidade de elaborar um cronograma com programacao de integragao
ao estudante ingressante dos dois cursos oferecidos na Famema, Medicina e
Enfermagem. Esta proposta apresenta a estrutura da Famema e suas
operacionalizagbes, além de servicos oferecidos aos estudantes durante o curso. A
Famema acredita que a maneira de os receber influencia positivamente na
seguranga que o novo estudante sente de que sua escolha pelo curso e pela
instituicao foi realmente certa, e com certeza passa a mesma seguranca aos pais.

No ano de 2023, todas as atividades constantes na programacao
aconteceram de acordo com o cronograma proposto sempre, sob a coordenacao de
um docente responsavel. Apds o encerramento de cada atividade, é solicitado o
preenchimento de um instrumento de avaliagdo, que posteriormente é analisado.
Nos Ultimos 6 (seis) anos o resultado obtido foi de “Satisfatério” em todas as

atividades propostas na Programacgao de Recepgao.




2.2 LABORATORIO DE ENSINO

Apesar de ainda serem desenvolvidas atividades praticas em Laboratérios,
coma mudanca curricular ocorrida na Famema em 1997 muitas atividades praticas
foram canalizadas para o Laboratério Morfofuncional. As atividades praticas que
utilizam os laboratérios sdo: 12 série: Anatomia, Embriologia e Microbiologia; 22
série: Anatomia e Embriologia; 32 série: Anatomia e Embriologia e 42 série:
Parasitologia.

2.2.1 LABORATORIO MORFOFUNCIONAL

O Laboratério Morfofuncional funciona no prédio do Carmelo e caracteriza-
se por um espaco privilegiado para a autoaprendizagem, construcao de
conhecimentose desenvolvimento de recursos cognitivos, psicomotores e afetivos.

Favorecem as atividades individuais e o trabalho em grupo, proporcionando a

socializagdo de saberes, a colaboracdo reciproca e construcdo do conhecimento. E

um importante espaco de busca, necessidade que nasceu na construcdo das
guestdes de aprendizagem.

Tutorias também sdo realizadas neste espaco, pois a disponibilidadede pecas
anatomicas contribui para a discussao entre os estudantes, tornando mais
significativo o aprendizado.

Nele o estudante tem acesso a modelos anatomicos, laminas das diversas
estruturas do corpo humano, filmes, “slides”, p6steres, e um acervo importante de
Imagiologia, onde o estudante tem acesso a um aparelho ultrassonografico.

Com isso pode integrar os estudos de anatomia, fisiologia, patologia,
propedéutica e outras areas de interesse médico num Unico espago, destinado a
autoaprendizagem. Nele o estudante tem acesso a computadores de Ultima
geracao, biblioteca especializada, cd-roms, simuladores de ausculta
cardiopulmonar, entre outros, em que o mesmo pode estar constantemente

apreendendo ou mesmo revendo conceitos ja apreendidos.

2.2.2 LABORATORIO DE ANATOMIA HUMANA

O laboratério de Anatomia Humana € um espacgo de ensino e aprendizagem
que tem por finalidade oferecer recursos didatico-pedagdgicos que favoregam o

processo da autoaprendizagem.




Neste sentido, possibilita aos estudantes desenvolver a capacidade de
observacao e identificacdo das estruturas anatomicas do corpo humano, bem como
a integracdo dos contelidos discutidos nos casos de tutoria.

Nele sdo desenvolvidas atividades praticas, sempre sob a supervisdao do
docente da disciplina, que visam atender as demandas da 13, 22 e 32 séries dos
cursos de medicina e enfermagem.

Estas atividades sdao desenvolvidas em pequenos grupos e agendadas
previamente de acordo com a necessidade de cada série. Posteriormente, o
laboratodrio é utilizado para realizar a avaliagdo pratica, parte pratica do exercicio
de avaliagao cognitiva (EAC, parte 2).

Além das atividades praticas e dos EACs, este espaco é utilizado pelos
estudantes, por vezes,para desenvolver a sessao de tutoria, utilizando-se do
material anatémico para ter visualizacdo espacial das estruturas.

Ainda, atendemos as solicitacGes das visitas de outras instituicdes (cursos
técnicos de enfermagem, podologia e outros).

Sua &rea fisica é dotada de sala de cubas, sala de tanques de cadaveres,
sala de preparacao de pecas e sala didatica para a realizacdo deatividades teédricas
e praticas.

Possui também, além dos cadaveres previamente dissecados, um acervo de
pecas anatOmicas devidamente preparadas que permite aos alunos realizar um

estudo pormenorizado das varias regides do corpo humano.

2.2.3 LABORATORIO DE SIMULACAO

O Laboratério de Simulacdo é amplamente utilizado nas atividadesde pratica
profissional. Representa uma alternativa de apoio pedagdgico, atuando como uma
atividade antecipatéria das praticas de treinamento de habilidades como paciente,
preparando o estudante para o exercicio técnico e intelectual de sua futura
profissdo, pautado nos preceitos da bioética.

Da primeira a quarta série do curso de Medicina. O Programa de Residéncia
Integrada Multiprofissional em Saude - areas Urgéncia, Materno Infantil, Saude
Coletiva, Saude Mental e Médico-Cirurgico, realizam atividades didaticas no
Laboratério Morfofuncional, considerando as diferentes especificidades.

O Apoio a Pratica Profissional (APP): esta atividade foi construida para
garantir o trabalho das habilidades que sdao comuns a todos os grupos da UPP1,
UPP2, UPP4da Enfermagem e UPP6 da Medicina.
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Realizamos respectivamente as atividades de: biosseguranca e lavagem das
maos, curativos, medicagdes via oral, inalatéria, endovenosa e intramuscular.

As atividades de avaliacdo: todas as séries dos cursos de Medicina e de
Enfermagemconstroem suas atividades de avaliacdo (EAPP - Exercicio de Avaliagdo
da Pratica Profissional) e encaminham suas solicitagbes ao Laboratério
Morfofuncional para a organizacao destas simulagdes.

Os colaboradores preparam os atores com maquiagens e caracterizacao
especifica para cada caso, na busca pelo realismo, além da organizagdo das salas
com os devidos materiais e equipamentos compondo um ambiente de trabalho

idéntico ao real.

1.3 UNIDADE DE EDUCAGCAO EM CIENCIA DA SAUDE

2.3.1 NUCLEO DE APOIO AO DISCENTE - NUADI

O Nucleo de Apoio ao Discente - NUADI possui como principal atribuicdo
oferecer apoio ao estudante no decorrer da graduagdo a fim de estimular
competéncias, resolver conflitos, dirimir possivel desmotivagdo e insucesso
académico, além de desenvolver o elo entre estudantes e faculdade. O servico é
vinculado a Diretoria de Graduacdo da Famema, oferece apoio aos estudantes nas
areas de psicologia, servico social e psicopedagogia, constituindo um espago para
acolhimento, atendimento, intervencdao e acompanhamento do estudante, em

seguranca e num contexto de confidencialidade.

Atividades de rotina: Os atendimentos realizados ocorrem através de
agendamento por demanda espontanea ou encaminhamento realizado por docentes

e coordenadores.

Produtividade: Foram 1.286 atendimentos psicolégicos, 202 sociais

individuais, 108 psicopedagdgicos.

Participacao em Reunides: Reunides de Equipe quinzenais para tratar de
demandas administrativas. Reunibes mensais com Diretoria de Graduacao e
Coordenadores de Cursos, com o objetivo de estreitar as discussdes e melhorias

dos recursos para o atendimento aos estudantes.




Participacao em Conferéncias: Conferéncia com o0s calouros:
Apresentacdo dos servicos ofertados no NUADI e palestra sobre “Saude Mental do

Estudante”.

Participacao em Atividades coletivas:

¢ Acolhimento dos estudantes da 12 Série de Medicina e Enfermagem;
e Festa junina inclusiva;

e Foruns Participativos.

Participacao em Comissoes Institucionais:

Comissao de recepgao dos estudantes 2023;

Comissdo de prevencao de assédio sexual, moral e outras formas de
discriminacao;

Comissao do internato;
Comissao do programa de inclusdo da Famema;

Comissdo da Revista Ser Famema.

Atividades de inovagao, melhoria ou incremento:

Participacdao da semana de recepcgao dos estudantes ingressantes durante

processo de matricula;

a. Objetivo: Apresentar o servigo de atendimento ao estudante, que a

Famema oferece ao longo de sua graduacao;

b. Impacto: Informar estudante e familia sobre o servico de apoio ao

discente;
Resultados: O estudante conseguir identificar a necessidade de

receber o apoio de acordo com sua necessidade.
Bolsa Auxilio Permanéncia
Objetivo: Realizar a entrevista social para avaliar a situagao

socioeconOmica dos discentes inscritos no processo seletivo em

conformidade com o Edital;




. Impacto: Identificar as multiplas expressées da questdo social que
permeiam o cotidiano dos discentes;

Resultados: 71 discentes inscritos no Programa Bolsa Auxilio

Permanéncia e acompanhados por assistente social.

Projeto Setembro Amarelo

. Objetivo: Valorizacdo a Vida da Comunidade LGBTQIPN+;

. Impacto: Promover espaco para compartilhar os cuidados e o

autocuidado na Comunidade LGBTQIPN+;
Resultado: A sensibilizacdo da comunidade interna sobre a

tematica, possibilitando a discussao das politicas publicas.




Projeto NUARTE

NUARTE

RODA DE CONVERSA
VALORIZAGAO A VIDA DA

GOMUNIDADE LGRTQIAPN +
PALESTRANTES

. DRA. LAYLA IRRAIM PROF. DR.
| GIN FALGHI

y f‘[ilt_& x
TR

B

)9 DE SETEMBRO DE 2023

AS 1HHS
MELO, SALA 10
SANATO € GASTRONOMIA

a. Objetivo: Contribuir, através da arte, para aproximar as pessoas,
humanizar as relagdes e melhorar a qualidade de vida através das
manifestacdes artisticas;

. Impactos: Apresentacdo de segmentos artisticos no espago de

convivéncia da faculdade, através das parcerias com discentes e Secretaria
da Cultura;

c. Resultado: Participacao e integracdo da comunidade interna.




Sarau cultural

Gastronomia, literatura, artesanato, apresentacao solo dos discentes de
Medicina e Enfermagem e musicos locais.

\
q % NUARTE CONVIDA I,I NUARTE

SARAU GULTURAL

LITERATURA
+i POESIA
GASTRONOMIA
MUSICA
ARTESANATO

Dia 29 de Margo as 18h
Patio do Carmelo

28/06/2023
Quarta - feira as 18h

Local: Patio do Carmelo

2.3.2 EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO DOCENTE - EDD

Esse relatério descreve a organizacdo para o desenvolvimento das
estratégiasde desenvolvimento continuado dos Docentes/Professores atuantes na
Faculdade de Medicina de Marilia (Famema), nos @mbitos: da Educacdo Permanente
(EP), da Educacao Continuada (EC) e atividades para treinamento dos docentes
ingressantes na academia, como descrito na proposta regimental/curricular da
Instituicdo.

1. Encontros realizados pela Equipe de Desenvolvimento Docente junto com
docentes da Unidade Educacional Sistematizada (UES) e Unidade Pratica
Profissional (UPP):

No inicio do primeiro semestre de 2023 os encontros foram realizados de
forma presencial. Somente quando de extrema necessidade foram realizadas
reunides on line. No 2° semestre além dos encontros de EP da UES de 12 e 43 série
e da UPP doCiclo Pedagdgico teve inicio o encontro de EP da UPP2 - 23 série
solicitado pela Coordenacao do Curso de Enfermagem. No total (1° e 20 semestres
2023) foram realizados 110 encontros com os tutores de 12 e 42 séries, 42 série da
UPP do Ciclo Pedagdgico e UPP2 - 23 série. OBS: Os encontros sdo realizados

(semanalmente ouquinzenalmente) de comum acordo com a Coordenacdo de cada

série e dos participantes dos mesmos.




2. Atividades de Educacdo Continuada - Capacitacdes sobre o Método de
Aprendizagem baseada em problemas (ABP)

Em agosto de 2023 iniciaram-se reunides de planejamento de capacitagao
dos novos professores contratados pela Instituicdo. Tais planejamentos
continuaram acontecendo no decorrer do ano nas reunides com facilitadores da
Equipe de Desenvolvimento Docente sendo que as capacitacdes serdao colocadas em
pratica quando os professores assumirem definitivamente seus cargos.

3. Encontros semanais com facilitadores da Educacdo Permanente. Os
encontros com facilitadores para reflexdo da pratica foram realizados as quintas
feiras (semanalmente) no hordrio das 14h as 16h de forma presencial e remota
segundo a necessidade do participante. Como as atividades se encerraram no més
de dezembro ndo ha demanda para realizar os encontros nesse més. Havendo

demanda os facilitadores serdao convocados para a mesma.

2.3.3 GRUPO DE MULTIPLICADORES DA QUALIDADE

Reunides de alinhamento das propostas e desafios resultantes da “Fusdo do
resultado do Férum 2022 com o Planejamento Estratégico” foram realizadas com a
equipe do planejamento estratégico, composta e coordenada pelo grupo de
multiplicadores da qualidade e da Equipe de Desenvolvimento Docente.

Algumas reunides foram realizadas com o Diretor Geral da Instituicdo. Houve
também reuniGes com a vice-diretora e os membros da EDD sobre as propostas de

temas para o Forum 2023 temas estes articulados com o planejamento Estratégico.

2.3.4 FORUM INSTITUCIONAL 2023

Com o tema “Fortalecendo a Famema: caminhando na inovagao”, a Famema
promoveu nos dias 10 e 11 de outubro o XVI Férum Institucional que é o espaco
para discussdo, compreensdo e proposicdo de acOes institucionais. A seguir

expomos como foi organizado o Férum.

ORGANIZAGAO

Intencionalidade:
A partir das reflexdes e vivéncias dos participantes, a Oficina de Trabalho
(OT) possibilitou explorar avangos e desafios no atual contexto, a partir da reflexao
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de processos de inovagao nas parcerias entre academia e servigoe, entre graduacao
e poés-graduacdo, tendo em vista os planos de profundidade de mudancas na

formacdo e salde.

Oficinas de Trabalho (OT)

10 DE OUTUBRO DE 2023

Tema 1 - Revisdo e Aperfeicoamento Curricular dos cursos de Medicina e
Enfermagem da Famema.

Tema 2 - Articulacdo da academia com a Rede de Atencgdo a Saude
(RAS)

Tema 3 - Fortalecimento da Marca Famema
11 DE OUTUBRO DE 2023

Tema 1 - Ensino e hospital escola: potencialidades
Tema 2 - Ensino e a Rede de Atencdo a Saude municipal: como inovar?
Tema 3 - Como inovar na graduacdo e na pds-graduacao?

Responsaveis pela atividade:

Mediadores: Construiram e apresentaram disparadores e realizaram o
fechamentoda oficina.

Facilitadores: Facilitaram o processo da oficina de trabalho, nos dois dias
de trabalho.

Os trabalhos foram executados através de dinamica de grupo onde cada
tema (3) contou com 04 salas e envolveu aproximadamente 16 participantes por
sala. A partir da apresentacdo do disparador e constituicdo de subgrupos com
participantes porsala.

Apos o término do Férum Institucional foi enviado a Diretoria Geral,
conforme solicitagdo, os resultados do mesmo constando no documento diversos

assuntosabordados pelos participantes: Resultados, Quantitativo, Sinteses por

tema, Desafiose Propostas, Gestdo Académica, Organizacdo Didatica Pedagdgica,

Processo Ensino Aprendizagem, Estrutura Fisica, Processo de Trabalho, Construgao

Coletiva ensino-servigo, Potencialidades, Estrutura Organizacional, Infraestrutura,




Recursos Humanos, Propostas afins para formacgdo de grupos de trabalho,

Comunicacdo, Extensdo, Pesquisas.

FORUM 2023

Gréfico 1 - dia 10:

Dia 10

Tec Adm.; 46
Residentes multi; Docentes; 95

Mestrandos; 3 Estudantes Enf;

95

Estudantes Med;
244

Grafico 2 - dia 11:

Dia 11

Tec Adm_; 41

Residentes multi; Docentes; 85
33

Area do Grafico

Qutros; 3

Mestrandos: 3 Estudantes Enf;

64

Estudantes Med;
186




2.3.5 NUCLEO DE AVALIAGAO

O Nucleo de Avaliagao é formado pelo Grupo de Avaliagcdo e pelos Comités
de Avaliagdo Cognitiva do Estudante e Avaliagdo da Pratica Profissional do
Estudante. Este Nlcleo também da suporte a elaboracdo de relatdrios e projetos

relacionados as inovagoes curriculares em curso ou almejados.

Sao atribuicdes do Nucleo de Avaliacao Académica:

Desenvolver e acompanhar os processos avaliativos dos Cursos de
Graduacdo, fortalecendo ocorpo docente e discente no processo ensino
aprendizagem;

Cooperar na atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de

Graduacdo no que se refere aos processos avaliativos.

Nucleo de Avaliacdo Académica é constituido por:

Professores pertencentes ao corpo docente dos Cursos de Graduacgao da
Famema;
Profissionais do corpo técnico-administrativo envolvidos com a

Graduacao.

Comité de Avaliacdo ou Grupo de Avaliagdo
Este comité é responsavel pela anadlise de documentos formais de
planejamento curricular e pela elaboracdo e analise de formatos de avaliacdo sobre

o desenvolvimento curricular.

Comité de Avaliagdo Cognitiva do Estudante

Este comité é voltado para a avaliagdo da progressdao do estudante nos
cursos de graduacgdo, sendo constituido por uma equipe de apoio a formulagdo de
projetos e instrumentos para a verificacdo da aprendizagem cognitiva. Sao
atribuicdes deste Comité, entre outras: a validacdo dos Exercicios de Avaliagdo
Cognitiva (EAC), a formulacdo e aplicagdo do Teste de Progresso, elucidar davidas
tanto aos estudantes como aos docentes em relagdo a avaliagdo do ENADE, passar
para a comunidade académica os resultados das avaliagGes externas, com analises
que auxiliam as disciplinas que comp&em as areas de conhecimento que sustentam

as competéncias a realinharem sua participagcdo na estrutura curricular.
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Comité de Avaliacao da Pratica Profissional do Estudante

Este comité tem como propédsito auxiliar as equipes de planejamento dos
cursos de graduacdo e pds-graduacao a organizar instrumentos de avaliagdo que
tenham como objetivo avaliar o desempenho individual dos estudantes. Sao
atribuigdes deste Comité:

e Analisar e sugerir adequagdes, quando necessarias, sobres as avaliaces
praticas dos estudantes, no Exercicio de Avaliagdo da Pratica Profissional

(EAPP), no Exame Clinico Objetivo Estruturado (OSCE) e outros a que vierem

a serem implantados, segundo principios do projeto politico-pedagdgico;

Realizar a sistematizacdo dos resultados das avaliagGes praticas para
subsidiar o planejamento das séries e a elaboracdo dos critérios de

referéncia para avaliagdo dos estudantes.

Produtos e resultados do trabalho realizado pelos Comités e Grupo de

Avaliagdo em 2023 resumem-se a atividades de:

Elaboragdo do material de avaliagao;

Atividades de pesquisa;

Analise dos Exercicios de Avaliagdo Cognitiva (EAC) e dos Exercicios de
Avaliacdo da Pratica Profissional (EAPP);

Participacao na elaboracdo do Teste de Progresso Medicina 2022;
Participacao na elaboracao do Teste de Progresso Enfermagem 2022;
Envio de trabalhos cientificos para eventos;

Participacao em eventos;

Parceria com a Associacdo Brasileira de Educagdo Médica ABEM;
Publicacdes;

Participacdo no NDE (Nucleo Docente Estruturante) e Comissdo do

Internato.

2.3.5.1 ELABORAGAO DE MATERIAL DE AVALIAGCAO

Participacdo na analise do instrumento de avaliagdo das UPP (EAPP -
Exercicio de Avaliagdo da Pratica Profissional) pelo Comité de Avaliacdo da Pratica

Profissional do Estudante.




Participacdao na analise dos instrumentos de avaliacdo cognitiva (EAC -
Exercicio de Avaliacdo Cognitiva e TP - Teste de Progresso) pelo Comité de
Avaliagao Cognitiva do Estudante.

O Teste de Progresso para os estudantes de Medicina, elaborado em

conjunto com o Nucleo Interinstitucional de Estudos e Prdticas de Avaliagdo em

Educacdao Médica (NIEPAEM), aplicado online em 28/09/2023, para os estudantes
de 12 a 62 série de medicina.

Para os estudantes de Enfermagem, elaboracdo em conjunto com o
Consorcio das Escolas de Enfermagem do Estado de Sao Paulo, foi aplicado online

em 27/09/2023, para os estudantes de 12 a 42 série de enfermagem.

Teste de Progresso Interinstitucional Medicina
Primeiro semestre 2023

N° DE
ESTUDANTES N° TOTAL DE
QUE FIZERAM O | ESTUDANTES
TESTE

% DE ESTUDANTES QUE
FIZERAM O TESTE EM
RELACAO AO N° TOTAL
100%
98,75%
100%
100%
97,85%
100%
99,37%

Teste de Progresso Interinstitucional Medicina

Segundo semestre 2023

N° de
estudantes N° total de
que fizeram o Estudantes

teste

% de estudantes que
fizeram o teste em relagao
ao n° total

98,75%

Série

98,75%

100%

100%

97,85%

100%

99,58%




Teste de Progresso Interinstitucional Enfermagem / 2023

N° de ® % de estudantes que
N° total de i’
estudantes que fizeram o teste em
. Estudantes ~
fizeram o teste relacao ao n° total
39 40

97,50%
43 46 93,48%
15 15 100%
23 30 76,67%
120 131 91,60%

Atividades de Pesquisa / Relatério Técnico

- Relatoério Técnico de Avaliacdo das Anadlises das avaliacdes adotadas nas
Unidades Educacionais - UES e UPP (F5, EAC e EAPP) 22 Série Cursos de

Graduacdo: Medicina e Enfermagem Ano letivo 2022.

- Relatério Técnico de Avaliacdo - As possibilidades de avaliacdo dos estudantes

no curriculo orientado por competéncia na area da saulde.

- Relatério Técnico de Avaliacdo - Andlise do Formato 5 — F5 da Unidade de Pratica

Profissional - UPP6 do Curso de Medicina Periodo - 1°© Semestre de 2023.

- Elaboragdo dos Procedimentos Operacionais do Nucleo de Avaliagao — POPs.

2.3.6 BIBLIOTECA

A Biblioteca tem como objetivo dar suporte as atividades de graduacgao,

pos-graduacdo, pesquisa e extensdo, fornecendo e promovendo o acesso as

informagdes atualizadas na area de ciéncias da saude.
Em atendimento a este objetivo, a mesma desenvolve atividades

rotineiras e investimentos, conforme descritos abaixo:

2.3.6.1 ATIVIDADES

Empréstimos e consultas de materiais:

Distribuidos conforme abaixo.

EMPRESTIMOS E CONSULTAS/MATERIAIS QUANTIDADE

Empréstimos de livros, folhetos, teses, CDs e DVDs 7.686
Consultas de livros, folhetos e teses 5.135
TOTAL 12.821




Capacitacoes de Usuarios

Foram desenvolvidas atividades de capacitacdo/orientacdo para uso das
principais ferramentas de pesquisa em ciéncias da salde como: LILACS,
MEDLINE/PUBMED, Biblioteca Eletronica SciELO (livros e periddicos), Bibliotecas
Virtuais em Saude (Birreme, Ministério da Saude, Psicologia, Enfermagem e outras),
Banco de Dados DATASUS, Portal de periddicos CAPES, Plataforma Sucupira, e base
de dados interna da biblioteca - BIBLIV. Também foram realizadas capacitagdes
para normalizacdo de trabalhos académicos (normas ABNT e Vancouver) e uso do
gerenciador de referéncias.

Esta atividade é inserida na grade curricular da maioria das categorias de
usuarios ingressantes na instituicdo como: estudantes de graduagao, residentes
(residéncia multiprofissional e residéncia integrada) e mestrandos (Mestrados
Profissional e Académico).

Esta modalidade resulta em melhor aproveitamento da atividade por parte
dos usuarios e otimizacdo de cumprimento dos objetivos por parte da biblioteca. No

total 221 usuarios participaram destas atividades, distribuidos conforme abaixo:

USUARIOS QUANTIDADE

Estudantes Graduacdo (12 séries - Medicina e Enfermagem) 120

Estudantes Graduacdo Enfermagem - 32 série 15

Residentes (Residéncia Multiprofissional) 24

Mestrando (Mestrados Profissional e Académico) 30
Outros 32
TOTAL

Pesquisas bibliograficas em bases de dados e normalizacdao de

trabalhos académicos e publicacdes cientificas

A atividade de capacitagdo de usuarios, descrita no item anterior, possibilita
a realizagdo de pesquisas em bases de dados diversas, pelo proprio usuario, sem a
necessidade de apoio por parte da biblioteca. Neste caso, ndo ha registro numérico
que aponte o total de pesquisas realizadas pelos usuarios de forma independente.
Ainda assim, além das atividades de capacitacbes de usuarios, caso seja de

interesse ou necessidade dos usuarios, a Biblioteca oferece atendimento individual
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ou em grupo, através de agendamento de horario com a bibliotecario da referéncia,
para realizacdao de pesquisas em bases de dados e normalizacdo de trabalhos
académicos (Monografias e dissertacdes) e artigos cientificos (normalizacdo, fator
de impacto, indicativo Qualis Capes dos periddicos e suporte para submissdo do

artigo). Neste periodo foram realizados 287 atendimentos neste servico.

Processamento técnico de materiais do acervo

Foram registrados 340 novos exemplares de livros, Dissertagdes/teses,
folhetos/monografias e CDs, conforme abaixo, e inseridos no acervo da Biblioteca.
Todos foram processados tecnicamente através do tombamento, classificacdo,

catalogacdo, indexacao e digitacdo na base de dados interna da Biblioteca.

Tipo de Material Quantidade

CD-ROM 02

Dissertacdao/Tese 57

Folheto/Monografia 14

Livro

TOTAL

Periddicos nacionais e estrangeiros

Os principais titulos correntes de peridédicos nacionais da area de ciéncias da
salde estdao disponiveis gratuitamente em formato eletrénico, com textos
completos na Biblioteca Eletronica SciELO, nos proprios sites das revistas ou outros
servicos de acesso aberto. Com relacdo a periédicos estrangeiros, a biblioteca tem
permissao de acesso (local e remoto) ao Portal Capes, que contempla diversas
bases de dados com textos completos de artigos, livros, teses e bases de dados. O

Portal Capes reine um elevado numero de periddicos estrangeiros de relevancia

para a area de ciéncias da salde, que atendem a todas as especialidades médicas

e vem dando suporte académico aos estudos e realizacdo de pesquisas a toda
comunidade Famema. A Biblioteca oferece capacitacbes aos usuarios para facilitar

e otimizar o uso destes recursos de informagao.




Comutacao Bibliografica

Durante o ano de 2023, o Servigo de Comutagao Bibliografica, da Biblioteca
da Famema, recebeu 385 pedidos de artigos cientificos, teses e capitulos de livros.
Deste total, 294 pedidos (76,40%) foram recuperados pela Biblioteca através do
Portal Capes, sites dos préprios perioddicos, servicos de acesso aberto (open access),
servico gratuito de cooperacao entre Bibliotecas (Grupo Coopera) e acervo impresso
da Biblioteca e foram encaminhados gratuitamente aos usuarios. Um total de 91
pedidos (23,66%) foram pesquisados pela Biblioteca, porém nao permitem acesso
gratuito em nenhuma das opgdes citadas acima e os usuarios ndo autorizaram o
pedido em outras Bibliotecas, via servico COMUT/IBICT - Servico de Comutagao
Bibliografica, gerenciado pelo Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e
Tecnologia.

A Biblioteca da Famema é integrante do Grupo Coopera. Trata-se de servigo
de cooperacao entre bibliotecas, criado pela Comissao Brasileira de Bibliotecas
Universitarias (UBBU). Durante o ano de 2023, a Biblioteca da Famema colaborou
com outras bibliotecas do grupo, tendo recuperado e encaminhado gratuitamente
136 artigos, perfazendo cerca de 7% do total de 1925 pedidos pelo grupo.

SOLICITAGOES DE ARTIGOS ATENDIMENTO

Artigos pedidos pela comunidade Famema 385

Artigos enviados para a comunidade Famema 294

Pedidos de artigos ndao atendidos 91

Artigos enviados para outras bibliotecas (Rede Coopera) 136

FotocoOpias e impressao de materiais para estudos académicos

O servico de fotocdpias e impressdo de materiais é disponibilizado aos
usuarios como apoio aos estudos académicos. Neste periodo foram feitas 106.482

copias e impressoes, distribuidas conforme abaixo:

FOTOCOPIA IMPRESSAO

106.482




Servico de Audiovisuais

O servico de Audiovisuais da Biblioteca colaborou na produgdo de aulas em
auxilio aos docentes da Famema, realizou filmagem e produziu fotos de eventos

ocorridos na instituicdo, digitalizou slides e fitas VHS, realizou gravagdes de aulas

remotas, em apoio ao Servico de Apoio Didatico Pedagodgico (SADP) da Famema,

digitalizou documentos em parceria com o servico de Arquivo Institucional da
Famema, gravou/filmou entrevistas de docentes e funcionarios e ex-funcionarios da
instituicdo, em trabalho conjunto com a Comissdo de Acervo da Famema,
objetivando a preservagdo da memoria institucional em ambos os casos, cadastrou
itens/livros no sistema SIAFISICO para processo de aquisicdo de livros para o
acervo da Biblioteca, cadastrou usuarios no sistema de gerenciamento de dados da
Biblioteca — Sophia Biblioteca e cadastrou usuarios Famema na Biblioteca Virtual de

Livros Eletronicos — BV-Pearson, conforme demonstrados abaixo:

Atividades Quantidade

Aulas 19

Filmagem eventos 22

Fotos eventos

Fitas VHS digitalizadas

Gravacao aulas remotas

Documentos digitalizados (paginas)

Gravacao entrevistas

Cadastro de livros Sistema Siafisico

Cadastro de livros Sistema Benner

Cadastro de usuarios Famema no sistema Sophia Biblioteca

Cadastro de usuarios Famema na Biblioteca Virtual de Livros
Eletronicos — BV-Pearson.




INVESTIMENTOS

Base de dados UpToDate:

Este servico vem sendo assinado/contratado pela instituicdao e
disponibilizado aos usudrios desde 2011. UpToDate é um recurso de informacgao
eletronica, baseada em evidéncias clinicas.

Entre diversas funcionalidades, o recurso oferece respostas detalhadas a
perguntas clinicas, descreve as opgoes atuais de gestdo, diagndstico e tratamento,
bem como dispée de informacGes sobre eficacia, dosagem e interacbes de
medicamentos utilizados na pratica médica.

O recurso € acessado pela comunidade Famema de forma local, nos
computadores da Instituicdo por meio de reconhecimento dos IPs dos mesmos e de
forma remota, via cadastro de login e senha no sistema (acesso controlado).

No periodo de janeiro a dezembro de 2023, foram registrados 26.689
acessos ao UpToDate, média de 2.224 acessos por més, apontando acréscimo de

8% em relacdo ao ano anterior.

Base de dados de livros eletronicos - BV-Pearson:

A Famema contou com a contratacdo da Biblioteca Virtual de livros
eletronicos - BV-Pearson durante o ano de 2022. A contratagao deste servigo tem
como principal objetivo ampliar a oferta de servigos oferecidos aos usuarios, visando
melhor atender suas necessidades de informagdes para estudos académicos. Além
deste objetivo, a disponibilizacdo de livros eletrénicos pela Biblioteca contribui para
minimizar problemas inerentes a manutencdo do acervo de livros impressos, tais

como: espaco fisico para armazenamento, extravio de exemplares, preservagéo

fisica dos livros, limitagGes relacionadas a numeros de exemplares por titulos,

prazos de empréstimos, horarios de funcionamento da biblioteca e distancia fisica
entre os usuarios e biblioteca. A biblioteca eletronica de livros é disponibilizada
integralmente a cada usuario, podendo ser acessada de qualquer ponto de Internet,
por vinte e quatro horas por dia, sete dias por semana. No momento, a biblioteca
contratada conta com acervo de 15.449 titulos, sendo que cerca de 1/3 destes sao
de areas de interesse a comunidade Famema, por exemplo: medicina, enfermagem,

ciéncias sociais, educagao, psicologia, metodologia cientifica, ética, estatistica e




outros. No periodo de janeiro a dezembro de 2023, foram registrados acessos a

18.694 paginas de livros.

Software Gerenciador de dados da Biblioteca - Manutengdo e atualizacao
e implementacao dos modulos Repositorio Institucional e Integracao:

No final do ano de 2023 foi adquirido pela Famema, a licenca de uso
permanente dos mddulos Repositdrio Institucional (RI) e Integragdo para compor o
Sistema Sophia Biblioteca. O acréscimo destes moddulos visa aumentar as
funcionalidades do sistema, de forma a permitir a criacdo do Repositdrio
Institucional da Famema e possibilitar a integracdo de dados do sistema de
gerenciamento de dados da Biblioteca com sistemas de outras bibliotecas ou
servicos de informagodes externos. A implantacdo do Repositério Institucional da

Famema tem por finalidade armazenar e organizar a produgao técnico-cientifica da

comunidade interna, possibilitando sua disponibilizacdo a comunidade cientifica

interna e externa para fins de estudos e pesquisas, otimizando sua utilizagdo e

agregando maior visibilidade e valorizagao institucional.




3. POS - GRADUACAO E PESQUISA

DIRETORIA DE POS-GRADUAGCAO E PESQUISA
Famema 01/2023 a 12/2023
O quadro a seguir mostra o total de pds-graduandos matriculados nos

programas Stricto e Lato sensu da Famema em 2023.

ALUNOS MATRICULADOS NA POS-GRADUAGAO em
30/12/2023

Especializacdo em Psicoterapias

Residéncia Médica

Residéncia Multiprofissional

Programa de Pds-graduacdo em Ensino em Saude-Mestrado

Profissional

Programa de Pds-graduacdo em Saude e Envelhecimento-Mestrado

Académico
TOTAL

3.1 STRICTO SENSU

Programas de Pés-graduacao - Stricto Sensu

3.1.1 PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO EM SAUDE -
MESTRADO PROFISSIONAL (PPGES)

Area de Avaliacdo da Capes: Interdisciplinar.

Area de Concentracdo do Programa: Ensino em Saulde.
Local: Faculdade de Medicina de Marilia/Famema.
Linhas de pesquisa:

e Educagao e cuidado a saude no ciclo da vida

e Aspectos bioldgicos e clinicos do bindmio salde-doenga no processo
de envelhecimento.




Inicio do curso em 2012 - conceito 3 Capes.
Avaliagao quadrienal 2013-2016- Conceito 4 Capes.

Avaliacdo quadrienal 2017-2020- Conceito 4 Capes

Total de alunos regular mente matriculado sem 2023:

Data de Inicio Ndmero de Matriculados
XI 18/08/2021
XII 05/08/2022
XIII 04/08/2023

Qualificagoes ocorridas em 2023:

Turma Namero de Estudantes Qualificados

XI 15

XII

Defesas ocorrida sem 2023:

Turma Namero de Dissertagcoes Defendidas

XI 15
XII 1

Mestres diplomados em 2023, defesa seguida de homologacao dos
titulos pelo conselho do PPG:

Nuamero de Dissertacoes Defendidas e Homologadas

-NUmero de reunides realizadas em 2023: 23 reunides do Conselho do PPGES




Descricao das atividades de rotina, se necessario incluir dados
estatisticos, relacionar Procedimentos Operacionais Padrao (elaborados

e/ou encaminhados para aprovacao da Gestdao da Qualidade)

- Elaboragdo dos POPs: Matricula (pronto) e Lista de Presenca (em elaboragdo);

- Leitura didria dos e-mails do Mestrado Profissional e seus devidos

encaminhamentos, bem como demais rotinas académicas;
- Rotina se reunides da Equipe de Avaliagao;

- Abastecimento de dados na Plataforma Sucupira: levantamento de CPF dos

participantes externos, egressos, estudantes da graduacdo e pds-graduacdo;

- Preparacdo de pastas para inicio de disciplinas, bem como controle de frequéncia e
envio de conceitos;

- Elaboracao e publicacdao de editais;

- Envio de planilha para confeccao de diplomas;

- Elaboracdo de histéricos dos Pés-graduandos;

- Preparacgao de Oficinas de Produtos Técnicos;

- Elaboragdo dos Manuais do Pés-graduando;

- Preparagao de documentacao para banca de defesa e qualificacao;

- Preparacao e aplicacdo da prova de Lingua Inglesa oferecida durante os processos
seletivos para alunos regulares;

- Preparacgao para a realizacdo do XII Simpodsio da Pés-graduacgao;

- Matriculas de alunos especiais e regulares;

- Recebimento e controle de dissertacdes bem como seus termos de autorizagao.




3.1.2 PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE E
ENVELHECIMENTO - MESTRADO ACADEMICO (PPGSE)

Area de Avaliacdo da Capes: Interdisciplinar

Area de Concentracdo do Programa: Salde e Envelhecimento

Local: Faculdade de Medicina de Marilia/Famema

Linhas de pesquisa:
Educacdo e cuidado a saude no ciclo da vida
Aspectos bioldgicos e clinicos do bindmio salude-doenca no processo de
envelhecimento.

Inicio do curso em 2012 - conceito 3 Capes.

Avaliagao quadrienal 2013-2016 - Conceito 4 Capes.

Avaliagao quadrienal 2017-2020 - Conceito 4 Capes

Total de alunos regular mente matriculado sem 2023:

Turma Data de Inicio NUimero de Matriculados

03/03/2023
XI 04/03/2022

Qualificacbes ocorridas em 2023:

Turma Namero de Estudantes Qualificados

XI 14

X

Defesas ocorrida sem 2023:

Namero de Dissertacoes Defendidas




Mestres diplomados em 2023, defesa seqguida de homologacdo dos titulos

pelo conselho do PPG:

Turma Namero de Dissertacoes Defendidas e Homologadas

IX 3
X 11

Pés-graduandos bolsistas em 2023:

Vigéncia Numero de Bolsistas

Demanda Social Capes 24 meses

Demanda Social Capes 24 meses

Programa de Consolidacao De
R 24 meses
PPGA académico

Programa de Pds-doutorado
Estratégico-CAPES

24 meses

Por meio da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) sao concedidas bolsas nivel mestrado e bolsas para estagio pés-doutoral
aos alunos regularmente matriculados.

As bolsas foram disponibilizadas ao PPGSE pela caracteristica do Programa,
ou seja, Programa Stricto sensu académico e, em decorréncia, do desempenho do
Programa na avaliagdo quadrienal 2017-2020.

Neste sentido, em 2022, o PPGSE contava com 09(nove) bolsas de Demanda
Social Capes nivel mestrado.

Porém, por meio do Programa de Desenvolvimento da Pds-Graduagdo
Estratégico de Consolidagdo dos Programas de Pds-Graduacgdo stricto sensu
académicos, considerando o indice de desenvolvimento do municipio de Marilia e a
defesa das dissertacdes dentro do prazo estipulado, o PPGSE recebeu para o ano
de 2023, 02(duas) novas cotas de bolsa nivel mestrado, passando de 09(nove) para
11 (onze) bolsas. Além disso, o Programa foi contemplado com 50 mil reais para
verbas de custeio.

O PPGSE, por meio do edital de Programa de Desenvolvimento da Pés-
graduacao (PDPG) - Pds-doutorado Estratégico, foi contemplado com 02 (duas)

bolsas de estagio pés-doutoral, sendo 01 (uma) ja implementada em 2022 e outra
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gue se encontra em processo selecdo para 2024, como também, verba de custeio
no valor de 48 mil reais.
Atualmente, o PPGSE conta com 13 bolsistas nivel mestrado e 01 bolsista

pos- doutoral.

NUmero de reunides realizadas em 2023: 18

Descrigdo das atividades de rotina, se necessario incluir dados
estatisticos, relacionar Procedimentos Operacionais Padrao (elaborados

e/ou encaminhados para aprovacao da Gestao da Qualidade)

O PPGSE desenvolve em sua rotina atividades académicas e de pesquisas
relacionadas ao processo de formagdao dos mestrandos.

Além disso, sdo realizados os exames de qualificacdo e defesa dos pos-
graduandos, os quais representam importantes etapas a para obtencao do titulo de
mestre.

Também s3do realizadas atividades de gerenciamento do Programa, conforme
as agoes previstas no planejamento estratégico do curso.

Sobre os POPS destaca-se que foram delimitados os itens que devem estar
presentes na elaboracdo de solicitacoes e defesas, assim como os procedimentos
para efetivacdo de matriculas no Programa. Entretanto, essa pré-elaboragao ainda

nao foi encaminhada para o setor de qualidade.

Descricdo das atividades de inovacao, melhoria ou incremento,

constando: objetivos, impactos e resultados alcancados

No ano de 2023, o PPGSE trabalhou intensamente na elaboracdo da Proposta
de Novos Cursos (APCN) de doutorado, a qual foi submetida a CAPES no final do
ano.

Esta foi uma acdo extremamente importante para o Programa, pois se
aprovado o curso de doutorado, poderemos avancar ainda mais na formagdo de

profissionais para a area do envelhecimento humano e na produgdo cientifica e

técnica/tecnologica do Programa, além de podermos atender a importante demanda

loco regional para formacao de doutores.
Além disso, em 2023, cabe destacar as experiéncias de éxito quanto a busca

de fomento a pesquisa. Essas conquistas tém impacto real sobre as pesquisas
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cientificas desenvolvidas no Programa, assim como representam visibilidade para a
Instituicdo Famema tanto a partir dos resultados advindos com estas pesquisas,
bem como para a formagdo dos pds-graduandos.

Foi conquista do mais um Auxilio Regular a Pesquisa FAPESP, concedido a
pesquisador do PPGSE e outros trés estdo em andamento, os quais foram aprovados
em 2022, além de bolsas de IC (2) e treinamento técnico (3) da FAPESP,
PIBIC/CNPq (3) e PIBIC- Ensino Médio (4).

3.2 LATO SENSU

Programas de Pos-graduacao - Lato Sensu

3.2.1 PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA-COREME

Coordenador da Comissdo de Residéncia Médica (COREME):

A Comissdo de Residéncia Médica (COREME) da Famema oferece Programas
de Residéncia Médica em mais de 30 especialidades ou areas de conhecimento da
Medicina, promovendo o treinamento em servico e a qualificacdo de médicos para
insercdo no Sistema de Saude. Os programas séo credenciados junto a Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM), da Secretaria de Ensino Superior do MEC
(SESu/MEC).

O médico residente tem direito ao recebimento de bolsa de estudo de acordo
com o valor estabelecido na Lei Federal no 10.405/2002, pagas pela Secretaria de
Estado da Saude e complementadas pela Autarquia HC-Famema.

A COREME mantém-se empenhada no sentido de integrar os meédicos

residentes com a sociedade, ao Sistema Unico de Salde (SUS), s sociedades das

especialidades, aos Conselhos Regionais e Federal de Medicina e a academia. Para
tanto, conta com a colaboracao do Corpo Docente da Famema, Supervisores dos
Programas de Residéncia Médica, Preceptores dos Residentes, Diretorias das
Unidades Assistenciais que compdem a autarquia do Hospital das Clinicas de Marilia-
HC-FAMEMA, bem como da Diretoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa e da Diretoria

Geral da Famema.

Total de concluintes da residéncia médica em 2023: 74




Residentes formados em 2023

Nimero de
concluintes

Anestesiologia 3

Programa

Cardiologia

Cirurgia do Aparelho Digestivo

Cirurgia Plastica

NIN|IN|-

Cirurgia Vascular

[EY
-

Clinica Médica

Dermatologia

Endocrinologia

Geriatria

Ginecologia e Obstetricia

Infectologia

Medicina Fisica e Reabilitagao

Neurocirurgia

Neurologia

Oftalmologia

Ortopedia e Traumatologia

Otorrinolaringologia

Pediatria

Programa de Pré-Requisito em Area Cirlirgica Basica

Psiquiatria

Radiologia e Diagndstico por Imagem

Reumatologia

RINwWw|lRARlOlOW|IN]|IOO|lM|WIFRL]|IN|R]IRAIN|IWIN

Urologia

No inicio do més de margo de 2023 iniciaram as atividades dos aprovados
pelo Processo Seletivo aos Programas de Residéncia Médica.

Em abril de 2023 a COREME iniciou a elaboracdo do Projeto Basico para
realizacao do Processo Seletivo de 2024.

Em 25 de outubro de 2023 foi publicado o EDITAL do Processo Seletivo
Residéncia Médica 2024.

De agosto a setembro de 2023 a COREME recebeu vistoria em quatro
programas, sendo dois para o recredenciamento e dois para o credenciamento

provisério. O parecer final consta no quadro a seguir.




Cirurgia Plastica Recredenciado

Dermatologia Recredenciado

Oncologia Pediatrica Recredenciado

Urologia Aumentode vaga

Alunos regularmente matriculados em 2023

Vagas
ofertadas

Programa Matriculados

Anestesiologia

Angiorradiologia e Cir.Endovascular

Cardiologia

Cirurgiado Aparelho Digestivo

Cirurgia Geral

Cirurgia Plastica

Cirurgia Vascular

Clinica Médica

Dermatologia

Endocrinologia

Geriatria

Ginecologia e Obstetricia

Hematologia e Hemoterapia

Medicina Familia e Comunidade

Medicina Fisica e Reabilitacdo

Medicina Intensiva Pediatrica

Neurocirurgia

Neurologia

Oftalmologia

Oncologia Pediatrica

Ortopedia eTraumatologia

Otorrinolaringologia

Pediatria

Psiquiatria

Radiologia e Diag.Por Imagem

Reumatologia

Urologia
TOTAL




Em 2023 a Coordenacdo da Residéncia Médica-COREME realizou 03 reunides
presenciais e 01 online com os supervisores dos Programas de Residéncia Médica.

3.2.2 PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - COREMU
A Coremu/Famema constitui espaco para discussdes, propostas e

deliberacbes de assuntos pertinentes aos Programas de Residéncia Integrada

Multiprofissional em Saude da Faculdade de Medicina de Marilia e tem por finalidade

estabelecer normas para o funcionamento e cumprimento dos programas. E

constituida por docentes, profissionais, gestores e residentes de todos os programas
de Residéncia Multiprofissional da Famema. Compete a Coremu respaldar, apoiar e
orientar os programas pelos principios e diretrizes do SUS, a partir das necessidades
e realidade local. Sao realizadas reunides bimestrais ou de acordo com as
necessidades das coordenacdes e/ou residentes de todos os programas.

A Coremu subsidia os cinco programas de residéncias multiprofissionais:
Residéncias Multiprofissionais em Salde nas areas de Saude Coletiva, Urgéncia e
Materno Infantil, Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Mental e
Residéncia Multiprofissional em Atencgdo Clinica e Cirurgica Especializada. A Equipe
de coordenadores dos cinco programas se reline, semanalmente, as tergas-feiras
das 8 as 12 horas para identificagdo, analise de situacGes e assuntos demandados
pelos residentes, pelo corpo docente da RIMS e pela instituicdo Famema, para
tomada de decisdes/deliberagdes.

No processo seletivo realizado em janeiro de 2023, a totalidade das vagas
ofertadas ndo foram preenchidas. Entre tanto, esse fato ndo resultou na
necessidade de abertura de novo processo seletivo, uma vez que 0os programas
tiveram suas vagas ocupadas em trés categorias profissionais, conforme determina
a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS). Em
decorréncia, principalmente, da necessidade de readequacdo do programa e
reorganizacao dos cenarios do programa de Residéncia Integrada Multiprofissional
em Saude na area de Urgéncia, para 2023, a equipe de coordenacdo das
Residéncias Multiprofissionais, em conjunto com a Diretoria de Pds-graduacdo e
Pesquisa e a Diretoria Geral da Famema, suspenderam a oferta de vagas para o
referido programa, e encaminhado a notificagdo a CNRMS.

Dessa forma, de um total de 28 vagas ofertadas, em marco de 2023
iniciaram no primeiro ano dos quatro Programas, um total de 21 residentes, com

data de término para marco de 2025. A maioria dos residentes que iniciou em margo
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de 2022 passou automaticamente a R2 em marco de 2023, com previsao de

conclusao de 25 residentes para margo de 2024.

No decorrer do ano de 2023, uma residente da nutricdo, matriculada como
R1 solicitou sua desisténcia em 11/04/2023 e, 04 residentes foram aprovados em
concursos publicos e solicitaram desisténcias, para assumirem vagas de empregos.
Para o primeiro ano da residéncia iniciado em 01 de margo de 2023, indicam- se no

quadro abaixo, as vagas ofertadas e as vagas preenchidas nas diversas categorias

profissionais.

Alunos regularmente matriculados em 2023

Programa

Residéncia Integrada
Multiprofissional em
Saude na area: Urgéncia

Vagas ofertadas

N&do disponibilizadas vagas neste

programa

Matriculados

R2 = 04

01 R2 rep6s
licenga
maternidade até
agosto/2023

Residéncia Integrada
Multiprofissional em
Saude na area: Saude
Coletiva

R1 = 06 vagas
Vagas Preenchidas = 04

R1 = 04

R2 = 06

01 R2 em
reposicao licenca
maternidade até
fev/24

Residéncia Integrada
Multiprofissional em
Saude na area: Materno-
Infantil

R1 = 07 vagas
Vagas preenchidas = 05

R1 =05
R2 = 03;

01 Desisténcia em
20/04/2023

Residéncia Integrada
Multiprofissional em
Saude Mental

R1 = 08 vagas
Vagas preenchidas = 05

R1 = 05
R2 = 04;

01 Desisténcia em
02/02/2023

Residéncia
Multiprofissional em
Atencdo Clinica e
Cirdrgica Especializada

R1 =07
Vagas preenchidas - 07

R1 = 06;
01 Desisténcia em

11/04/2023
R2 = 07

Total

R1 = 28 vagas ofertadas

21 vagas preenchidas

R1 =20¢e
01 Desisténcia

R2 =25¢e
02

desisténcias




Residentes formados em 2023

Concluintes
marco/2023

Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude na area: 01
Urgéncia 01 agosto/2023

Programa

Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude na area: 01

Saude Coletiva

Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude na area: 05
Materno-Infantil

Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Mental 07

Residéncia Multiprofissional em Atencdo Clinica e 04
Cirdrgica
Especializada

Em outubro de 2023 foi iniciado o processo seletivo para o preenchimento
das 28 vagas ofertadas para primeiro ano de residéncia nas quatro areas de
concentracgao, considerando a Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude nas
areas: Materno Infantil e Saude Coletiva e Residéncia Integrada Multiprofissional
em Saude Mental e Residéncia Multiprofissional em Atencdo Clinica e Cirlrgica
Especializada.

Tendo em vista as 07 vagas de 04 nucleos profissionais cujos candidatos ndo
foram aprovados, as coordenagdes das areas de concentracdo da RIMS realizardo

um novo processo seletivo a partir de janeiro de 2024.

Descricdo das atividades de rotina e de inovacdao, melhoria ou

incremento, constando: objetivos, impactos e resultados alcancados

Em 2023 a Coremu realizou dois encontros e as coordenacdes das areas de
concentracdo efetuaram reunidées semanais de cogestdo, as tergas-feiras,
totalizando 40 encontros/ano.

As atividades curriculares das areas de concentragdo foram feitas conforme
cronograma proposto para as agoes educacionais. As Tutorias de Nucleo ocorreram
quinzenalmente, no periodo de margo a novembro e contaram com a participagédo

dos residentes e tutores especificos de cada nucleo profissional. As Tutorias de

Campo, também ocorreram quinzenalmente, no periodo de margo a novembro e,

envolveu singularmente os residentes e tutores referentes a cada é&rea de
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concentracdao da RIMS. Nesse periodo houve encontros mensais entre preceptores,
tutores e coordenacdes, €, entre coordenacao de area de concentracdao e R1 e R2,
separadamente. As Unidades Sistematizadas de R1 e R2 foram realizadas com a
utilizagdo de metodologias ativas de ensino e aprendizagem, considerando as areas
de competéncia delineadas a cada area de concentracdo. Estas unidades foram
desenvolvidas quinzenalmente, no periodo de marco a novembro.

A participacdo dos residentes nos cenarios favoreceu a participacdo dos
mesmos no apoio as agdes de prevengdo e promogao a salde das pessoas ocorridas
em distintos turnos de trabalho (noturno/final de semana), e nos projetos construidos
em parcerias com as areas técnicas e coordenagbes da Secretaria Municipal de
Saude.

Do ponto de vista das parcerias ensino-servigo, houve a participacao de uma
coordenadora, representante da RIMS, nas reunides do Contrato Organizativo de
Acdo Publica Ensino Saude (COAPES), totalizando dois encontros no ano de 2023.
Com relagdao ao HC-FAMEMA e Famema, houve reunides frequentes com a gestora
de Educacdao em Saude do HC-FAMEMA junto as coordenacdes e Coremu e incluiu-
se no calendario, uma reunido mensal, iniciada em setembro de 2023, com a
participacdo da superintendéncia, geréncia de educacdo em saude, geréncia da
equipe multiprofissional, diretoria geral, diretoria de pés-graduacao, coordenadora
da COREMU, coordenadora de um dos programas de residéncia e representacoes
dos residentes.

Todas as negociacdes e discussoes foram feitas de forma harmoniosa, na
perspectiva dialégica, com o apoio do diretor de pds-graduacao, nos respaldos as
decisdes e participagdo nas reunides (acordada inclusive a periodicidade de sua
participacdo nas reunides as tercas-feiras), com fortalecimento do trabalho da
RIMS.

Adiciona-se que nesse ano de 2023, os residentes tiveram uma participagao

expressiva em varias reunibes, incluindo a participagdo no Forum institucional,

como participantes e facilitadores do processo.




3.2.3 CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM PSICOTERAPIAS DE
ORIENTACAO PSCANALITICA

No decorrer de 2022 foram abertos dois editais de processo seletivo para o
curso de especializagao. No entanto, devido a quantidade insuficiente de inscritos
foi aberto um terceiro edital em dezembro de 2022, o qual encontra-se em periodo
de inscrigbes até fevereiro de 2023, com previsao de inicio das aulas para abril de
2023.

Programa Vagas ofertadas Matriculados

Curso de Especializagao em Psicoterapias

de orientacdo Psicanalitica — Turma X

Descricao das atividades de rotina, se necessario incluir dados
estatisticos, relacionar Procedimentos Operacionais Padrao (elaborados
e/ou encaminhados para aprovacao da Gestao da Qualidade):

Tem como parte do conteldo programatico as disciplinas: Processo
Psicoterapico, Teoria Psicanalitica Contribuicdes de Freud, Contribuicdes de Melaine
Klein, Contribuicdes de Bion, Fundamentos e Critérios Gerais em Pesquisa,
Psicoterapia Psicodindmica breve, Aspectos Centrais do Processo Psicoterdpico nos
Diversos Transtornos, Fundamentos para Monografia e As terapéuticas Integradas.
Fornece supervisdao semanal para acompanhamento dos casos que os alunos estdo
atendendo e também orientacdo para monografia como parte da conclusdo do
curso. Tem duracdo de dois anos e as aulas sdo ministradas as sextas feiras das
16h00min as 20h00min horas e aos sabados das 08h30min as 12h45min e das
14h00min as 17h30min, carga horaria de 685 horas.

Descricdo das atividades de inovacao, melhoria ou incremento,

constando: objetivos, impactos e resultados alcangados:

Tem como objetivo promover o estudo atualizado das teorias e das técnicas
psicoterdpicas de orientacdo psicanalitica visando formar aprofundar o
conhecimento tedrico e cientifico por meio de estudos de temas especificos
concernentes a estrutura, natureza e funcionamento da psicoterapia. Atualizar
conceitos das areas envolvidas no estudo dos métodos psicoterapicos; proporcionar
instrumental tedrico e pratico para a consolidacdo da atuacdo em psicoterapia.
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O Curso é reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacdo, possui corpo de
docentes com professores convidados e da propria Instituicdo, todos com formacao
académica e clinica. E organizado em moédulos tematicos envolvendo as questdes

dos transtornos e as técnicas psicoterapicas de orientacdo psicanalitica.

3.3 COMISSOES DE ETICA EM PESQUISA

3.3.1 COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos - CEP
Identificacdo: Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da
Faculdade de Medicina de Marilia - CEP/Famema. NUumero na Plataforma Brasil:
5413, Municipio: UF: Marilia/SP

Situacao dos Projetos

Grupos —
Aprovados Nao aprovados Pendentes

Observagao: Foram enviadas ao CONEP116 Folhas de Rosto dos projetos
aprovados e ndo aprovados dos grupos II e III. NiUmero de reunides realizadas em
2023: 10.

Descricdao das atividades de rotina, se necessario incluir dados
estatisticos, relacionar Procedimentos Operacionais Padrao (elaborados

e/ou encaminhados para aprovacao da Gestdao da Qualidade).

O CEP da Famema possui composicao compativel com as recomendacodes da

Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), com representacao multi e

transdisciplinar. O grupo é constituido por 10 membros, contando com profissionais
das areas de enfermagem, psicologia, e medicina, além de advogado, padre e
representante da comunidade. Também possui o apoio de um funcionario técnico

administrativo (secretaria).




As reunides ocorreram regulamente, com a leitura dos pareceres pelo
relator, discussao das duvidas visando obter o consenso do colegiado. As decisdes,
com os pareceres dos avaliadores foram abastecidas na Plataforma Brasil.

O Percentual médio de presenga de membros do CEP nas reunibes foi de
80%, com média de tempo dedicado a analise de protocolos de 5 a 15 minutos e a
média de tempo para tramitacao de protocolos na Plataforma Brasil de 30 dias.

Os demais dados estdo descritos no quadro a seguir:

Acoes Total Média Desvio Padrdo

Validacao Documental 362 4,3 5

Resposta a Pendéncia Documental 26

Elaboracdo de Nota Técnica 0

Aceitedo Relator

Elaboracao do Parecer do Relator

Elaboracao do Parecer do Colegiado

Elaboracao do Parecer
Consubstanciado

Resposta a(s) Pendéncia(s)

Descricdo das atividades de inovacao, melhoria ou incremento,
constando: objetivos, impactos e resultados alcangados.

O CEP sugere a realizacdo de relatérios ao final das pesquisas e a notificagdo
de eventos adversos por parte dos pesquisadores, que de vem a visar as
ocorréncias. Até o presente momento ndo foi necessaria a instauragdo de
sindicancias de correntes de denuncias.

Outro aspecto importante é o papel consultivo e educativo do CEP, comas

seguintes agdes no ano de 2023:

Orientagao fornecida e material consultivo disponibilizado a
pesquisadores: site da Famema, por telefone e e-mail;
Atividades educativas internas aos membros do CEP e também junto

a comunidade cientifica;
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e Atualmente estd sendo apoiada a implantacdo do CEP da Faculdade
de Ensino Superior e Formacao Integral — FAEF;

e CapacitacOes dos CEPs da Regidao de Marilia.

Como objetivo de atualizagdo, os membros do CEP tém participado de

eventos, foruns, seminarios e mesas redondas.

3.3.2 COMISSAO DE ETICA NO USO DE ANIMAIS - CEUA

Projetos Animal (Quant.) Data de Aprovacgao

Avaliacdo das Repercussoes 60

do Efeito Warburg durante a
Camundongos 24/04/23

“Swiss” (Machos)

Evolucdo da Doenca de
Chagas 305/23

Desenvolvimento de extrato

300
Camundongo Balb/C 13/09/23

(Machos e Fémeas)

hipoalergénico (alergdides)
de acaros para imunoterapia

692/23

Papel da interleucina - 6 e

30 ratos

B i Wistar
nas alteragdes inflamatodrias 16/10/23
(machos

fator de necrose tumoral-a

do PVAT promovidas pela

adultos)
AIA 1010/23

NUmero de reunides realizadas em 2023: 3.

Descricdao das atividades de rotina, se necessario incluir dados
estatisticos, relacionar Procedimentos Operacionais Padrao (elaborados

e/ou encaminhados para aprovacao da Gestdao da Qualidade).

As atividades desenvolvidas no Biotério Central da Famema se caracterizam
pela produgao e manutengao das matrizes das linhagens de ratos e camundongos
utilizados em pesquisa de acordo com solicitagao para projetos.

Além disso, o controle da salde dos animais e esquemas especiais de

acasalamento para manutencdo das caracteristicas genéticas.




A rotina do Biotério Central envolve:

Troca semanal de maravalha das caixas de animais para controle de
higiene, fornecimento de agua com lavagem semanal dos bebedouros;

Fornecimento diario de ragdo; acompanhamento diario do comportamento
geral dos animais, principalmente durante periodo de acasalamento,
gestacao, parto e amamentacao;

Cuidar da reproducao geral dos animais de acordo com a solicitagdao dos
mesmos para pesquisa;

Cuidar do bem estar geral dos animais;

Proporcionar enriquecimento ambiental para o bem estar dos animais;

Controlar a distribuicdo de animais, ragao e maravalha para os Biotérios de
experimentacao da instituicdo (Parasitologia, Farmacologia e Embriologia).

Descricao das atividades de inovacao, melhoria ou incremento,

constando: objetivos, impactos e resultados alcancados.

A principal inovagao refere-se a implantagdo de fatores de enriquecimento
ambiental nas caixas dos animais com rolinhos plasticos, rolinhos de papelédo e
maravalha espessa para fémeas em periodo reprodutivo.

Enriquecimento ambiental é o uso de estimulos artificiais que se aproxima
das necessidades naturais de uma espécie e ampliam bem-estar fisico e psicoldgico
de animais cativos a fim de melhorar a qualidade e a complexidade do ambiente
artificial.

Nesse sentido, sdo fornecidas situacdes onde os animais possam se sentir
estimulados a desenvolver seus sentidos.

Foram observados melhor indice reprodutivo, menor agressividade e menos
estresse, tanto nos ratos como nos camundongos.

O bem-estar no uso de animais para fins didaticos e cientificos € uma
constante recomendacao do CONCEA (Conselho para Controle da Experimentagao
Animal), que é a instdncia que possui a responsabilidade de, através de normas e
resolugdes, viabilizar o uso de animais de laboratério em ensaios didaticos ou
cientificos de forma ética e minimizar o desconforto e o estresse dos animais

elevando o Bem-Estar Animal em biotérios.




EVENTOS REALIZADOS

XII Simposio de Pos-Graduacao e XI Seminario de Iniciacao
Cientifica do PIBIC/CNPq da Famema, com a tematica: “Pesquisa,

Tecnologia e Inovacdo na Saude”, realizado nos dias 28 de novembro a 01
de dezembro de 2023.

Total de Palestrantes convidados: 05

Total de Inscritos e Participantes: 166

Total de Trabalhos apresentados: 100

Resumos Enviados: 109

As avaliagdes dos participantes do XII Simpodsio de Pds-Graduagdo e XI
Seminario de Iniciagdo Cientifica do PIBIC/CNPq da Famema estdo apresentadas
nas figuras 1 a 4.

Programacao

Percentual

o]

Insatisfatorio Satisfatorio Muito Satisfatorio

Figural-Avaliac&o da Programacao do XII Simpésio de Pas-Graduagdo e XI

Semindrio de Iniciacdo Cientifica do PIBIC/CNPq da Famema (n=33).




Organizacao

Percentual

o]

Insatisfatorio Satisfatério Muito Satisfatorio

Figura2-Avaliacdo da "Organizacdo do XII Simpésio de Pds-Graduacdo e XI
Seminario de Iniciagdo Cientifica do PIBIC/CNPq da Famema” (n=33).

Avaliacao do evento

Satisfatorio ™ Muito Satisfatorio

Figura3-Avaliacdo geral do "XII Simpésio de Pds-Graduacdo e XI Seminario de
Iniciacdo Cientifica do PIBIC/CNPq da Famema” (n=33).

Palestras

Aplicativos mowveis no desenvolvimento de
projetos de pesquisa na drea da saude:
estade da arte

Uso da inteligéncia artificial na busca de
artigos e na redagdo cientifica

Pesquisa, inovagac e empreendederismo:
interface empresa — academia
Discutinde o ABC das Patentes

Empreendedorismo cientifico: como
transformar uma ideia em inovagao?

Incvacdo tecnolégica e salde: os beneficios e

48,5
Avangos com apés-graduacac interdisciplinar

20 40 60 80
Percentual

Figura4-Avaliacdo das palestras do "XII Simpésio de Pos-Graduacdoe XI Semindrio
de Iniciac&o Cientifica do PIBIC/CNPq da Famema” (n=33).




O evento foi considerado “muito satisfatério” para os critérios, organizagao
(72,7%), programacao proposta (69,7%) e aspectos gerais (81,8%). No que tange
as avaliagGes das conferéncias, a palestra “Uso da inteligéncia artificial na busca de
artigos e na redacdo cientifica” foi a preferida do publico, recebendo 66,7% dos
votos, seguida da palestra de abertura do evento, “Empreendedorismo cientifico:
como transformar uma ideia em inovagao?”, com 51,5%.

De acordo com as avaliagdes, outras duas palestras do evento, receberam
indices acima de 40% de aceitacdo favoravel do publico, demonstrando a

assertividade na escolha do tema e dos palestrantes.

3.3.3 COMITE INSTITUCIONAL DE INICIACAO CIENTIFICA

A Iniciacdo Cientifica € um instrumento eficaz de formacdo de recursos
humanos qualificados, que estimula o desenvolvimento daqueles com vocagao para
a pesquisa. Configura-se em um apoio técnico e metodoldgico a realizagdo de um
projeto de pesquisa e constitui um canal valioso para aprimorar qualidades
desejadas em um profissional de nivel superior.

A Iniciacdao Cientifica permite introduzir os estudantes de graduacdo na

pesquisa cientifica. E a possibilidade de colocar o aluno desde cedo em contato

direto com a atividade cientifica e engaja-lo na pesquisa.
Numero de reunides realizadas em 2023: 10 reunides do Comité Institucional

de Iniciacdo Cientifica.

Acoes realizadas:

Foram desenvolvidas 05 oficinas de capacitacdo cientifica para estudantes
de graduacdo dos cursos de Medicina e Enfermagem da Famema. Os 50
participantes dessas oficinas foram selecionados por meio do edital 01/2023,
proporcionalmente ao nimero de estudantes elegiveis por curso e série. Dessa
forma, 8 vagas foram destinadas aos estudantes de Enfermagem e 42 vagas aos
estudantes da Medicina. O processo de selecao contou com 104 inscritos.

Para 2024 essas oficinas serdo realizadas novamente, com previsao de

abertura do edital de selegdo para fevereiro de 2024.




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA
(PIBIC/CNPQ) - Famema

Com a implementacdo dos Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu na
Famema viabilizou-se a inscrigdao da Instituicdo no Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica — PIBIC/CNPq.

Em 2022 a Famema participou da Chamada CNPqg/PIBIC N© 21/2022 para
obtencdo de bolsas de iniciacdo cientifica (PIBIC/CNPq). A instituicdo foi
contemplada com quatro cotas (bolsas) de Iniciacdo Cientifica financiadas pelo
CNPq para o biénio 2022-2024. Porém em 2023, a Famema recebeu mais trés cotas,

totalizando sete cotas para a vigéncia 2023/2024.

Periodos de vigéncia das cotas institucionais de bolsas: 2022/2023 e
2023/2024;

Periodo de duracdo da bolsa: 12meses;
Processo seletivo para a vigéncia 2023/2024:16 inscritos para 04 vagas;

Numero de bolsistas para a vigéncia 2023/2024: 07

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAGAO CIENTIFICA
JUNIOR (PIBIC-EM/CNPq) - Famema

A duracdo da bolsa é de 12 meses;

Periodos de vigéncia das cotas institucionais de bolsas: 2022/2023 e
2023/2024;

Vigéncia 2022/2023: 05 vagas;
Em 2022 a Famema participou da Chamada CNPqg/PIBIC N© 35/2022 para

renovagao de bolsas de iniciacdo cientifica junior (PIBIC-EM/CNPq) sendo que a
instituicdo foi contemplada com cinco cotas (bolsas) de Iniciacdo Cientifica
financiadas pelo CNPq para o biénio 2022-2024.

Na vigéncia atual as atividades estdo sendo desenvolvidas em parceira com

a Escola Estadual Sebastido Monaco.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA

Formalizada por meio do cadastro no sistema de Iniciagdo Cientifica no site da
Famema.

Periodos de solicitagao: Fluxo continuo

Voluntario.




No ano de 2022 existiam 10 Projetos de Iniciacdo Cientifica registrados no
sistema de IC da Faculdade e no ano de 2023, esse nUmero aumentou para 30
projetos. Esses resultados sdao decorrentes dos trabalhos da Equipe de IC da
Famema e da maior participacdo dos docentes na elaboracdo dos projetos.

O cadastro do sistema de IC formaliza o desenvolvimento da Iniciacdo e

permite politicas de incentivo a pesquisa.

Cabe destacar que, encontra-se na Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e

Inovacgao a solicitacdo para criagdo de bolsa auxilio pesquisa cientifica da Famema.

GRUPOS DE PESQUISA NO CNPQ

No ano de 2023 a Famema manteve 10 grupos de pesquisa certificados pelo

CNPq, conforme descrigao no quadro a seguir:

NOME DO GRUPO AREA SITUACAO

Saude, Educacdo e Envelhecimento Saude Coletiva Certificado

Geriatria e Gerontologia Medicina Certificado

Estresse Oxidativo e Homeostasia Medicina Certificado

Desenvolvimento Docente na Area da

) Educacgao Certificado
Saude

Interacdo Génica e Proteica entre os

Componentes das Vias Inflamatoéria, da )
_ Genética Certificado
Apoptose e miRNAs nas Doengas

Gastricas

Grupo de Pesquisa Educacdo na saude Enfermagem Certificado

Educagdo e Avaliagdo da Pratica . -
Educacao Certificado
Profissional

Aspecto Genetic - Clinicos do
Envelhecimento e da Doenga de Medicina Certificado

Alzheimer

Desenvolvimento Humano, Formagao, ) _ .
Psicologia Certificado
Ensino e Aprendizagem

Desenvolvimento Humano, Formagao, o .
Medicina Certificado

Ensino e Aprendizagem




3.4 EXTENSAO da Famema

A Diretoria de Extensdo da Famema, encontra-se em fase de implementacao,
estando vigente a Comissdo de Extensdo da Famema (COEXT - Famema), composta
por representante docentes e discentes da Graduacdo e Pdés-Graduacdo; e
representante técnico administrativo.

Durante o ano de 2022 foi realizada a Institucionalizacdo dos programas de
Extensdao da Famema e, em 12/12/2022, tem-se cinco programas: Alfa Famema,
Amigos do Sorriso - Alegria na Famema, Curso Pré - Vestibular Popular da Famema,
Sensibilizarte Marilia - Humanizar através da arte e Severinos.

Em 24 de janeiro de 2023, ocorreu a primeira reunidao da Extensdo da
Famema e os Programas de Extensdo Institucionalizados, momento em que foi
elencado cronograma de agdes conjuntas, planejamentos e realizado convite para
participacao destes na insergao curricular da Extensao, com aceite dos mesmos em
06 de fevereiro.

Conforme a aprovacao da Matriz Curricular 2023 pelo Conselho Estadual de
Educacdo no final de 2022, a Graduagao e Extensdo organizaram o processo de
Insercdao Curricular da Extensdo, garantindo 120 vagas para os estudantes da
Primeira Série dos cursos de Medicina e Enfermagem.

Na primeira semana de marco a Extensao da Famema junto aos Programas
supracitados realizaram apresentacdes na Semana de Recepcdo dos Estudantes da
Primeira Série de 2023 dos cursos de Medicina e Enfermagem da Famema.

Cada Programa realizou Processos Seletivos Internos em conjunto com a
Extensdo da Famema no periodo de marco e abril alocando os 120 estudantes dos
Cursos de Medicina (80) e Enfermagem (40) da Famema nos Programas de
Extensao.

Os Programas de Extensao contam, ainda, com um coordenador docente da
instituicdo, técnicos administrativos e com estudantes de graduacdo de todas as
séries dos Cursos de Medicina e Enfermagem.

Assim, atualmente os Programas de Extensdao da Famema contam com 333

estudantes, 5 professores e 2 técnico-administrativo da Famema (Quadro 1).




Quadrol- Quantitativo Programas de Extensdo da Famema-2023

Docente e/ou

Assistente de

Ensino Estudantes Estudantes Técnico
(titulagao Medicina Enfermagem Administrativo
minima de

mestre)

Programas

Alfa-Famema
Amigos do
Sorriso — Alegria
na Famema
Curso Pré
\Vestibular
Popular da
Famema
Sensibilizarte
Marilia -
Humanizar
Através da arte
Severinos
TOTAL PARCIAL 05 |

TOTAL 05

No més de setembro foi elaborado o Chamamento Interno de Projetos de
Extensdo da Famema, de modo a atender o Regulamento da Extensdo, com
assessoria do setor juridico da Famema, sendo aberto na sequéncia o Primeiro Edital
de Chamamento de Projetos de Extensdo da Famema.

Em outubro, realizou-se I Simpdsio de Extensdo da Famema na Univem,
organizado pela Extensdo, Coordenacdao Docente e Discente dos Programas de
Extensdo, com participacdo ativa de docentes, discentes e técnico-administrativos
da Famema nos dois dias de evento. Foram realizadas atividades de apresentacao
dos Programas de Extensdao no contexto da Insercao Curricular, possibilitando a
compreensao das atividades desenvolvidas nestes e oportunizando o
compartilhamento das vivéncias e sentimentos suscitados neste processo.

Organizou-se o0s processos de continuidade da insercao Curricular da
Extensdao para 2024 junto aos Programas de Extensdo, considerando a Segunda
série dos cursos de Medicina e Enfermagem e a entrada de novos estudantes para
a primeira série.

Realizado o relatério com registro da Carga Horaria desenvolvido na
Extensdo em 2023 pelos estudantes da Primeira Série de Medicina e Enfermagem,
validada pela Coordenagdo Docentes dos Programas, e encaminhadas a Graduagao

e Secretaria Geral.




Emitido no més de novembro certificados aos estudantes da Sexta Série de
Medicina e Quarta Série de Enfermagem da Famema, participantes dos Programas
de Extensdo da Famema em 2023. Os certificados dos demais estudantes,
participantes e ndo contemplados na insercdo curricular estdao em elaboracao e
serdo emitidos até fevereiro de 2024.

Durante o ano letivo de 2023 foram realizadas ReuniGes Ordinarias semanais
da Comissdo de Extensdo; e mensais entre a Extensdao Famema e os Programas de
Extensdo, com registros em Atas, assim com ReuniGes Extraordinarias quando
foram necessarias.

A Extensdo participou dos Encontros da Forproex (Forum de Pro-Reitores de
Extensdao de Instituicbes de Ensino Superior Publicas) Regional e Nacional
presenciais, assim como em todos os eventos online destes féruns.

Foram realizados e enviados aos setores competentes documentacdes e
planejamentos da Extensdo solicitados e necessarios, incluindo a participagdo desta
no processo de avaliacao externa realizada pelo SAEME no segundo semestre de
2023.

4. ATIVIDADE DE APOIO

4.1 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Em 2023, a Assessoria de Comunicagdo da Faculdade de Medicina de Marilia
- Famema atuou na divulgacdo das informacdes de interesse institucional para as
comunidades interna e externa. Reportagens, boletins informativos, videos,
noticias, avisos e comunicados foram produzidos, editados e enviados aos veiculos
de comunicacgao, redes sociais - como Instagram, Facebook e WhatsApp, e inseridos
nos mecanismos internos para divulgacdo a Comunidade Famema.

Durante todo o ano foram produzidos diversos videos e desenvolvidas
campanhas utilizando plataformas tecnoldégicas para acessar estudantes,
professores, funcionarios e imprensa.

A Assessoria de Comunicacao da Famema atuou em conjunto com diretorias,
coordenacdes e nucleos com o objetivo de divulgar temas e campanhas especificas.
E também atuou na promogao e realizagdo de eventos que integram o Calendario
Institucional e de Cerimonial da Famema. Como:

XVI Férum de Desenvolvimento Institucional Famema 2023, realizado em parceria
com as Diretorias Geral, de Graduacao, de Pés-Graduacao e Pesquisa, e de

Extensao;




XII Simpédsio de Pos-Graduacdo;

7@ Caminhada e 52 Corrida Inclusivas;

Férum Participativo da Comunidade;

Testes de Progresso dos cursos de Medicina e de Enfermagem;
Enade 2023 - Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes;
Recepcao dos estudantes do 1° ano da graduacao;

Recepgao dos residentes dos programas de Residéncia Médica e de Residéncia

Integrada Multiprofissional em Saulde;
Aula Inaugural dos Programas de Mestrado Académico e Mestrado Profissional;

Solenidade de Jubileu de Ouro de graduacdo da II Turma de Medicina da Famema
(1968-1973);

1° Hub de Inovagdo na Saude de Marilia e Regido;

VII Simpoésio Compartilhando Vivéncia dos Estudantes nos Cenarios da Atengdo

Basica;
Solenidades de Colacao de Grau das Turmas de Medicina e de Enfermagem;

Diversos eventos e campanhas em parceria com o NUAC - Nucleo de Apoio a
Comunidade, com o NUADI - Nucleo de Apoio Discente, HCFAMEMA, Prefeitura

Municipal de Marilia e Comissdo de Cerimonial da Famema.




No projeto da Revista “Ser Famema”, iniciado em 2019, com a Edigcao N° 1
no formato impresso, em 2023, foi produzida a edicdo N© 2 digital. Por meio de

uma Portaria Conjunta Famema-HCFAMEMA foi composto o Conselho Editorial para

indicagdes de temas e revisdao do material a ser desenvolvido na revista. A edigdo

N© 3 devera ser divulgada no primeiro trimestre de 2024.

SER
FAME' /|

Revista Oficial da Faculdade de Medicina de Marilia
Edig8o 2 - 2023

TEL (34) 33112828 __:4 www famema bre
|

AV. MONTE CARMELOD, B0O CEP. 17519030 famemariliaoticial
MARILIA-SP
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A Assessoria de Comunicagao compartilhou informacdes e imagens na TV
Famema em parceria com o Nucleo de Tecnologia da Informagao. O projeto do

sistema interno de televisdo da Famema prevé programacgao com a veiculagdo de

videos, informacGes e mensagens em monitores instalados no prédio do Carmelo e

na Unidade de Educagao em Ciéncias da Saude. Um aplicativo sera disponibilizado
para viabilizar e otimizar a logistica de veiculacdo da programacdo nos aparelhos
de TVs.

Em 2023 foram postadas mais de 2.400 insergdes no site e no e-mail da
Famema, e nas redes sociais da Instituicdo: 298 no Site, 272 no E-mail, 566 no

Facebook, 566 no Instagram e 694 no WhatsApp.

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO FAMEMA
PUBLICAGOES 2023

Il Famema

Faculdade de Medicina de Marilia

E MAIL FACEBOOK INSTAG RAM WHATSAPP

“




A Assessoria Comunicagdao promoveu agendamentos de entrevistas com

profissionais da Instituicdo e com Diretores da Famema nos meios de comunicagao.

Diretor Famema

Também redigir, editar, formatar e distribuir releases com informagdes

referentes as campanhas de educacdo em saude promovidas pela Famema. Outra

atividade foi emitir informativos, notas e comunicados sobre assuntos referentes a

Famema ou pautados pelos veiculos de imprensa.
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ROTA CAIPIRA

Aviao com pasta-base de cocaina é
abandonado apés pouso em area rural

Um avido ransponanco grance Quantcade de pasta-Dase
Oe Cocaina fez um pouse Iorgaco na manhd de ontem (18)
numa drea rural em Santa Cruz dc Rio Pardo (cerca de 120
quilémetros de Mariia) apés ser perseguico por aeronave da
Forga Aérea Brasleira (FAE). O picic fugis @ ainda ndo foi en-
contrado nas buscas. Pagina 8

TRIBUTOS MUNICIPAIS
Prefeitura tera programa
de regularizacao de débitos
com inicio em marco

A Camara de Marila vota nesta sexta-leira em ses530 ex-
traordndria, projeic de Le Complermentar 1/2023, que iInstiul 0
Programa de Reguianzachc de Débsios (anistia), destinado a
fomentar 0 3¢ mp emento de Créditos INbutdros € NSO tributd-
fios vencidos Pagina 3

CONCURSO
Camara divulga locais de
provas para escriturario
e pmuruorjntidiq___m I

SAUDE UNIDADES DE SAUDE

Famema completa 57 anos; Marilia intensifica

instituicao ja formou cercade4  yacinacio contra meningite
mil médicos e 1.700 enfermeires. ... oo oo iorces ot e cosimso

onraglo contra a Menngite em 104as as unidades de saide. apos receber mas 3000 doses da
vacina Meningocécica C. Esse imunizante contra a Meningite C, que é a mais comum no terdiério
brasilerc, serd apicado em trés pibicos-ave ainda no vacinados contra essa doenca: criancas
¢e 5 a ' 0 ancs, adolescentes e [ovens de 'S a 19 anas e profissionais de salde Pégina 9

DESCAMINHO

PRF intercepta carro
com mais de 3,3 mil cigarros
eletronicos na BR-153

Pchoas tecerais U Carmo que ansportava mars de 3.3 m cigartos
elerdncos de ongem paraguaia na terga-leira (17) na rodovia Transbrasiiana (ER-* 53), em Ouri-
rhos (cerca de 90 quildmetros de Marila). Trés pesscas lorar detidas pe 0 rime de descaminhc

Pigina 8

A Famema (Facuidade de Meacna de Marika) completa nesta quinta-feira. da 19 de janesc
57 anos. Crada em ' 966, a Insttucic mOCU Suas atvidades om janero de 1967 com ¢ curse VE A
Ge Mecicina. Em dezemtrc de “966 & muniopa constituiu @ sua entidade mantenedora. & Fun- MEDICINA TERINARIA
dagho Municipal de Ensinc Supericr de Marila - FUMES. O curso de Enfermagem 1o criado em

oo we:  Unimaresta com inscricoes

TORCIDA abertas para Pl‘ﬂgﬂ.l
MAC define preco dos ingressos de Aprimoramento
p‘r‘M“ no Abn“zan na Sérle A.:?“ Até 0 ia 3 de levereito, médicos veterindrics podem fazer as inscrigies Para O PIOCESSO Se-

etve do Programa de Agnmoramento em Medicina Vetenndria da Unversicade de Mariia (Uni-
mar). A Pés-graduagic tem como objetivo aprimorar 3s habiidades técricas, por meic da pritica
profissona , sob anentagic de um docenie. As vagas s50 para atuagdo na drea cinica, crirgica
« aboratoria, com duragdc de dois anos. Pagina 4

[:REVlsi\o Max. 29°

DO TEMPO Min. 19°

] 1§
— Instituto
Ty Muitipratica | Vid

PISCINAS  survicos o saior maa
ﬂmﬁml 0S NOSSOS CLIENTES

C . ‘e, ® 4 h
Arafndifiha
- | o nal Su Calgados
o r ' : 4 @ tambd i o Ao te celagan oo (cednte swe i0n6rte som b

o LY PSR

A diretoria do Mariia Atkético Cube (MAC) detniu © prego ¢os ingressos para os jogos da **
tase do Campeonaic Fauista da Séne A-3. no estacko Benio de Abreu. Os S6107€s Mas popy 31es.
(geral e tobogds) vo custar RS 20,00 (vaior intekro). No setor social, as arquibancadas iaterais de Luia ¢ Din

cobertas serdo comerciaizadas a RS 30.00 e a drea nobre das cadeiras cativas é de RS 60.00 "o pdgine 2.
——
Pégina 12
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TRAFICO

Dise prende rapaz atuando em
“biqueira” de drogas no CDHU

Agao da Dise (Delegacia de Investigagbes Sobre Entorpecentes) prendeu o desempregado Amauri Leandro Cardoso, de 24 anos, na ter¢a-feira (7)
no conjunto de apartamentos da CDHU, na zona Sul de Marilia. Ele foi flagrado atuando na venda de drogas e surpreendido com porgdes de cocaina
Pagina 6

IMPOSTO DE RENDA

Receita Federal antecipa liberacio do programa de declaraciao

A Secretaria da Receita Federal informou ontem (8) que foi
antecipado para esta quinta-feira (9) a liberagao do programa
do Imposto de Renda 2023, ano-base 2022. O programa deve
estar disponivel a partir de 9h. A previs8o inicial do 6rgao era
de que o programa seria disponibilizado no préximo dia 15 de
margo, quando inicia o prazo de entrega das declaragdes.

Pégina 4

SEM FISCALIZACAO
Morador reclama de
ciclistas na pistade

Cooper da Esmeraldas

A circulagao de ciclistas na pista de Cooper da avenida das
volta a provocar de usudrios. Um mo-

rador procurou o Jornal da Manha para reclamar da falta de
fiscalizaclo da presenca de bicicletas na pista, colocando em
risco os pedestres que caminham no local. A sinalizagao de solo
inclusive foi pichada. Pagina7

ENSINO SUPERIOR REGIAO

Famema recepciona estudantes PM flagra dupla com notas
da 1* série dos cursos de falsas em Jiilio Mesquita
Lo ] Dois homens foram presos por policiais militares apés serem flagrados com mais de RS 2 mil
icinaede Enfermagem .0 n s N SR RIS

Owutgacso Pagina 6

GARGA

222 Feira de produtos
acontecedias10e1l

A Prefeitura Municipal de Garga, por meio das de D El e
\ Turismo e da Secretaria de Cultura, realizam nos dias 10 e 11 de margo, a 22° edigao da Feira de
l- S 7 Produtos de Garca na praga Tancredo Neves, das 17 as 21h Pagina 7

s} = Rl C — = = = = o oam

VIOLENCIA DOMESTICA
° * L] *
Servidor publico federal é preso
» L] L] o
apos descumprir medida protetiva
A Famema iniciou nesta segunda-feira (8) a programacao de recepcao aos estudantes da 1* ]
e e et e o @ Se aproximar de ex-mulher

evento, os calouros foram recebidos com um café da manha servido nos saldes da APM. Pagina 7 Pagina 6

EDITORIAL - A indefi

PAULISTA SERIE A-3
MAC perde jogo e invencibilidade, mas
2 ¥ A P 2

PREVISAQ
|

DO TEMPO
wnmaaecesr | [\|ax, 28°

te Campeonato Paulista .
da Série A-3, o Marilia Mm 200
Atiético Clube (MAC) foi x
derrotado na nolte desta
quarta-feira (dia 8), pelo C - ‘. .
mmimrs | Cirafidiniha
tadio Martins Pereira, pela /

13* rodada. O Unico gol da Calcados
partida foi marcado aos 22 . q

minutos do segundo tem- ook ) L
po, pelo atacante Nicho-

. Pigina 8 i fg‘l CMD

Marschal Deodoro, 38
14 3402-3030

wew.cmamaria.com br
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VIOLENCIA

Crime de estupro cresce 150%
no més de outubro em Marilia

Os crimes de violéncia sexual tiveram aumento de 150% no més de outubro em Marilia em comparativo com 0 mesmo periodo do ano passado. Estatisticas
divuigadas pela Secretaria de Seguranga Publica (SSP) indicam ainda aumento nas mortes no transito e flagrantes por tréfico, e quedas em homicidios, roubos e furtos.

Pagina 6

VERA CRUZ

Caminhao colide em muretae tomba na rodovia SP-294

CIDADE

Contratacao para manutencao e modernizacao

Ex-técnico do MAC,
Vanderlei Paiva morre
em Campmas a0s 77 anos

Edo s 1 Arqutvo |

ar

Morreu na noite desta segunda-feira (dia 27), 0 ex-técnico do
Marilia Atiético Clube (MAC), Vanderlei Paiva, de 77 anos, que
lutava contra um cancer de prostata em Campinas. Ele teve duas
passagens pelo Alviceleste, sendo a primeira muito rapida em
1986, 20s 40 anos de idade. Sua contratagio aconteceu no dia
30 de abril e substituiu Jodo Avelino, que havia pedido demissao
para acertar com 0 América apds vencer as trés primeiras rodads
da Série A-2 Pagina 8

inacao piiblica é cancelada

| de Contas do Estado), a Prefeitura cancelou a contratagfo dos servicos de ca-

Pagina 3

SUSTENTABILIDADE
Famema recebe Hub
delnovacaona
Saide de Marilia

Na segunda-feira ( 27) a Famema (Faculdade de Medicina de
Marilia) sediou o evento “Hub de Inovagdo na Saide de Marilia
e Regido". A iniciativa visa fomentar o projeto de criag3o de um
bairro com infraestrutura focada em pilares como inovag3o, tec-
nologia. ) e urbana
Pagina 4

JURI POPULAR
Moradora de rua é julgada
por tentativa de homicidio

A moradora de rua Tamyris Aparecida Santos vai ser juigado
hoje (29) pelo Tribunal do Jiri. Ela vai sentar no banco dos réus
acusada da tentativa de homicidio contra Raul Silveira Santos,
ocorrida em novembro de 2021, no baio Saliola, em Marilia. A
pena pode chegar até 20 anos de prisdo em regime fechado.
Pagina 6

INCETIVO
Alunos da Fatec Pompeia
sao destaques do Prémio
Jovens Inovadores

Trés alunos da Faculdade de Tecnologia de Pompeia Shun-
ji Nishimura foram premiados entre os finalistas do Prémio Jo-
vens Inovadores 2023 do Sicredi, prémio que incentiva projetos
e pesquisas de jovens a temas ligados & cidadania

Um caminhdo transportando sobras de frutas e legumes
tombou apés colisdo contra mureta de concreto no final da
tarde de ontem (28) na rodovia Comandante Jodo Ribeiro de
Barros (SP-294), em Vera Cruz (cerca de 15 quildmetros de
Marilia). O motorista saiu ileso do acidente. Pagina 6

‘FIQUE SABENDO’
Saiide promove
campanha para incentivo
ao teste rapido de Aids
e Sifilis em Marilia

A Secretaria Municipal da Satde promove desde o
nicio desta semana até o dia 7 de dezembro a campa-
iha “Fique Sabendo”. Trata-se de programa de agdes
le divuigagao e incentivo & pratica da testagem pre-
‘entiva contra HIV/Aids e Sifilis, para detecgo preco-
i@ de diagnosticos positivos, permitindo assim que o
~~‘ente comece 0 seu tratamento no momento certo

aha uma melhor qualidade de vida.
Pagina 3

ADVOCACIA
OAB faz entrega
de carteira para
dez novos advogados
]

A subseg3o de Marilia da OAB (Ordem dos Advogados do
Brasil) fez ontem (28) a entrega de dez carteiras para profissio-
nais exercerem a profissdo de advogado. Bacharel em Direito,
André Brabo, foi um dos que recebeu o documento.

Pagina 5

PREVISAO - 50

DOTEMPO N Sra. D TIMA

v h.murm w Worlia'SP
§ AS 23 HORAS

Max. 3° 5
Min. 22° 63 )7

Ciraridifiha

Calcados

& inovagao, em sintonia com os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel(ODS) da Organizagso das Nagdes Unidas. Pagina 4

EDITORIAL
Todo mundo conhece muito bem o passado politico do atu-
al ministro da Justica e Seguranca Publica do govemo Lula,
Flévio Dino, que ja foi juiz federal e governador do Maranhao.
Dino sempre foi um comunista de carteirinha, filiado a0 PCdoB
por mais de 15 anos.
“Um comunista na suprema corte”, na pagina 2.

cirandinha |

LABORATORIO

SAO FRANCISCO
EXAMES LABORATORIAIS

Rua Dr. Prosp. Cecilio Coimbra, 80 | Av. Jodo Ramalho. 2465
Av. Neison Spielmann, 411 Av. das Esmeraldas, 241

www.laboratoriosaofrancisco.com
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CRIMINALIDADE

Mulher é assaltada ao fazer
saque em lotérica na zona Norte

Uma mulher de 52 anos foi assaltada por criminoso armado apés efetuar saque em uma lotérica
no final da tarde de quinta-feira (23) no bairro Palmital, na zona Norte de Marilia.
Pagina 6

FAMEMA

Mais de 11 mil candidatos farao a
prova do vestibular neste domlngo

As provas para o Vestibular 2024 da Famema (Faculdade
de Medicina de Marilia) serdo aplicadas neste domingo (26) em
sete cidades do Estado. Para 0 curso de Medicina sao ofere-
cidas 80 vagas e para Enfermagem 40 vagas. Ao todo 11.497
candidatos prestardo a prova. Em Marilia os 1.684 candidatos
far80 o vestibular a partir das 14 horas no Univem.  Pégina 4

TRAFICO
Jovem é flagrado
com porcoes de
maconha no Palmital

O desempregado Carlos Eduardo Lopes Fitho. de 23
anos, fol preso por policiais milltares acusado do crime de
tréfico de entorpecentes na quinta-feira (23) no bairro Palmi-
tal, na zona Norte de Marilia. Ele foi fiagrado com porgdes
de maconha. Pagina 6

REGIAO

Acao policial prende dupla com
drogas earmaem Ourmhos

Q. —\n'a\:’? w = 3

b m.-g

CAMARA DE MARILIA
Projeto de Lei abre crédito no
orcamento para pagamento de
adicional a enfermeiros e construcao
do Parque dos Dmossauros

Projeto de lei da Prefeitura na pauta da ses.
&0 ordindrla da proxima segunda-feira (27) da
Camara Municipal garante a abertura de crédito
de RS 138,7 mil no orgamento do municipio para
o pagamento de adicional a0s profissionals da
enfermagem, além de mais recursos para des.
pesas de custeio e capital vinculados as Secre
tarias Municipais da Salde, da Educagio e do
Trabaiho, Turismo e Desenvolvimento Econdm
co. Aliberagao de RS 571 mil para a construgao
do Parque do Vale dos Dinossauros consta na
mesma matéria Pégina 3

Mariliense fica fora do podio
na final dos 400 metros rasos

SPOUCUMLTARSP  ramucpomesp

POLiCIA
cwiL

Ago conjunta das policias Miitar e Civil prendeu dois homens pelos crimes de trafico de entor
pecentes e porte de armas na quinta-feira (23) em Ourinhos (cerca de 90 quildmetros de Marilia)
Pagina 6

Mulher morre ao bater carro
em poste em vicinal em Galia

EDITORIAL

O mariliense Daniel Martins ficou fora do pédio na prova dos 400 metros rasos, categoria T12
(deficientes intelectuais) dos Jogos Parapan-Americanos do Chile, que acontecem na capital San-
tiago. Campe30 da ediclo passada em Lima (Peru 2019), na tarde desta sexta-feira (dia 24). 0
atleta da Associagao Maniliense de Esportes Inclusivos (Amei) terminou na 6° colocagao, com a
marca de 49 segundos & 58 centésimos. Pégina 8

A decis2o do presidente
Lula de vetar integraimente
a proposta de prorogagao
da desoneragao da folha de
pagamentos para os 17 se

C M D Ressondncia Magnética

e Messc Tomografia Computadorizada
1.;'52;'0";305'0 R

cedmania com.br

fores que mais
10 pais repercutiu negativa
mente. E a repercussao ndo
foi nada boa i4 pelas bandas
do vizinho Congresso Nacio-
nal, sendo que a oposicao
J4 se movimenta para dar o
troco a0 presidente Lula: a
retaliag30 sera a rejei¢30 a0
veta do Planalto
“Congresso J4 prepara
retaliagao a Lula”,
na pagina 2.

LABORATORIO

SAO FRANCISCO
EXAMES LABORATORIAIS

Av. Jodio Ramalho, 2465
Av. das Esmeraidas, 241

Rua Dr. Prosp. Cecillo Coimbra, 80
Av Nelson Spieimann, 411

www.laboratoriosaofrancisco.com




ORNAL DA MANHA

ANO XUII - N° 12.921

Fone: (14) 3311-5400

Marilia, domingo, 10 de dezembro de 2023

E-mail: jmanha@erra.com.br RS 3,00

LEGISLATIVO

Camara Municipal realiza iltima sessao ordinaria
doanocom10 projetos de leina ordem do dia

ENSINO SUPERIOR

Professores concursados
tomamposse na Famema

Edio Junior

Os primeiros 14 professores concursados tomaram posse na Famema (Faculdade de Medi-
cina de Marilia) em solenidade realizada na dltima quinta-feira (7) no Auditério dr. Mario Alberto

Cosentino. Diretores da Famema, docentes,

dos diretérios

dos cursos

de Medicina e Enfermagem, estudantes e familiares dos professores contratados prestigiaram a

solenidade de posse.

uS

SEU FUTURD

ocalizas
topo da Avnmda
Cascata.

18 itens de
@reas de lazer.

Adqulra agora sua unidade!

TACK
Pagina7

ROUBO
Decorador é assaltado por
criminosos na zona Sul

Trés criminosos armados com uma faca assaltaram um deco-
rador, de 42 anos, na madrugada de ontem (9) no Jardim Conti-
nental, na zona Seul de Marilia. Os ladrbes roubaram o aparelho
celular da vitima Pagina 5

Vitima de acidente com
bicicleta morreno HC

0O auténomo Reginaldo da Luz Alves de Almeida, de 47 anos,
morreu na sexta-feira (8) no Hospital das Clinicas (HC) de Marilia.
Ele estava intemado apos sofrer acidente de bicicleta. Péagina 5

RODOVIAS
Policia Rodoviaria intercepta
veiculos furtados na SP-270

Pagina 5§

PREVISAO A

T Sra. DE FATIMA
Max, 33°

Av. Tiradentes, 70 - Marilla’SP
i 0
Min. 20

A Camara Municipal realiza a Gltima sess&o ordinaria do ano,
nesta segunda-feira (1), a partir das 16h, com 10 projetos de
lei na pauta. A expectativa é que seja convocada uma sesso
extraordinaria na sequéncia para votar a redag3o final do orga-
mento geral do municipio para 2024, aprovado na semana pas-
sada pela Casa de Leis, além de outras matérias de interesse do
Executivo Municipal. Pagina 3

VIOLENCIA
Dupla armada com
facarouba carro de
motorista de aplicativo

Um motorista de transporte por aplicativo, de 38 anos, foi as-
saltado por dois criminosos armados com uma faca na madru-
gada de ontem (9) durante uma corrida. Os bandidos roubaram
o carro e aparelho celular da vitima. Nenhum suspeito foi preso
& 0 caso vai ser investigado pela Policia Civil Pagina §

IGREJA CATOLICA

Missa marca a Festada
Imaculada Concelcao de Maria

Foi realizada na Paroquia Sagrada Familia na sexta-feira, dia da Imaculada Conceigao, uma
missa que marcou a data em Marilia. O padre Roger, paroco da Sagrada Familia realizou também
a béngao do presépio, simbolo sagrado do Natal para os cristéos.

CRIMINALIDADE
PM flagra rapaz
com drogas e arma
na favela do Toffoli

O desempregado Samuel Monteiro da Silva, de 22 anos, foi
preso por policiais militares ap6s ser flagrado com mais de 200
porgdes de drogas e uma arma de fogo na madrugada de ontem
(9) em uma “biqueira na favela do bairro Toffoli, na zona Sul de
Marilia. Pagina §

TRANSITO
Motorista embriagado
capota carro apos colidir
em veiculo estacionado

Um montador de 64 anos foi preso por policiais militares apés
dirigir embriagado e capotar o carro apés coliso em veiculo es-
tacionado na noite de sexta-feira (8) na zona Oeste de Marilia
Ele foi liberado ap6s pagar RS 1,5 mil de fianca.

Péagina §
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Atribuigdes da Assessoria de Comunicagao:

Publicagbes das principais informagdes da Instituicdo na secdo "Noticias" no site

www.famema.br;

Noticias e comunicados encaminhados a lista de e-mails Mailing Famema,

contendo enderecos eletronicos de docentes, discentes e funcionarios;
Contatos telefénicos ou por e-mail com editores de jornais, revistas,
informativos online e programas jornalisticos de radio e de televisao de

Marilia e Regido, além de outras regides do Estado e do Brasil;

Entrevistas e coletivas com a imprensa foram organizadas com o objetivo de

esclarecer a populacdo sobre assuntos ligados a Famema;

Produgao de matérias e de fotografias para a imprensa.

Todas as noticias publicadas em jornais, revistas e informativos online sobre

a Famema foram arquivadas no formato digital. O objetivo do arquivamento

¢é disponibilizar as publicacdes para fins de pesquisa e documentagao.



http://www.famema.br/

BAURU E MARILIA Qs

Cursinho pré-vestibular gratuito de
alunos da Famema oferece 40
vagas

Inscrigdes devem ser feitas pela internet a partir do dia 13 de dezembro. Sele¢do dos
candidatos é feita por meio de prova, que sera realizada no dia 27 de janeiro em Marilia.

Por g1 Bauru e Marilia

10/12/2023 16h38 - Atualizado ha 4 semanas

0

> pré-vestibular gratuito é oferecido pelos alunos da Famema — Foto: CP F

O cursinho pré-vestibular gratuito
oferecido por alunos dos cursos de
medicina e enfermagem da Famema,
em Marilia (SP), tem 40 vagas
disponiveis para 2024. As inscrigdes
estdo abertas a partir de quarta-feira
(13) e podem ser feitas pela internet
até o dia 10 de janeiro.
FAMEMA
O cursinho tem aulas de segunda a
sexta, bem como plantées e simulados. O programa possibilita a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, que ndo seriam capazes de
custear um cursinho pré-vestibular privado que tenham mais oportunidades de
preparacao para os grandes vestibulares.

Das 40 vagas anuais, 37 sao destinadas a estudantes da rede publica ou
bolsistas da rede privada (bolsista integral ou com porcentagem maxima cedida
pela institui¢cdo de ensino) que estejam cursando o 3° ano do Ensino Médio ou
ja tenham concluido o Ensino Médio, que ndo estejam cursando ou concluido
curso superior e que possuam renda média familiar per capita menor ou igual
a 1,5 salarios minimos.

As inscri¢Ges para a selecao dos estudantes sao gratuitas e feitas pela
internet. Os documentos necessarios estdo listados no edital da selegdo.

O processo seletivo possui duas etapas. A primeira € a prova, que sera realizada
no sabado dia 27 de janeiro as 8h.

Os locais de prova serdo os prédios da Faculdade de Medicina de Marilia com
os seguintes enderecos: Rua Monte Carmelo, 800 - Fragata e Avenida José de
Grande - Jardim Parati, Marilia. O local de prova de cada candidato sera
divulgado na internet no dia 19 de janeiro.

A segunda etapa é uma entrevista socioecondmica, que tem por objetivo
avaliar o grau de interesse e de necessidade do aluno de ingressar no Curso
Pré-Vestibular Popular. Os locais e as datas serao divulgados posteriormente.




4.1.1 COMISSAO DE CERIMONIAL

A Comissdo de Cerimonial da Famema foi instituida na Famema pela Portaria
Famema N© 129/2020 de 24 de novembro de 2020. As atividades da Comissao sdo:
Programacdo dos Eventos e Orcamentos Anuais; Termos de Referéncia; Pregdo
Eletronico; Cotacdo de Precos; Gestdo de Contratos de Servicos de Locacdo de
Espaco Fisico, de Buffet e de Fornecimento de Alimentos; Organizacado e realizacao
dos Eventos junto as areas pertinentes; Fornecimento de Coffee Break para os

eventos, além de reunides, atas, discussdes, decisbes e acoes.

Eventos Famema 2023

EVENTOS MES

Recepcao de Internato 62 série Janeiro

Férum Participativo da Comunidade Famema - Campanha
Janeiro Branco - Cuidados com a Saude Mental

Apresentacdo de TCC - Residéncia Multiprofissional em Urgéncia Fevereiro

TCC - Residéncia Multiprofissional em Cirurgica, Saude Mental,

Saulde Coletiva e Materno Infantil
Recepcao de Internato 52 série

Férum Participativo da Comunidade Famema - Fevereiro Roxo e
Laranja - conscientizar a respeito do tratamento de quatro
doencgas: o Lupus, a Fibromialgia, o Mal de Alzheimer e a

Leucemia
Recepcado dos residentes das residéncias médicas e
multiprofissional

Aula Inaugural do Programa de Mestrado Académico “Saude e
Envelhecimento”
Recepcao dos Calouros
NUART - Nucleo de Artes
Forum Participativo da Comunidade Famema - Margo Lilas -
Campanha de prevencdo e combate ao cancer de colo uterino

Forum Participativo da Comunidade Famema - Abril Verde -
Campanha de conscientizagao de empregados e empregadores
sobre a seguranga no ambiente de trabalho
Férum Participativo da Comunidade Famema - Maio Amarelo no
Transito

CONAC - Congresso Académico




NUART - Nucleo de Artes

Apresentacdo de Projetos Mestrado Académico

Férum Participativo da Comunidade Famema - Junho Vermelho -
Campanha de Doacdo de Sangue

Curso de Inverno Mestrado Académico

Férum Participativo da Comunidade Famema - Julho Verde é o
més de conscientizacdo mundial sobre os tumores de cabeca e
pescoco

Aula Inaugural - Programa de Mestrado Profissional “"Ensino em
Saude”

Comemoracao de 50 anos de Formandos da 22 turma de
Medicina - Jubileu de Ouro

Férum Participativo da Comunidade Famema - Campanha Agosto
Laranja - promover conscientizagao, acolhimento, escuta e
qualidade de vida sobre a Esclerose Multipla (EM).

NUART - Nucleo de Artes

Férum Participativo da Comunidade Famema - Setembro
Amarelo - Prevencao ao Suicidio

Setembro

Simpésio UPP: "Situacdo de Saude do Distrito sob os cuidados
da Famema"

Forum de Desenvolvimento Institucional Famema

Simpésio de Extensdo da Famema

Férum Participativo da Comunidade Famema - Outubro Rosa -
Prevencédo e Diagndstico Precoce do Cancer de Mama

NUART - Nucleo de Artes

Corrida e Caminhada Inclusivas

Simposio da Pés-Graduagdo e Seminario de Iniciacdo Cientifica
PIBIC/CNPQ Famema

Férum Participativo da Comunidade Famema - Novembro Azul -
Combate ao Cancer de Préstata

Gestdo de Qualidade na Famema

Forum de Avaliacdo do Mestrado Académico

Novembro

Colagao de Grau - Medicina

Colagdo de Grau - Enfermagem

Forum Participativo da Comunidade Famema - Dezembro
Vermelho - Combate as Doengas Sexualmente Transmissiveis

Forum de Avaliagdo do Mestrado Profissional

Dezembro




4.2 OUVIDORIA

A Ouvidoria da Famema foi instituida pela Portaria 17, de 26 de agosto de
1999 em cumprimento a Lei 10.294 de 20 de abril de 1999 e Decreto n° 44.074,
de 1° de julho de 1999, que regulamenta e cria o Servico de Ouvidoria.

Buscando a aproximacdo com o usuario/cidaddao nas suas angustias e
necessidades, apresentando a Instituicdo as demandas e possibilitando transforma-
las em oportunidades de melhoria, além de permitir uma avaliacdo continua da
qualidade das agdes e dos servigos prestados, subsidiando dessa forma a gestdo
nas tomadas de decisoes.

O trabalho é desenvolvido em parceria com as Diretorias e Servigos, buscando

de forma integrada atender e satisfazer os usuarios.

Registro das Manifestacoes por Tipo e Tema Geral

Tema Geral Tipo Manifestagao

Denuncia Informacdao Reclamacao Quantidade
Acesso

Comunicagao

Conduta
Infraestrutura

Legislagdo

Procedimentos

Politicas Publicas

Outros
Totais

A Solicitacdo de Informacdo representa 75% e refere a Vestibular,
Transferéncias, Estagios, Concurso Publico, Bolsa de Auxilio, Residéncia
Multiprofissional e demais informagoes. As Denuncias representam 14% e referem
a Vestibular, Concurso Publico, Tentativa de Golpe por e-mail, Infraestrutura do HC.

As Reclamacgbes representam 11% e referem a Condutas Estudantes, Direito

Trabalhista, Site Transparéncia Publica.




4.2.1 SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO - SIC

O SIC - Servigo de Informacdes ao Cidaddo foi instituido na Famema no dia
26 de junho de 2012, em cumprimento ao Decreto Estadual n° 58.052, de 16 de
maio de 2012, que regulamenta a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, os quais dispdem sobre os procedimentos a serem observados a fim de
assegurar o pleno direito de acesso dos cidaddaos a documentos, dados ou
informacdes publicas, de forma eficiente e adequada.

A Lei de Acesso a Informacdo tem por objetivo garantir aos cidadaos o direito
as informacdes publicas, que deverdo ser transmitidas de forma transparente e
eficaz.

Os documentos ndo classificados com fundamentacao legal quanto ao sigilo
sdo encaminhados a Comissao de Avaliacdo de Documentos e Acesso - CADA.

O objetivo do SIC é facilitar o exercicio do direito de acesso as informacodes
publicas, e suas atribuicdes sdo: atendimento e orientagdo sobre os direitos do
cidadao, o funcionamento do SIC; protocolar as solicitagbes de informacdes e
encaminha-las aos setores produtores para providéncias; controlar o cumprimento
de prazos; orientar o cidadao quanto a localizacdo da informagdo caso as mesmas
ndo pertencam a Instituicdo; trabalhar de forma integrada com todos os servigos
institucionais, inclusive a Ouvidoria; fornecer a Central de Atendimento ao Cidadao
- CAC, dados atualizados dos atendimentos prestados.

No periodo de janeiro/2023 a dezembro/2023 foram protocoladas oito

solicitacdes de informacdes, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Sistema de Informacoes ao Cidadao - SIC SP 2023

Fase das Solicitacbes Total Percentual
Encerradas 2 100%
Em Trémite - 0%
Total Geral 2 100%
Fonte: Sistema Integrado de Informacdes ao Cidadao - SIC SP




4.3 CONTROLE INTERNO

O Sistema de controle Interno encontra fundamento no artigo 35 da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo. Tem como objetivo, organizar, coordenar e
manter informagdes, adotando medidas que protegem o patrimoénio publico da
Instituicdo, de forma a aumentar a eficiéncia operacional e fomentar obediéncia as
diretrizes legais vigentes e dar apoio aos érgaos fiscalizadores.

Dentre as atribuicdes destaca-se exercer, na forma da lei, o controle dos
atos e procedimentos da Faculdade de Medicina de Marilia - Famema, visando
resguardar o cumprimento dos principios da administracdo publica, em especial, os
principios da legalidade, legitimidade, eficiéncia e economicidade.

Destaque para o relatorio de fiscalizacdo do TCE do estado de sdo Paulo n°
TC0002017.988.22.9, com relacdo as sugestdes emitidas pelo controle interno, foi
constatado a determinacdo de providéncias por partedo Gestor e a implementacao
de medidas saneadoras, as quais vém sendo acompanhadas pelo Sistema de
Controle Interno. As atividades desenvolvidas no periodo de 01/01/2023 a
31/12/2023 foram:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QUANTIDADE

Plano de Trabalho Anual 01

Setores Visitados 40

Visita nos Setores 71

Exame de documentos, processos e atividades

desenvolvidas em cada area

Relatérios elaborados

Convocacgao para Reunides

Participacao em Eventos On Line do TCE

Participagao em Eventos On Line do TCU




4.4 GESTAO DE QUALIDADE

Este ano foram dados grandes passos para a implementagao do Sistema de
Gestdo da Qualidade na Famema, iniciando a construgdo de um clima
organizacional, trabalhando para criar um ambiente agradavel e produtivo onde as
pessoas possam se sentir bem e engajadas sensibilizando-as para a importancia
da qualidade de vida para a saude. Sendo assim o Escritério da qualidade inicia as
atividades do Programa Qualidade de Vida 5S, em julho de 2023.

Lancamento Oficial do Programa Qualidade de Vida 5S Famema como parte da
implantacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade (de julho a novembro de 2023).
Coordenamos o programa e ministramos aulas de reeducacdo alimentar e Estilo
de Vida, workshop de montagem de cardapios equilibrados, afericdo de pressao
arterial, de peso, altura, indice cintura/altura e glicemia;

. Acompanhamento do programa apds a insercao do programa de Pds-graduacao da
Famema (saude mental, atividade fisica);

Coordenamos a parte de Saude financeira, através de convites para as aulas de
Planejamento Financeiro Familiar, workshops para uso de Planilhas de Orcamento
Familiar e “video conferéncia” sobre Investimentos.

. Gerenciamento do Escritério da Qualidade, oportunizando reuniées com as areas,
com os multiplicadores e com a Direcdo, bem como montando estratégias para
engajamento de todos ao SGQ;

Foram 57% de setores abordados e a realizagdo de 63 reunides para a discussao
da Cadeia de valores da Famema e a insercdo dos processos e subprocessos de
cada setor.

Realizagdo de evento na Semana da Qualidade em comemoragao ao dia Mundial
da qualidade, com distribuicdo de tarefas aos setores e premiacdo aos que

executaram.

. Treinamentos da Norma ISO 9001:2015 para os Multiplicadores.

Participacdo na Comissao Setorial de Bonificacdo por Resultados da Faculdade de
Medicina de Marilia, nomeada pela Portaria Famema n.96/2020, de 20 de junho de
2022, em concordancia com o que determina a Lei complementar n°® 1361 de 21 de
outubro de 2021 e no Decreto n° 66.772, de 24 de maio de 2022, que tratam da
eficiéncia e adequacgao dos servicos prestados a padroes de qualidade, bem como a

mensuracdo de seu impacto para o cidadao, através de reunides, acompanhamento
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das planilhas dos indicadores de resultados e montagem de relatérios para envio a
Secretaria.

Participacdo na Residéncia Integrada Multiprofissional em Salude-RIMS, realizando

Tutoria de Ndcleo - Ano: 19 e 20 Semestre 2023, R1 e R2, na area de Nutrigdo -

Programa Atencdo Clinica e Cirurgica Especializada.

Participacdo na Conferéncia para a 1 2@ série Medicina e Enfermagem, com a
construcdo de questdes e corregdes do EAC 2, avaliagdo e participagdao na Plenarias.
Apoio do Escritorio da Qualidade a equipe de desenvolvimento Docente analisando
a Correlagdo entre os Objetivos Estratégicos Institucionais e os resultados do Férum
2022, objetivando programacgao do Férum Institucional 2023. a. Participagdo dos
membros do Escritorio da qualidade como facilitadores do Férum 2023.

Parceria com a equipe de Unidade de Gestdo de Integridade da Famema-UGI, para
realizar a identificagdo e analise dos riscos na Instituicdo.

Participacdao em Eventos fora da Instituigdo:

a. Treinamento de Auditores do Hemocentro Marilia como facilitador para o Tema:

Apresentacdo e Discussdo de itens da Norma ABNT ISO 9001.

Participacdo na Auditoria Interna do SGQ do Hemocentro, como auditor lider,
incluindo Diretoria do Hemocentro, SADT, DTI, Higiene, Convénios, Departamento
de Servico de Apoio, Grupo de Gestdo da Qualidade, de 05/06 & 15/06/23.
Participacdo em eventos da Extensdo SEST/SENAT, através do NUAC.

Participacdo em eventos da Extensdo, através do NUAC com a Palestra “Alimentacao

Saudavel para Portadores de Sindrome de Down”.




4.5 NUCLEO TECNICO DE INFORMAGOES (NTI)

O Nucleo Técnico de Informatica, na Famema, N.T.I. é responsavel por
manter a infraestrutura de Tecnologia da Informacgdo - TI; planejar, desenvolver,
implantar e integrar sistemas de informacdo; treinar e dar suporte aos usuarios
na utilizacao de aplicativos e recursos tecnoldgicos. Além de organizar, processar
e disseminar as informacdes geradas pela Instituicdo. Estd estruturado nas

seguintes areas: Coordenacao, Desenvolvimento e Informacdo, estrutura.

Coordenagao

Sistema Servidores
e de Banco de
Web ° ® ) Dados

Manutencdo
Suporte e
Rede

4.5.1 INFRAESTRUTURA E SUPORTE

Atendimentos aos usuarios, computadores, servidores, cabeamento,
internet e infraestrutura de TI. A rede conta com 450 computadores conectados,
os computadores no ano de 2023 foram atualizados ficando os computadores i5 e
i7 co Windows 10 e Windows 11, também foram adquirido notebook para as

atividades académicas.

4.5.2 DESENVOLVIMENTO E INFORMAGAO

A area é responsavel pela analise e desenvolvimento de softwares de negocio
e do site, bem como a implantacdo e suporte de sistemas de terceiros.
Em 2023 foram realizadas manutencdes preventivas e corretivas nas ferramentas

desenvolvidas:




- Programacdo Académica; Avaliacdo; Frequéncia; Lista de histérico Escolar;
Censo Educacional; Ocorréncia; SIGAWEB; SIGAONLINE; Sophia, ERP - Benner;

Processo Seletivo; GestColab; Plataforma Moodle e Extensdo;

Sistema da Famema

Durante o ano de 2023, foram executadas varias atividades buscando a

atualizacdo de tecnologia e a sustentacdo dos recursos tecnoldgicos da Famema:

- Plano Diretor de Tecnologia de Comunicagdao e Informatica - PDTIC,conforme
DECRETO n© 67.799, de 13 de julho de 2023, com o planejamentode 2023 a 2026
com as agoles e aquisigbes de TIC para a Instituicao.

- Migragao dos e-mails institucionais para o dominio Prodesp “@famema.sp.gov.br”,

também departamentalizagdo os e-mails, a criacdo e e-mail somente para os

setores e ndo mais pessoal.

- Adesdo a Sistema de Administrativo de Matérias - SAM da Prodesp com os
modulos de Almoxarifado e Patriménio.

- Realizacdo do Termo de Referéncia para atualizagdo da Versdo do Banco de Dados
Oracle de 10G para 19G...

- Termo de Referéncia para contratacdo de empresa para instalagéo e
monitoramento do Banco de Dados da Famema que sera instalado no Data Center

da Famema.
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- Inicio do Processo de Aquisicdo do AD “Active Directory”, gerenciador de usudrios
e arquivos da rede que sera instalado e configurado no Data Centerdo Carmelo.

- Pedido de Expansao do Link de Internet de 100MG para 300MG naProdesp.

- Termo de Referéncia para contratacdo de empresa para desenvolver um méddulo
no SIGA de lista de presenca on line, que se encontra em pesquisa no Setor de
Compras.

- Solicitacdo de pecgas e assessorios de informatica para a manutencdo do parque
tecnoldgico.

- Sistema Sophia migrado para Cloud “nuvem”.

- Ajuste no Site da Famema para Transparéncia Publica.

4.6 NUCLEO DE APOIO A COMUNIDADE- NUAC

O ultimo ano nos proporcionou uma verdadeira jornada de transformacgoes
nas areas da educacdo e salde. Continuamos desenvolvendo a educagdo em saulde,
pois consideramos que, a mesma & um meio importante para ampliagdo do
conhecimento e praticas relacionadas aos comportamentos saudaveis dos

individuos.

A seguir, algumas atividades realizadas no ano 2023:

Foruns Participativos da Famema com objetivo da concientizacado e

prevencao a saude, abordando os seguintes temas:
- Janeiro Branco - Campanhas Mundiais de Saude;
- Margo Azul - Cancer de Intestino;

- Abril Verde - Salde no Trabalho;

- Junho Vermelho - Doacdo de Sangue e de Medula Ossea;

- Agosto Dourado - Amamentagao;
- Setembro Amarelo - Salde Mental e Violéncia Contra a Pessoa Idosa;
- Outubro Rosa - Cancer de Mama e de Colo do Utero;

- Novembro Azul - Cancer de Prdstata;




- Dezembro Vermelho - Doencas Sexualmente Transmissiveis.

- Participacao em Reunides, Conferéncias, Visitas, Comemoracdes e Projetos

representando a Famema. Entre eles destacamos:

- Reunido na Secretaria Estadual da Pessoa com Deficiencia, uma parceria

para a Caminhada e Corrida Inclusiva;
- Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia;
- Festa Junina Inclusiva na Famema;
- Visita e reunido com o Ministro de Relagdes Institucionais Roberto Padilha;
- Visita do Deputado Estadual Emidio de Souza;
- Projeto Cultivando Violetas - Saude e Envelhecimento;

- Projeto de Criagdo de um Ecossistema “Hub de Inovagdao na Saude” de

Marilia e regido;

- Férum Institucional com o tema “Fortalecendo a Famema”;




4.7 ADMINISTRACAO GERAL

4.7.1 ARQUIVO ADMINISTRATIVO

O Arquivo Administrativo custodia documentos de fase intermediaria, os quais
s3o pouco consultados e aguardam sua destinacao final; e documentos de fase
permanente, ndo sendo mais consultados e sem utilidade administrativa, porém,
conservados permanentemente devido seu valor historico, probatério e informativo.

O trabalho desenvolvido atualmente consiste em identificar e classificar os
documentos, bem como adotar prazos de guarda baseados no Plano de Classificagao
e Tabela de Temporalidade de Documentos da Administracdo Publica do Estado de
Sdo Paulo: Atividades-Meio. Neste ano, deu-se continuidade a elaboragdao do Plano
de Classificacdo e Tabela de Temporalidade de Documentos provenientes das
atividades-fim da Instituicdo. Esta sendo realizado, também, um trabalho intitulado
de “Massa Documental Acumulada”, o qual consiste no tratamento técnico de
volumosos conjuntos documentais, acumulados ao longo dos anos, geralmente
armazenados em espacos inadequados.

No periodo de janeiro a dezembro de 2022, foram identificados e

classificados aproximadamente 130 caixas de arquivo.

4.7.2 DIVISAO DE FINANGAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

O departamento de financas orgamento e contabilidade tém por finalidade
promover as atividades de elaboracdo do orcamento, demonstragdes contabeis,
prestacdo de contas de recursos recebidos, atividades de tesouraria e apuragao de

obrigagoes fiscais e tributarias.

Em sintese, segue discriminado abaixo o processo para a
execucao de suas acoes finalisticas:

Elaboracdo da proposta orcamentaria anual;

Realizar o acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira;
Administrar as receitas e despesas;

Analisar processos, emitir empenhos, notas de lancamentos e pedido de
desembolsos;

Prestacdo de contas dos recursos financeiros recebidos e gastos a
Secretaria da Fazenda;

Registrar bens, direitos e obrigacGes contabeis e fazer conciliagdo;




Prestacdao de contas ao Tribunal de Contas do Estado;
Assisténcia na elaboracdo do Plano Plurianual e monitoracdo anual da
execugdo das metas;

Assisténcia e acompanhar alteragdes orcamentarias.

1. Atividades de rotina, dados estatisticos:

No periodo de janeiro de 2023 a dezembro de 2023, o departamento
emitiu: 3.075 notas de lancamentos; 1.811 pedidos de desembolsos; 1.704 ordens
bancdrias; 328 notas de empenho; 67 guias de recolhimento; 307 relatdrios
externos; 328 notas de reservas; 12 balancetes; 01 balango; 144 relatérios
diversos; 20 processos; 01 elaboracdo da previsao da Receita SIR (Sistema
Integrado da Receita), 01 elaboracdo da proposta orcamentaria POS (Proposta

Orcamentaria Setorial) e o PPA (Plano Plurianual).

2. Atividades de inovagao, melhoria e incremento:

Implantagdo do Sao Paulo Sem Papel e posteriormente o SEI, foi uma
atividade com inovacdo e melhoria em 2023;

Objetivo: Renovar a forma de produzir e gerenciar documento;
Impactos: Maior agilidade no tramite de documentos;
Resultados: Eficiéncia, praticidade, economia, facilidade, seguranca, customizacao,

transparéncia, padronizacgdo, sustentabilidade e automatizagao.

4.7.3 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - DRH

4.7.3.1 ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Relatério referente aos funcionarios que prestam servicos a Famema
Servico de Controle de Pessoal - Atividades desenvolvidas:

- Calculo de 14 demissbes; Nao houve admissbes; Calculo de férias; Controle de
frequéncia digital (Rhonda) e Listas de presenca; Elaboragdo da folha de
pagamento; Adiantamento do décimo Terceiro salario e décimo terceiro salario
integral; Dirf (Declaracao do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte); Rais (Relagao
Anual de Informagoes Sociais) e Informes de rendimento; Pagamento UPP (Unidade
Pratica Profissional); Analise de empréstimo consignado e liberagcdo via site;

Recolhimento de tributos; Relatorios dos reflexos da folha de pagamento a Prodesp
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(Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sdo Paulo) via web;
Relatorios dos reflexos da folha de pagamento e alteracdes cadastrais a AUDESP
(Auditoria Eletronica do estado de Sdo Paulo) via web; InformacGes E-Social
(plataforma online do governo que unificou a entrega das obrigacdes da area
trabalhista); com transmissdao DCTF Web pelo site E-CAC; Relatorios diversos para

a contabilidade; Transmissdo de pagamento de saldarios, férias e rescisdo via site.

4.7.3.2 SERVICO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
- Famema

Setor de Cargos e Salarios

Mensalmente prestadas informagdes ao Sistema de Auditoria Eletronica do
estado de Sdo Paulo (AUDESP) referente a Fase III - Atos de Pessoal com
informacdes do quadro de pessoal, cargos/funcdes e atos normativos.

Mensalmente atualizado o Portal Transparéncia Estadual com as informacgées
referente a cargos e fungdes da administracdo indireta dos funcionarios autarquia,
visando a transparéncia e melhoria da qualidade dos dados de interesse da

sociedade.
Setor de Recrutamento e Selecdo

Foi dada continuidade nos 07 grupos de editais de Concursos Publicos abertos
no final do ano de 2022, com a realizacdo das etapas de provas e titulos: prova
dissertativa, prova oral (didatica) e titulos, classificacdo final e homologacdo.

Dos 07 grupos de editais, foi convocado os candidatos classificados, conforme a
disponibilidade de vagas especificadas nos editais de abertura, para anuéncia da

vaga para as disciplinas:

- Edital 00020/2022 Professor Adjunto Doutor DS2-RTI: Enfermagem em Saude

Coletiva, Enfermagem Ginecologia/Obstetricia e Enfermagem Pediatrica.
- Edital 00021/2022 Professor Assistente Mestre DS1-RTP: Educacdo em Ciéncias

da Saude e Infectologia.

- Edital 00022/2022 Professor Assistente Mestre DS1-RTI: Anestesiologia, Clinica
Médica, Dermatologia, Educagcdo em Ciéncias da Saude, Psicologia.

- Edital 0023/2022 Professor Adjunto Doutor DS2-RTP: Administragdao e

Planejamento em salde e Clinica Médica.




- Edital 00025/2022 Professor Adjunto Doutor DS2-RTI: Educacdo em Ciéncias da
Saude, Epidemiologia, Psicologia e Saude Coletiva.

- Edital 00026/2022 Professor Adjunto Doutor DS2-RTI: Anatomia Humana,
Anatomia Patoldgica, Bioestatistica, Biologia Molecular, Bioquimica, Embriologia
Humana, Fisiologia, Histologia Humana, Imunologia, Lingua Inglesa, Microbiologia
e Parasitologia.

- Edital 00027/2022 Professor Adjunto Doutor DS2-RTP: Cirurgia Cabega e Pescoco,

Cirurgia do Térax, Cirurgia Vascular e Ortopedia.

Setor de Desenvolvimento e Capacitacao de RH

No periodo as agdes de capacitagdo de recursos humanos foram: 07 palestras,
12 treinamentos e 09 reunides de trabalho para discussdo de casos com

desenvolvimento e coordenacdo das chefias e responsaveis de areas.

4.7.3.3 CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL - CCI

CCI O Castelinho atende criangas na faixa etaria de 0 a 5 anos e 11 meses
dos funcionarios(as) FUMES e FAMAR que prestam servigo para Famema. O objetivo
do CCI é desenvolver, na crianga, todas as potencialidades fisicas, sociais e
cognitivas. O horario de funcionamento é das 6h30 as 17h30 de segunda a sexta
feira. O nUmero de colaboradoras que prestam servico no CCI é de 12 colaboradoras
sendo: 07 atendentes de creche; 02 oficiais de servigo de nutricdo; 02 auxiliares de
servicos gerais e 01 chefe de secao administrativa. Dentre os colaboradores, o grau
de instrucdo é: 11 colaboradoras com nivel médio e 01 colaboradora com nivel
superior.

No ano de 2023, foram promovidas diversas atividades recreativas, teatros,
historias, pintura, massa de modelar, jogos e brincadeiras variadas, visando sempre
o bom desenvolvimento da crianca. O CCI também complementa os cuidados de
higiene e alimentacdo da crianca. Tivemos também a presenca do Papai Noel com
entrega de presentes para as criancgas.

Durante o ano de 2023 foi realizado os seguintes treinamentos: Postura

correta ao lidar com criangas; Prevengdo do Cancer de Mama e Primeiros Socorros.

Todo trabalho foi realizado com o objetivo de proporcionar o bem estar dos usuarios

e funcionarios do C.C.I., e os resultados alcangados foram plenamente satisfatorios.




4.7.4 DIVISAO DE RELAGOES INTERINSTITUCIONAIS

4.7.4.1 SERVICO DE GESTAO DE CONVENIOS

O Servigo Administrativo de Gestdo de Convénio esta vinculado a Diretoria
da Divisdo de RelagGes Interinstitucionais, ambos servigos criados através da Lei
Municipal Complementar n® 941 de 27/06/22.

A Diretoria da Divisao de Relacdes Institucionais tem como finalidade, dar
suporte ao fomento e consolidacdo de parcerias com diferentes organizagdes
nacionais e internacionais, publicas e privadas, visando a cooperacao académica,
administrar, coordenar e contribuir para o desenvolvimento de programas de
cooperacgao interinstitucional.

As atribuicdes do Servico Administrativo de Gestdo de Convénios sdo:
supervisionar as atividades desenvolvidas no servico de atuacdo, orientando e
controlando a execucdo das mesmas para assegurar a realizacdo dessas atividades
de acordo com a politica estabelecida pela Instituicdo, administrar as atividades do
servico de atuagao, organizando e orientando os trabalhos especificos dos mesmos
para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho; supervisionar a
elaboracdo de minutas de acordos, convénios e outras formas de parceria, na
execucao de programas e projetos adequando-os as politicas de cooperagao
nacionais e internacionais e realizar os tramites para o estabelecimento de
convénios nacionais e internacionais, encaminhando a Direcdo de Relagoes
Interinstitucionais.

Atualmente a Famema conta com 12 convénios vigentes para atividades da

Graduagdo e Pds-Graduacdo, sendo eles:

Orgao/Instituicao Finalidade

GRAACC Estabelecer campos de estagios para
estudantes de graduacdo da Famema

UNESP - Campus Marilia Intercambio de Docentes da UNESP
na Residéncia Multiprofissional da
Famema

Universidade Estadual de Londrina Estabelecer campos de estagios para
(UEL) estudantes de graduagao da Famema

Secretaria da Saude de Marilia Estabelecer campos de estagios para
estudantes de graduagdo da Famema
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Centro de Promogao e Reabilitagdo em
Saude e Integracdao Social - PROMOVE
Sao Camilo

Estabelecer campos de estagios para
estudantes de graduagdao da Famema

Secretaria da Salude de Marilia

Cenario de pratica para Residéncia
Multiprofissional em Saude e
Residéncia Médica da Famema

UNIVESP

Viabilizar realizagdo de cursos
superiores a distancia - Polo
Presencial

Instituto de Infectologia — EMILIO
RIBAS

Estabelecer campos de estagios para
estudantes de graduacdo da Famema

Hospital de Reabilitagcdo de Anomalias
Craniofaciais - USP / Bauru

Estabelecer campos de estagios para
estudantes de graduacdo da Famema

UNESP - Instituto Biociéncias Botucatu

Estabelecer campos de estagios para
estudantes de graduacdao da Famema

USP - Faculdade de Medicina de

Estabelecer campos de estagios para

Ribeirao Preto estudantes de graduacdo da Famema

UNESP/Instituto de Biociéncias de
Botucatu

Intercambio de Docente da UNESP/IB
no Programa de Mestrado Académico
da Famema

4.8 DIVISAO DE MATERIAIS
Compras e Licitagoes

A area de Compras tem por finalidade: analisar, avaliar, orientar, e
acompanhar os processos de compras e contratagdes; coordenar os procedimentos
de compras e contratacdes, de aquisicdo de material ou contratacdo e os de servigos
realizados em processos de compras e contratacdo conjuntas; sugerir, analisar e
coordenar a integracdo de politicas e agbes administrativas, sugerir, analisar e
coordenar a implantacdo de sistemas e métodos de planejamento, gerenciamento,
operacdo e administracao de procedimentos; acompanhar, capacitar e atualizar os
colaboradores nos procedimentos, normativas, leis , decretos, portarias, acordaos,
instrugbes normativas, entre outros; estipular prazos para o recebimento de
documentos correlacionados; realizar o agrupamento das requisicdes para o0s
procedimentos unificados; manter atualizado o site da Famema com as informacgdes

relacionadas as compras e contratagoes; elaborar editais e anexos dos processos

licitatorios, de acordo com as exigéncias legais e executar os procedimentos

licitatorios de todas as modalidades.
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O setor mantém a continuidade do fluxo de suprimento e contratacao de
servicos garantindo o bom funcionamento das atividades e o cumprimento da missao
institucional.

No exercicio de 2023 os processos licitatérios foram executados através do

Sistema BEC - Bolsa Eletronica de Compras do Estado de S3o Paulo, Sistema
Informatizado de Material e Sistema estadual SIAFISICO/SIAFEM, conforme tabela

abaixo:

MODALIDADE QUANTIDADE

Compra direta 33
Dispensa BEC 30
Pregao eletrénico 29
Inegibilidade 04

Dispensas 05

Almoxarifado

Atendimento das Requisi¢cdes de Materiais de cada Setor. (Tipo de material:
Escritério, Limpeza, Manutencdo, Géneros Alimenticios). As requisicdes dos setores
fora da Unidade de Educacdo sdo enviadas através do Servico de Transporte pelo
Protocolo Expediente. Todas as solicitagdes sao analisadas as quantidades
solicitadas, pois pode ocorrer a necessidade de entregar uma quantidade menor do

solicitado, por motivo de estoque.

Requisicdes atendidas em 2023: 1.520.

Separacao dos Materiais: S3o colocados em uma caixa especifica com o
nome do setor, onde é utilizado o servigo de transporte para a entrega. As entregas
sdo realizadas pelos funcionarios do almoxarifado nos setores que solicitaram os
materiais, ex. HC I, HC II, HC III, Carmelo, Parasitologia, Creche, SESMT e Unidade
de Educacdo. Os materiais entregues sdo digitados as suas saidas no sistema
BENNER.

Recebimento de Mercadorias de Transportadora: Materiais que sao
entregues, é conferida a nota fiscal com a nossa ordem de compra feita pelo Setor
de Compras, confere-se: quantidades, valores, marcas/modelos, lotes, vencimentos

e descrigdo do item. Havendo qualquer intercorréncia da entrega, aciona-se o0 nosso
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setor de contabilidade/fiscal para tomar as devidas providencias (divergéncia de
entrega, blogueio da nota para pagamento). Somente apods estas rotinas é
processado o armazenamento dos materiais nos seus devidos lugares e liberados

para estocagem.

Notas fiscais recebidas em 2023: 138.

Cadastro de novos materiais para estoque: Onde se usa o sistema
BENNER, SIAFISICO, BEC, todos integrados para padronizacdo do produto,
solicitacdo através do pedido de compras para trés ou seis meses dos materiais de
estoque padronizados no sistema BENNER (ressuprimento de materiais) onde gera
um numero de requisicdo onde é enviado ao setor de Compras para tomar as

devidas providencias. Inventdrio mensal (BENNER) do estoque para conferencia

com o Sistema Siafisico, onde gera também o fechamento do més a més, e

observam-se os materiais que podem estar perto do vencimento e tentar negociar

com os fornecedores para troca.

Estoque de seguranca: Solicitar a compra um pouco a mais para nao
correr o risco de ficar sem o produto, até o préximo pedido, sempre observando o
consumo de cada més, se existir diferenca nos estoques, é feita uma recapitulacao
desde a entrada do produto se esta conforme a nota fiscal, levantamento de todas
as requisicdes se ndo houve erro de baixa de quantidade onde pode variar em
unidade e cento, caixa ou pacotes com tantas unidades, se entregou algum produto
e ndo foi feita a requisicdo, se houve empréstimo de entrada ou saida.

Pedidos de ressuprimentos em 2023: 51.

A seguir o inventario do estoque no Almoxarifado da Famema:




Inventario Mensal - Almoxarifado Famema

. Més:dezembrode2023

TIPO DE MATERIAL / FAMILIA

Alimentos para animais

910,00

Artigos de higiene pessoal

15.646,66

Cestas basicas

582,75

Equipamentos para informatica

4.080,00

Ferramentas avulsas

153,40

Géneros alimenticios

7.085,36

Outros equipamentos e materiais permanentes

5.316,70

Outros materiais de consumo

35.771,75

Material de acondicionamento e embalagem

7.523,25

Material de escritério, papeis e impressos

21.350,18

Material de limpeza

1.513,48

Material de protecdo, seguranca, socorro, sobrevivéncia.

2.683,33

Material de uso laboratorial

15.335,71

Material de uso veterinario

789,00

Material médico, odontoldgico e veterinario

27.954,01

Material para fotografia e filmagem

160,00

Material para refeitério, copa e cozinha

6.166,25

Material para instalacdo elétrica e eletrénica

21.943,21

Materiais para construcao

113,32

Mobilidrio em geral

2.860,00

Pecas de reposicao e acessorios

8.716,36

Pecas e acessorios e componentes de informatica

59.656,90

Suprimento de Informatica

7.870,00

TOTAL

254.181,62

Reprografia

O Setor de Reprografia tem por finalidade:

Produzir impressdoes copias e digitalizacdes, encadernar apostilas e
documentos, cortar impressos e demais documentos, executar servigos de
blocagem, picotar impressos e documentos, numerar formularios e sequenciar
relatorios.

A producdo grafica foi de: 147.979 cdpias processadas e 140 encadernagdes.




Patrimonio

O Setor de Patrimo6nio da Famema no exercicio de 2023, além das atividades
de rotina em atender as demandas operacionais, inventariar, transferir bens,
atualizar os registros patrimoniais, realizou as atividades:

- Organizacado dos Depésitos de bens inserviveis, visando a baixa e destinacao final;
- Autuou 01 Processo eletronico para Doacao ao Fundo Social de Sao Paulo FUSSP
(Fundo Social de Sao Paulo) dos baixados como inserviveis no exercicio de 2023;

- Procedeu ao cadastro de 112 itens;

- Procedeu a Baixa de Bens Permanentes de 362 itens.

Gestao Controle de Contratos e Convénios
Geréncia de Gestdo de Convénios:

A Geréncia de Gestdo de Contratos é vinculada a Divisdo de Materiais, sendo

responsavel pelo gerenciamento, acompanhamento, assessoria, monitoramento e

registro de contratos, ajustes e demais documentos, oferecendo suporte técnico aos

gestores e demais envolvidos no processo de contratagdo com a Instituicao.

ATIVIDADES DIVERSAS DESENVOLVIDAS

Tipos de Instrumento Quantidade

Contratos 20

Termos Aditivos 05

Termo de Adesao 04

Termo de Doacgdo e Analogos 09

4.9 INFRAESTRUTURA

Coordenacao de Infraestrutura

A coordenacdo contou com o apoio dos Servicos de Limpeza, Zeladoria,

Transporte, Manutengao e Telefonia.

O objetivo da Coordenacdao de Infraestrutura: A coordenagdo de
infraestrutura tem por objetivo realizar o atendimento a comunidade interna,
viabilizando o funcionamento das atividades académicas, de extensdo, pos-

graduacdo e administrativas no ambito da Famema
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Acoes:
- Foram elaborados documentos para apoiar os processos de aquisicao através do
setor de Licitacdes e realizados acompanhamentos das execugdes dos processos

que envolviam a infraestrutura;

- Realizado a gestdo dos contratos de manutencdo corretiva e preventiva dos
equipamentos de ar condicionado, gestdo dos contratos de utilidade publica

envolvendo o fornecimento de dgua e energia elétrica para as unidades da Famema;

- Realizamos em conjunto com a Coordenacdo da qualidade varias reunides com o
grupo de multiplicadores visando a implantacdo de acOes para os estabelecimentos

da sistematica da gestao da qualidade na Famema;

- Foram escritos os procedimentos operacionais das rotinas de todas as areas desta

coordenacao;

- Foi realizado a contratacdo do servigo de pintura interna dos prédios, onde

acompanhamos a realizacdao do servico.

A seguir relacionamos as realizacOes de cada servico:

4.9.1 SERVICO DE LIMPEZA

O servico de limpeza tem por objetivo garantir a limpeza e conservacao dos
mobilidrios e equipamentos escolares, visando a obtencdo de adequadas condicdes
de salubridade e higiene, disponibilizando aos trabalhadores, alunos e visitantes um
ambiente limpo e agradavel para o desenvolvimento de suas atividades.

Atualmente este servigo esta terceirizado e conta com sete funcionarios onde
realizam a limpeza das duas Unidades da Famema Administrativo, Carmelo e
Educacdo e um funcionario que comparece periodicamente para realizar a limpeza
dos vidros.

A limpeza é realizada em etapas: diarias, semanais, mensais e os vidros a cada trés
meses.

A limpeza consiste em tirar pé dos mobiliarios, limpar paredes, lavar os
pisos, encerar, lavar banheiros e recolher todos os lixos, também realizar a limpeza
e conservacdo das areas externas, como: varrer e lavar os corredores, calgadas e

limpar os estacionamentos.

A supervisdo do servico é feita diariamente através de planilha de controle diario,

semanal, mensal e trimestral, e também através das fichas de avaliacdo de

satisfacdo dos usuarios frente a qualidade dos servigos realizados, que se faz por
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meio de pontuagdo em conceitos de 6timo, bom, regular e ruim, onde alimentamos

um indicador com a meta a ser atingida de 90% de itens avaliados como étimo.

Resultado das avaliagoes obtidas a partir de janeiro de 2022.
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Através da supervisdo didria e o planejamento junto a lideranca da empresa
terceirizada, conseguimos atingir o objetivo todos os meses tendo como impacto,
banheiros limpos e abastecidos, ambientes limpos e agradaveis para o
desenvolvimento das atividades rotineiras. Contamos com um funcionario exclusivo
para realizar a coleta de residuos e servicos de jardinagem nas duas Unidades,

Creche e nos setores de Cadeiras Basicas.

4.9.2 SETOR DE MANUTENGCAO

O setor de Manutengdo tem por objetivo suprir todas as necessidades na
parte de conservacao geral dos prédios, méveis, equipamentos e utensilios, além
de aplicar o plano de manutencdo preventiva a fim de reduzir o nimero de
manutencdes corretivas.

Entre as atividades desenvolvidas no decorrer de 2023 estdo:

Acompanhamento da instalacdo de varios equipamentos de seguranga
visando a obtencdo do AVCB, reforma e adaptacdo do ambiente para implantacao
da sala de simulagdo realistica junto ao Laboratério Morfofuncional, InstalacGes de

equipamentos novos e Realizacdo de pequenas reformas pontuais e atendimentos
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das solicitacGes de manutengdes por parte dos usuarios, conforme demonstracdo

grafica a seguir:

Mai Jun
w2022 m2023

4.9.3 SETOR DE TELEFONIA

O servico de telefonia é essencial e de especial importancia para a Famema,
por isso, vem trabalhando para prestar o servico de forma eficiente e continua com
reducdo de custos.

O sistema de telefonia da Famema contou com 02 telefonistas, sendo um
encarregado de setor. O PABX funciona em horario comercial. Sdo 134 ramais,
sendo: 48 ramais no prédio da Unidade de Educacdo e 85 na Unidade de Pds-
Graduagdo e Administrativo.

Em 2023 o setor de Telefonia recebeu em média 3.500 ligacdes/més, sendo
repassadas aos respectivos setores ou servidores.

Foram substituidos 27 aparelhos com defeitos. O grafico a seguir demonstra

as ligagoes realizadas em 2023 através do PABX:
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https://springtelecomgroup.com/blog/reducao-de-custos/

4.9.4 SETOR DE TRANSPORTE

O Setor de Transporte tem como objetivo zelar pela frota da Famema,
melhorar o desempenho dos veiculos através do controle das manutencgées
preventivas e corretivas para garantir a seguranga dos motoristas e de todos que
fizerem uso dos veiculos.

Tem como atividades rotineiras o controle da escala de trabalho dos
motoristas, a manutencdo da documentacao em dia, o gerenciamento do contrato
de abastecimento da frota, o controle e a realizagdo das manutencdes e
atendimentos das solicitagdes e necessidades dos usuarios.

Foram realizadas viagens para as cidades de Sdo Paulo, Campinas, Sdo
Carlos, S3o José do Rio Preto, Adamantina, Bauru e Botucatu.

Os Servicos Administrativos foram realizados para:

Servicos de bancos e compras diversas de pequeno vulto pelo cartao de
adiantamento, transportes de materiais do amoxarifado, do setor de Patrimonio, da
Manutencao e do Setor de Higiene, transporte de documentos para todas as
unidades da Instituicdo, transporte de Diretores, chefias e funciondrios para
reunides fora da Instituicao.

Foram realizadas 03 viagens para Sao Paulo com o objetivo de entregar bens

inserviveis para a destinacdo adequada.

4.9.5 SETOR DE ZELADORIA

O setor de Zeladoria tem por objetivo coordenar as atividades para garantir
a vigilancia, guarda e segurancga predial e de patrim6nio materiais e humanos no
ambito da Famema estabelecendo rigoroso controle. Também é de sua
responsabilidade gerenciar os contratos dos servicos essenciais de dedetizacao,

abastecimento de agua e esgoto visando a salde e o bem-estar no ambiente e o

cumprindo as normas da vigilancia sanitaria das unidades da Famema.

Entre as atividades desenvolvidas no decorrer de 2023 estao:

- Gerenciar os seguintes contratos: Contrato de prestacdo de servigos de
desinsetizagdo, descupinizacao, desratizagao e desalojamento de pragas urbanas;
Contrato de prestacao de servicos de manutengdao ou conservacao de pogos e
reservatorios - limpeza de caixa d'agua; Contrato de locacdo de cacambas;
Contrato de prestacdo de servicos de controle, operacao e fiscalizagcdao de portarias

e edificios para atender as dependéncias da Faculdade de Medicina de Marilia:
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UNIDADE I - UNIDADE ADMINISTRATIVA E POS-GRADUAGAO; UNIDADE II -
UNIDADE DE EDUCACAOQ; UNIDADE III - SAO FRANCISCO; Contrato de prestagdo
de servigos de vigilancia e seguranga patrimonial com arma ndo letal para atender
as dependéncias da Faculdade de Medicina de Marilia: UNIDADE I - UNIDADE
ADMINISTRATIVA E PC')S-GRADUACAO; UNIDADE II - UNIDADE DE EDUCACAO;
UNIDADE III - SAO FRANCISCO; UNIDADE IV - CRECHE CCI“O CASTELINHO"; o
contrato de Locagdo dos Prédios da Unidade de Educagdo e da Unidade

Administrativa.

- Gerenciar junto ao Departamento de Agua e Esgoto de Marilia - DAEM o

fornecimento de Agua Potével e Captacdo de Esgoto nas unidades da Famema.

- Gerenciar o seguro patrimonial da creche, da Unidade de Educacdo e do
Carmelo.

- Administrar o sistema de alarmes, cameras de monitoramento e vigilancia
eletronica.

- Gerenciar, estabelecendo rotinas para o desenvolvimento das atividades.

- Monitorar e controlar o abastecimento de copos descartaveis nos
bebedouros do patio do Carmelo.

- Controlar a validade e troca de filtros nos bebedouros e purificadores de
agua.

- Administrar o controle das vagas dos estacionamentos.

- Participagcdo como membro do grupo de trabalho instituido através da
Portaria Famema n® 117/2022, de 02 de agosto de 2022 para fins de diagndstico
das condigoes fisicas e estruturais do imodvel da Rua Coronel Moreira César, 475,

Bairro Jardim Monte Castelo — Marilia — SP.




