SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS

SEDE CENTRAL:
. Rua Dugue de Caxias, 368
Centro - Campinas (SP)
FonelFax.; (19) 3739-4277
Caixa Postal 488
CEP.: 13015-310
Site.: hitp://www. sinsaude. org.br
E-mail.. sinsaude@singaude.org.br

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2011 /2013

Entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE CAMPINAS, inscrito no CNPJ n° 46.087.854/0001-58, com sede na Rua
Dugue de Caxias n® 368, na cidade de Campinas SP, representado por seu Diretor
Presidente o Sr. Edison Laércio de Oliveira, detentor do CPF n°® 819.848.718-20 e pelo
Presidente da Subsede de Marilia, Sr. Aristeu Carriel, portador do C.P.F. n® 015.630.398-
18, designado como SINDICATO e a FAMAR — FUNDACAO DE APOIO A FACULDADE
DE MEDICINA DE MARILIA, inscrita no CNPJ n°. 09.161.265/0001-46, sediada a Av: Monte
Carmelo, 795, Bairro Fragata, na cidade de Marilia - SP, CEP n° 17.519-030, representada
neste ato por seu Presidente Prof. Dr. EVERTON SANDOVAL GIGLIO detentor do CPF
798.462.118-72, designado como EMPREGADORA, fica estabelecida o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHOQO, aplicavel 2 categoria dos empregados em estabelecimentos de
servicos de satide que laboram no Hospital, que reciprocamente aceitam e outorgam, a
saber:

CLAUSULA 12- REAJUSTE SALARIAL.:

Fica estabelecido o reajuste salarial total, a partir de 01/10/2011, da ordem de 15,00%
(quinze por cento), a incidir sobre o salério base e de percentual varidvel conforme o grupo
profissional, conforme tabela anexa, sobre a gratificagdo assiduidade, em parcela tnica,
que devera ser pago até o 5° dia Uiil do més de novembro de 2011.

SUBSEDES
AMERICANA - Rua Gabriel Idalio de Camargo, 44, Vila Medon - (19) 3462-1680 INDAIATUBA - Rua Adhemar de Banos, 126 Cenfro - (19) 3825,0755
AMPARQ- Rua 3 de Maio, 62, 2° Andar Sala & Centro - (19} 3807-5225 ITAPIRA - Rua da Penha, 318, Baire Santo Anfonio - (18}
ARARAGUARA - Rua Padre Duarle, 2,084 Centro- (16) 33351218 NMOGI GUAGU - Avenida Nove de Abrll, 428, Sala 4, Centro - (19) 3818.4442
ARARAS - Rua Cruz e Souza, 48, Sei\.redere - {19} 3541-8032 JUNDIAT - Rua Dr. Candido Rodrigues, 42 Gentro « (11) 45875781
ATIBAJA - Rua José Bim, 349, 1° andar - sala 2, Centro - (11) 44124428 LIMEIRA - Rua José Cristova Cardoso, 509, Vila Claudia - (19) 3441-3473
DBRACENA - Av. Presidente Vargas, B23, 1° andarfsala 103, Centro- (18} 3821-5392 MARILIA - Rua Amazonas, 52, Bairro Marilia - (14) 3413-1147
ESPAGO SINDICAL GARGA - Rua PadreToledo Leite, 282, Centro - (14) 3471-0103 TUPA - Rua Cherentes. 1005, Centro, - (14) 3496-1938
ESHIRITO §TC. DO PINHAL - Rua Senader Sarajva, 260 Centro- (1 9) 36514135 \
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS

SEDE CENTRAL:

Rua Dugue de Caxlas, 368

Centro - Campinas {SP)
Foneffax.: (19) 3739-4277

Caixa Posial 488

CEP.: 13015-310

Site.: hitp:/fwww.sinsaude.org.br
E-mail.; sinsaude@sinsaude.org.br

DENOMINQ((,;{;?J ;)()A FUNCAO S(g;{q i%'ﬁflgﬁj‘?g %E
' ASSIDUIDADE
GRUPO 1
AUX. DE SERV. GERAIS 40 h 11,18508%
AUX, DE SERV. GERAIS 36h 11,18508%
AUX. LAVANDERIA 36h 11,18508%
GRUPO 1
AUX. DE PROC. ROUPAS 40h 11,18405%
AUX. DE PROC. ROUPAS 36h 11,18400%
Al. DE BIBLIOTECA 40h 11,18405%
COSTUREIRO 40k 11,18405%
PORTEIRO 36h 11,18400%
PORTEIRO 40h 11,18405%
GRUTO 111
AJUD. DE LABORATORIO 30h 10,81463%
AUX. DE RADIOLOGIA 36h 11,00111%
GRUPO IV
ATEND. DE CRECHE 40h 10,88131%
AUX. DE ARQUIVO 40h 10,88131%
AUX. DE ARQUIVO 36h 10.88130%
ESCRITURARIO 40h 10,88131%
OFIC. PE SERV. DE NUTRICAC 40 h _ 10.88131%
OFIC. DE SERV. DE NUTRICAQ 36h 10,88130%
RECEPCIONISTA 40 h 10,88131%
RECEPCIONISTA 36h 10,88130%
GRUPO V
AUX. DE FARMACIA 40h 10,50970%
AUX. DE FARMACIA 36h 10,50958%
AUX. DE PATOLOGIA CLINICA 30h 8,36544%
GRUPO VI
A'UX. DE LABORATORIO 30h 10,88063%
OFIC. DE SERV, DE MANUT, 40h 10,88071%
OFIC. DE SERV. DE MANUT, 36h 10,88063%
TELEFONISTA ‘ 36h . 10,88063%
SUBSEDES _ g
AMERICANA - Rua Gabriel 1d&lio de Camargo, 44, Vila Medon - {19} 3462-1680 INDAIATUBA - Rua Adhemar de Barros, 126 Centro - {19) 38254755 /ﬁ
AMPARG- Rua 13 de Malo, 89, 2° Andar Sala 5 Cenfro - {19} 3807-5225 ITAPIRA, - Rua da Penha, 318, Bairro Santo Antonio - {19) 3863-0950
ARARAQUARA - Rua Padre Duarle, 2.084 Centre - (16) 3325-1218 . MOGI GUAGQU - Avenida Nove de Abril, 425, Sala 4, Centre - (19) 38184442
ARARAS - Rua Cruz e Souza, 48, Belvedere - (19) 3541-8032 JUN_DIAi - Rua Dr, Candido Rodrigue_s. 42 Centro - (11) 4587-5781
ATIBAIA - Rua José Bim, 349, 17 andar - sala 2, Centro - (11) 4412-4428 LIMEIRA - Rua José Cristovao Cardose, 509, Vila Claudia - (19) 3441.3473
DRACENA - Av. Presidente Vargas, 823, 1° andar/sata 103, Centro - (18} 3821-5392 MARILIA - Rua Amazonas, 52, Bairro Maritia - (14) 3413-1147
ESPACO SINDICAL GARGA - Rua PadreToledo Leite, 252, Centro - (14) 3471-0103 TUPA - Rua Cherentes, 1005, Centro, - {14) 3496-1936

ESPIRITO STO. DO PINHAL - Rua Senador Saraiva, 260 Centro - {19} 3661-4136
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SEDE CENTRAL:

Rua Dugue de Caxias, 368

Centro ~ Campinas (SP)
FonefFax.: {19) 3739-4277

Caixa Postal 488

CEP.: 13015-310

Site.: hitp://www.singaude.org.br
E-mail.: sinsaude@sinsaude.org.br

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS

GRUPO VIi
ALMOXARIFE 40h 10,28766%
ALMOXARIFE 36 h 10,28763%
MOTORISTA 40h 10,28766%
MOTORISTA 36h 10,28763%
TECNICO DE RADIOLOGIA 24h 12,89277%
TECNICO DE RADIOTERAPIA 24 12,89277%
GRUPOQ VIII
AUX. DE BIBLIOTECA 40h 11,34212%
AUX. DE ENFERMAGEM 40 h 11,34212%
AUX. DE ENFERMAGEM 36 h '11,34219%
AUX. DE VETERINARIO 40 h 11,34212%
AUX. ENF. TRABALHO 40k 11,34212%
IW3TRUMENTADOR CIRURGICO 40h 11,34212%
GRUPO IX
AUX. DE COMPRAS 40h 11,43118%
AUX. DE CONTABILIDADE 40h 11,43118%
AUX. DE FATURAMENTO 40 h 11,43118%
AUX. DE SERV. DE PESSOAL 40 h 11,43118%
OPERADOR DE COMPUTADOR 40h 11,43118%
SECRETARIO 40h 11,43118%
TECNICO DE FARMACIA 40h 11,43118%
TEC. DE PATOLOGIA CLINICA 30h 12,04957%
TECNICO MANUT. ELETRONICA 40 h 11,43118%
GRUPO X
TEC. DE BANCO DE SANGUE 36 h 11,63806%
TEC. DE SEG. DO TRABALHO 40h 11,64094%
TECNICO DE NECROPISA 30h 12,13454%
GRUPO XI
BIOMEDICO 30h 12,91267%
LABORATORISTA 30h 12,91269%
LABORATORISTA 20h 12,34024%
PROFESSOR PRE 40 h 12,40469%

SUBSEDES .

AMERICANA - Rua Gabriel ldalio de Camargo, 44, Vila Medon- {19) 3462-1680
ANMPARD- Rua 13 de Maio, 69, 2° Andar Sala & Centro - (19) 3807-5225
ARARAQUARA - Rua Padre Duarte, 2.084 Centro - {16) 3335-1218

ARARAS - Rua Cruz e Souza, 48, Belvedere - (19) 3541-8032

ATI.BNA- Rua José Bim, 349, 1° andar - sala 2, Centro - {11) 4412-4428

DRACENA - Av. Presidente Vargas, 823, 1° andar/sala 103, Centro - (18) 38215392

ESPAGO SINDICAL GARGA - Rua PatireToledo Leite, 252, Centro - (14) 3471-0103
ESPIRITO $TO. DO PINHAL - Rua Senador Saraiva, 260 Centro - {19} 36514135

INDAIATUBA - Rua Adhemar de 8arros, 126 Centro - (19) 3825-0755
ITAPIRA - Rua da Perha, 318, Bairre Santo Antonio - (19) 3883-0950 /7
MOG! GUAGU - Avenida Nove de Abril, 425, Sala 4, Centro - {19) 3818-4442 o
JUNDIAI - Rua Dr. Candido Rodrigues, 42 Cendro - (1 1') 4587.5781 -
LIMEIRA - Rua José Cristovio Cardose, 509, Vila Claudia ~ {18} 3441.3473

MARILIA - Rua Amazonas, 52, Bairro Maritia - (14) 3413-1447

TUPA - Rua Cherentes, 1008, Centro, - (14) 3496-1938
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE

SEDE CENTRAL:

2  RuaDugue de Caxias, 368

‘v’ Centro - Campinas (5P)
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g
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< CEP.: 13015-310
Site.: hitp:/iwww. sinsaude.org.br
"T’OICAIOD“% E-mail.: sinsaude@sinsaude.org.br
GRUPO XII
ASSISTENTE SOCIAL 40h 12,55589%
ANALISTA GESTAOQ QUALIDADE 40h ) 12,55589%
ASSISTENTE SOCIAL 30h 12,55588%
BIBLIOTECARIO 40h 12,55589%
ENFERMEIRO 40h 12,55589%
ENFERMEIRO 36h 12,55388%
ENFERMEIRO 30h 12,55591%
ENFERMEIRO BO TRABALHO 40h 12,55589%
FARMACEUTICO 40k 12,55589%
FISIOTERAPEUTA 30h 12,55591%
FISIOTERAPEUTA 20h 12,55594%
MACROSCOPISTA 30h 12,55591%
NUTRICIONISTA 40 h 12,55589%
PERFUSIONISTA 40h 12,55589%
PSICOLOGO 40h 12,55585%
PSICOLOGO 30h 12,55591%
PSICOLOGO 20h 12,55594%
TECNOLOGO RADIOLOGIA 40h 12,55389%
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h 12,55591%
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20h 12,55594%
GRUPO XIII
ASSIST. DE ENSINO 40h 13,53597%
ASSIST. DE ENSING 30h 13,53596%
ASSIST. DE ENSINO 20 h 13,53596%
MEDICO 40 h 13,29416%
MEDICO 20 h 13,29416%
GRUPO X1V
DOCENTE 40h 11,32238%
DOCENTE 30h 11,32238%
DOCENTE 20h 11,32238%
DOC. MESTRE  #0% = 1.065,17 40h 12,10992%
DOC. MESTRE _H0%= 796,88 30h 12,10996%

SUBSEDES
AMERICANA - Rua Gabrie idaiid de Camargo, 44, Vila Medon - (19) 3462-1680

AMPARO- Rua 13 de Maio, 69, 28 Andar Saia 5 Cenlro - (19) 38075226

ARARAQUARA - Rua Padre Duarte, 2.084 Cenro - (16 3335-1218

ARARAS - Rua Cruz & Souza, 48, Beivedere - {19) 3541-8032 _

ATIBAIA - Rua José Bim, 349', 40 andar - sala 2, Centro - (11) 4412-4428

DRACENA - Av. Presidente Vargas, 823, 1° andar/sala 103, Centro - (18} 3821-5392
- ESPAGO SINDICAL GARGA - Rua PadreToleda Leite, 252, Centro - (14) 3471-0103

ESPIRITO STO. DO PINHAL - Rua Senador Saralva, 260 Centro - (19) 3651-4138

INDAIATUBA - Rug Adhemar de Barros, 126 Centro - (18) 3625-07
ITAPIRA ~ Rua da Penha, 318, Bairro Santo Antonio - {19) 3863-0550
MOGE GUAGU - Avenida Nove de Abril, 425, Sala 4, Centro - {1 )-3318 4
JUNDIAL - Rua Dr. Candido Rodrigues, 42 Centre -~ {11) 4587-5781 /};’I /
LIMEIRA, - Rua José Cristovio Cardoso, 508, Vita Claudia - (18) 3441-3473

MARILIA - Rua Amazonas, 52, Bairre Maritia - {14) 3131147

TUPA - Rua Cherentes, 1005, Centro, = (14} 3496-1936
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS

SEDE CENTRAL:

Rua Pugue de Caxias, 368
Centro - Campinas (SP)
FonefFax.: (19) 3739-4277
Caixa Postal 488

CEP.: 13015-310

Site.: hitp:/fwww.sinsaude org.br
E-mall.: sinsaude@sinsaude.org.br

DOC. MESTRE 40%= 532,57 20h 12,10996%
DOC. DOUTOR  90% = 2.396,64 40 kb 12,72021%
DOC. DOUTOR  90%=1.79748 30h 12,72020%
DOC. DOUTOR  90% = 1.198,28 20h 12,72020%
GRUPO XV
Nio h# ocupante nesta funcéio 30h 12,43049%
GRUPO XVI _
MEDICO DO TRABALHO 20h 13,30160%
GRUPO XVII
ANALISTA DE SISTEMAS ) 40h 12,87317%
MEDICO VETERINARIO 20h 12,96667%
GRUPO XV
CONTADOR 40 h 13,20830%

CLAUSULA 22 .ANUENIO

A ftitulo de Adicional por Tempo de Servico “anuénio”, a EMPREGADORA pagara
mensalmente aos empregados a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do salario
base, por ano de servico prestado a empregadora, congelando-se com a concess3o da
aposentadoria, ocorrido no decorrer do contrato de trabaiho.

CLAUSULA 3%, - SALARIO PROFISSIONAL DE INGRESSO

A EMPREGADORA tera como SALARIO DE INGRESSO o efetivamente praticado para
a funcao.

CLAUSULA 4° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL /| CONFEDERATIVA PROFISSIONAL

a-) CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

O empregador descontara de seus empregados, integrantes de categoria representada
pelo Sindicato Profissional, sejam eles sindicalizados ou n3o, a CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL de 6% (seis por cento) dos saldrios brutos, em 3 (trés) parcelas de 2%
(dois por cento) venciveis em dezembro de 2.011 e fevereiro e maio de 2012, e para o ano

SUBSEDES

AMERICANA - Rua Gabriel {dalio de Camargo, 44, Vila Medon - {19) 3462-1680 INDAIATUBA - Rua Adhemar de Barros, 126 Centro - {19) 3825-0755

AMPARO- Rua 13 de Maio, 69, 2° Andar Sala 5 Centro - {19) 38075225 ITAPIRA - Rua da Penha, 318, Bairo Santo Antonio - (19) 3853.0956
ARARAQUARA - Rua Padre Duarte, 2.084 Centro - {16} 3335-1218 MOGE GUAGH - Avenida Nove de Abril, 425, Sala 4, Centro - {19) 3818-4442 /%
ARARAS - Rua Cruz e Souza, 48, Belvedere - (19} 3541-8032 JUNDIAL - Rua Dr, C3ndido Rodrigues, 42 Centro - {11) 4587-5781 -
ATIBAIA - Rua José Birn, 349, 1% andar - sala 2, Cenlro - (11) 4412-4428 LIMEIRA - Rua Jose Cristovio Cardoso, 508, Vila Claudia - (19) 3441.3473
DRACENA - Av. Presidente Vargas, 823, 1° andar/sala 103, Centro - (18} 3821-5382 MARILIA - Rua Amazonas, 52, Balrro Mariia - {14) 3413-1147

ESPAGO SINDICAL GARGA - Rua PadreYolrdo Leite, 252, Centro- (14) 3471.0103 TUPA - Rua Cherentes. 1005, Centro, - (14) 3496-1936

ESPIRITO STO. DO PINMAL ~ Rua Senader $araiva, 260 Centro - (19) 3651-4135
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS

SEDE CENTRAL.

Rua Dugue de Caxias, 368
Centro - Campinas (SP)
Fone/Fax.: (18) 3739-4277
Caixa Postal 488

CEP.; 13015-310

Site.: http://www.sinsaude.orq.br
E-mail.; sinsaude@sinsaude.org.br

2013, o mesmo percentual venciveis em dezembro de 2012, fevereiro e maio de 2013,
garantindo-se o direito de oposigdo escrita e manifestada perante o Sindicato Profissional
em sua sede ou sub-sedes, com comunicaco concomitante a empregadora até o dia 25
de novembro de 2.011, conforme acordo judicial celebrado nos autos do processo n°
1.555/2000 da 5 Vara do Trabalho de Campinas, em Agéo Civil Plblica promovida pelo
Ministério Publico do Trabalho da 15% Regiao,

Os montantes dos descontos assistenciais referidos no item "a" dever&o ser recolhidos
respectivamente, até 07 de dezembro de 2.011, 07 de marco e 07 de junho de 2.012; ate
07 de janeiro de 2013, 07 de margo e 07 de junho de 2.013, em conta vinculada junto a
CAIXA ECONOMICA FEDERAL em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVIGCOS DE SAUDE DE CAMPINAS; tudo conforme GR
(Guia de Recolhimento) a ser expedida pelo SINDICATO, nas mencionadas épocas,
podendo os recolhimentos ser efetuados diretamente no SINDICATO efou suas
SUBSEDES. A falta do recolhimento nos prazos estabelecidos acarretara acréscimo de
2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagio monetaria na forma
da lei, a serem suportados pelo empregador em favor do Sindicato Profissional.

No prazo de 30 (irinta) dias a contar da data do recolhimento, o empregador encaminhara
ao Sindicato Profissional, uma copia de Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagéo
Nominal (RE) de todos os que tenham sofrido o desconto mencionando-se as fungbes
exercidas, o provento e valor da contribuicdo podendo a RE ser substituida pela folha de
pagamento.

b-) CONTRIBUIGAQ CONFEDERATIVA.

O empregador se obriga a proceder aos descontos da Contribuicdo Confederativa, na
importancia de 2% (dois por cento) dos salarios de seus empregados, ac més,
determinada pelo Sindicato Profissional, garantindo-se o direifo de oposi¢ao escrita e
manifestada perante o Sindicato Profissional em sua sede ou sub-sedes, com
comunicacao concomitante a empregadora até o dia 25 de novembro de 2011, conforme
acordo judicial celebrado nos autos do processo n° 1.555/2000 da 52 Vara do Trabalho de
Campinas, em Acéo Civil Plblica promovida pelo Ministério Plblico do Trabatho da 15°
Regifo; devendo proceder ao recolhimento até o dia 07 (sete) do més subseqliente ao
desconto em conta vinculada junto @ CAIXA ECONOMICA FEDERAL em favor do
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE CAMPINAS; tudo conforme GR (Guia de Recolhimento) a ser expedida pelo
SINDICATO, nas mencionadas épocas, podendo os recolhimenios ser efetuados
diretamente no SINDICATO e/ou suas SUBSEDES. A falta do recolhimento nos prazos
estabelecidos acarretara acréscimo de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao
més e atualizacdo monetaria na forma da lei, a serem suportados pelo empregador em
favor do Sindicato Profissional.

SUBSEDES

AMERICANA - Rua Gabrief Idalio de Gamargo, 44, Vila Medon - (18) 3462-1680 INDAIATURA - Rua Adhemar de Barros, 126 Centro - (18) 3825.0755

AMPARO- Rua 13 de Malo, 69, 2° Andar Sala 5 Centro - {19) 3807-6225 ITAPIRA - Rua da Penha, 318, Béwm Santo Antonio - (19} 3863-0050
ARARAQESARA - Rua Padre Duarte, 2,084 Centre - (16) 3335-1218 MOG] GUACUY - Avenida Nove de Abrii, 425, Sala 4, Centro - (19) 3818~ ;1442
ARARAS - Rua Cruz e Souza, 48, Belvedere - (19) 3541-8032 JUNDIAE- Rua Dr Candido Redrigues, 42 Certtro - (11} 4587-578% /
ATIBAIA = Rua José Bim, 348, 1° andar - sala 2, Centro - {11} 4412-4428 LIMEIRA - Rua José Cristovao Cardoso, 509, Vila Claudia - (19) 3441-347
DRACENA - Av, Presidente Vargas, 823, 1° andar/sata 103, Centro - (18) 3824-5392 MARILIA - Rua Amazonas, 52, Bairro Marilia - (14) 3413-1147

ESPAGO SINDICAL GARGA « Rua PadreTofedo Leite, 252, Cenlro ~ {14) 3471-0103 TUPA - Rua Cherentes, 1005, Centro, ~ (14} 3496-1936

ESPIRITO $TO. DO PINMAL - Rua Senador Saraiva, 260 Centro - (19) 36514135
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SINDICATO DOS E’MPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVIGOS DE SAUDE DE CAMPINAS

SEDE CENTRAL:

Rua Duque de Caxias, 368

Centro - Campinas (SP)

FonefFax.. (19) 3739-4277

Caixa Postal 488

CEP.: 13015-310

Site.: hitp://www sinsaude.org.br
E-mail.; sinsaude@sinsaude.org.br

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, o empregador, encaminhara
ao Sindicato Profissional, uma copia da Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagdo
Nominal de Empregados (RE) de todos que tenham sofrido o desconto se mencionado as
funcdes exercidas, o provento e ¢ valor da contribuigao podendo a RE ser substituida pela
folha de pagamento.

A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretard acréscimo de multa de 2% (dois

por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei, a
serem suportados pela EMPREGADORA em favor do sindicato profissional.

CLAUSULA 5 — ADICIONAL NOTURNO

A EMPREGADORA concedera aos empregados o adicional noturno de 50% pelo
periodo trabalhado das 22:00 as 05:00 horas, sobre os dias efetivamente tfrabalhados e
folgas descritas na clausula 45, ndo se aplicando o disposto no item ll, da Sumula 60
do C. TST.

CLAUSULA 62 - HORAS EXTRAS/SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS

A EMPREGADORA remunerara as duas primeiras horas excedentes da jornada legal
conveniada, terdo acréscimo de 50% (cinglenta por cento) e as demais 100 % (cem por
cento).

Paragrafo Primeiro: Fica instituido o sistema de compensagéo de horas, englobando as
jornadas de 4, 6, 8 e 12 horas, onde 0 excesso da jornada de trabalho pelo empregado do
més, ndo excedera a 48 (quarenta e oito horas) e sera compensado em descanso e em
data pré-escalada com a superviso, dentro do quadrimestre posterior ao fato gerador.

Paragrafo Segundo: O excesso mensal ou acumulado podera ser compensado em
descanso e em data pré-escalada, a critério da EMPREGADORA, dentro do quadrimestre
posterior ao fato gerador.

Paragrafo Terceiro: N&o sendo possivel a compensagdo, no prazo estipulado o excesso
sera remunerado como horas exiraordinarias, com o adicional de 50% para as duas
primeiras horas e 100% para as demais, sendo langado na folha de pagamento do més
subseqiiente e pago no 5° dia Gtil do més posterior ao subsequente.

Paragrafo Quarto: Em caso de dissolucdo, término ou extingdo do contrato de trabalho,
sera apurada a existéncia de débito de horas ou de crédito de horas, as quais seréo por
ocasido da rescisao descontadas se em débito, e, pagas nos moldes do paragrafo terceiro
caso exista crédito de horas ndo compensadas.

SUBSEDES

AMERICANA - Rua Gabriel Idafio de Camargo, 44, Vila Medon - (19) 3462-1680 INDALATUBA - Rua Adhemar de Barros, 126 Centro ~ (19) 2825-0768 A .
AMPARO- Rua 13 de Maio, 89, 2° Andar Sala 5 Cenlro - {19) 3807-5228 ITAPIRA - Rua da Penha, 318, Bairng Santo Antonio - {19} 3B63-0850 ¢ "?/
ARARAQUARA - Rua Padre Duarte, 2.084 Centro - {16) 3335-1218 HOGI GUAGU - Averida Nove de Abiil, 425, Sata 4, Centro - (19) 3818-4442
ARARAS - Rua Cruz e Souza, 4B, Belvedere - (19) 3541-8032 JUNDIAE - Rua Dr, Candido Rodrigues, 42 Centro - (11) 4587-5781

ATIBAIA - Rua José Bim, 349, 1° andar - sala 2, Centro - (11) 4412-4428 LIMEIRA - Rua José Cristovao Cardoso, 509, Vila Claudia - (18) 3441-3473
DRAGENA - Av, Presid_ente Vargas, 823, 1° andar/saia 103, Cenlro - (18) 3821-5392 MARILIA - Rua Amazonas, 52, Bairro Marilia - (14) 3413-1147

ESBAGO SINDICAL SARGA - Rua PadreToledo Lelte, 252, Centro - (14) 34740103 ' TURA - Rus Chesentes, 1006, Centrs, - (14) 3496-1038

ESPIRITO 810, DO PINHAL - Rua Senador Saraiva, 260 Centro - {19) 3651-4135

\y Modelolimpjadofev2006
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Paragrafo Quinta: As compensagbes ser8o formalizadas e individualizadas entre o
empregado & a EMPREGADORA, devendo ser enviado ac Sindicato de Classe relatério
guadrimestral do Banco de Horas, constando as compensacdes e ou pagamentos.

CLAUSULA 7° - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir feriados, folgas, descansos remunerados e dias ja
compensados.

CLAUSULA 8% - ATRASO DE PAGAMENTO

Sem prejuizo da caracterizacdo da justa causa prevista no artigo 483, "d" da CLT,
ressalvando-se o disposto no paragrafo primeiro do artigo segundo do Decreto-lei 368/68, a
EMPREGADORA pagard a multa de 0,5% (meio por cento) do valor devido, até o 5
(quinto) dia, sendo que do B° (sexto) dia em diante, a muita sera de 1% (hum por cento) ao
dia, caso ndo satisfacam, nos prazos previstos em lei, os salarios, as gratificacbes
natalinas, a remuneracio ou abono de férias.

CLAUSULA 97 - PAGAMENTO DE SALARIOS

A EMPREGADORA quando pagar os salarios, e demais direitos de seus empregados
através de cheques deverdio proporcionar aos empregados o direito de se ausentarem do
trabalho para descontar esses cheques dentro do horario de funcionamento dos bancos
sacados, excluindo-se os horarios de refeicéo.

CLAUSULA 10° - SALARIOS SUBSTITUICAQ

Ao empregado chamado para substituir outro com salario superior sera garantido igual
saldrio do substituido, desde que o periodo de substituicBo seja igual ou superior a 20
(vinte) dias e limitada a 90 dias, exceto nas hipoteses de licenca gestante, e que seja
respeitado o nivel de escolaridade exigido para a fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.

CLAUSULA 117 - SALARIO ADMISSAO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, sera pago,
pelo menos, o mesmo saldrio daquele outro, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 12% - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A EMPREGADORA fornecera aos empregados holerites ou envelopes de pagamenj
contendo nome do empregador, o periodo a que se refere, a discriminacé

A/

SUBSEDES :

AMERICANA - Rua Gabriel [dalio de Camargo, 44, vila Medon - (18) 3462-1680 INDAJATUBA - Rua Adhemar de Barros, 126 Centro - (19)

AMPARQ- Ruz 13 de Maio, 68, 2° Andar Sala 5 Centra - (19) 3807-8225 ITAPIRA + Rua da Penha. 318, Bairro Sante Antonio - {18) BB63-0950

ARARAGUARA - Rua Padre Duarte, 2.084 Centro - (16) 3335-1218 MOGH GUAGYU - Avenida Nove de Abril, 425, Sala 4, Cemré - {19) 3818-4442
- ARARAS - Rua Cruz e Souza, 48, Belvedere - (18} 3641-8032 JUNDIAF - Rua Dr. Candido Rodrigues, 42 Centro- (11) 4587-5781

ATIBAIA - Rua José Bim, 349, 1° andar - sala 2, Centro - (11) 4412-4428 ) LIMEIRA - Rua José Cristovao Cardose, 509, Vila Claudia - (19) 3441-3473

DRACENA - Av. Presidente Vargas, 823, 1° andar/sala 103, Centro - {18) 3821-5382 MARILIA - Rua Amazonas, 52, Bairro Marifia - {14) 3413-1147

ESPACO SINDICAL GARGA - Rua PadreToledo Leite, 252, Centro - (14) 3471-0103 TURA - Rua Cherentes, 1005, Centro, - (14) 3486-1936

ESPIRITO STO. DO BINHAL - Rua Senador Saraiva, 260 Centro - (19) 3651-4135 ) )

\\( ModetolimbRadofev2008



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
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Centro - Campinas (SP)
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importancias pagas a qualquer titulo, inclusive horas extras, adicional e remuneracbes do
trabalho nos dias de descanso obrigatdrios, os descontos e 0s depdsitos do FGTS.

CLAUSULA 132 — AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, por quaiquer causa, a EMPREGADORA pagaréd a
familia deste auxilio funeral equivalente a 02 (dois) salarios nominais do "de cujus”, desde
que tenha mais de dois anos de servicos prestados sem que tenha havido resciséo do
contrato de trabalho;

Paragrafo Unico: Independente do tempo de servigo o auxilio funeral previsio no caput sera
dobrada se o evento decorrer de acidente tipico do trabalho ou de moléstia profissional.

CLAUSULA 147 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAQO DO _CONTRATO DE
TRABALHO

O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo de aviso
prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasigo do pagamento geral dos
demais empregados, se a homologagéo da rescisdo nao se der antes deste fato.

CLAUSULA 157 - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

a) serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestac&o do servigo

militar, desde o alistamento até a incorporagao e nos 30 (trinta) dias apds o
‘ desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio estabelecido na CLT,

b) a garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no tiro de
guerra;

c) havendo coincidéncia entre o horério da prestacéo do tiro de guerra com o horario de
trabalho, o empregado n#oc sofrerd desconto do descanso semanal remunerado
(DSR) e de feriados respectivos, em razéo das horas nao trabalhadas por este
motivo. A esse empregado néo sera impedida a prestagéo de servido no restante da
jornada.

O empregado terd estes direitos garantidos perante a apresentacdo de prova
documental expedida pelos 6rgdos competentes.

CLAUSULA 16% - GARANTIA AQ EMPREGADO EM AUXILIO-DOENCA.

Garantia de 60 (sessenta) dias ac empregado que retornar do auxilio-doenca, des
o afastamento tenha sido por prazo superior a 15 (quinze) dias ininterruptos.

SUBSEDES

AMERICANA - Rua Gabriel 1délio de Camargo, 44, Vila Medorn - (18) 3462-168C INDAIATUBA - Rua Adhemar de Barros, 126 Centro - {19) 3825-0755 / 7}%
AMPARO- Rua 13 de Maic, 68, 2° Andar Sala 5 Centro - (19) 3807.5225 ITAPIRA - Rua da Penha, 318, Bailrro Sante Antonic - (19) 3863-0850 ¢ ]
ARARAQUARA - Rua Padre Duarte. 2.084 Cenbro - (16) 3335-1218 MOGE GUAGL - Avenida Nove de Abril, 428, Sala 4, Centro 4 (19) 3818-4442
ARARAS - Rua Cruz & Souza, 48, Belveders - {18) 3541-8032 JUNDIA] - Rua Dr. Céndide Rodrigues, 42 Centro - {11) 4587-5781

ATIBAIA - Rua José Bim, 349, 1° andar - sala 2, Centro - (11) 4412-4428 LIVEIRA - Rua José Cristovao Gardoso, 508, Vila Claudia - (19) 3441.3473
DRACENA - Av, Presidente Vargas, 823, 1° andar/sala 103, Centro - (18} 3821-5292 MARILIA - Rua Amazonas, 52, Balrro Marliia - {14} 3413-1147

ESPACO SINDICAL GARCA - Rua PadreToledo Leite, 2532, Centro - {14) 3471-0103 TURA - Rua Cherentes, 1008, Centro, - (14) 34961938

ESPIRITO STO. DO PINHAL - Rua Senador Saraiva, 260 Centro - (19) 36561-4135
\( ~ Modelolimtradofev20



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS

SEDE CENTRAL:

Rua Dugue de Caxias, 368

Centro - Campinas (SP)
Fone/Fax.: (19) 3738-4277

Caixa Postal 488

CEP.: 13015-310

Site.: hitp://www. sinsaude.org.br
E-mail.: sinsaude@sinsaude.org.br

CLAUSULA 17° - APROVEITAMENTO DO EMPREGADO VITIMADO POR ACIDENTE DO
TRABALHO OU POR MOLESTIA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia do presente acordo a EMPREGADORA aproveitard, em funcbes
adequadas, os empregados que, de qualquer forma, estejam incapacitados para o exercicio
normal de suas funcdes, em razéo de acidente tipico do trabalho ou moléstia profissional,
desde que autorizado pelo Org#o competente da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: Esses trabalhadores n&o serviréo de paradigmas.

CLAUSULA 18? - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE.

Sera concedida licenca de 120 {(cento e vinte) dias a empregada gestante, ficando garantido
o emprego e salario desde a confirmagéo da gravidez até 05 (cinco) meses apés o pario, de
acordo com a Constituicdo Federal, ou 60 (sessenta) dias apos o término do afastamento
compulsério, levando em consideragio o mais benéfico para a mae.

Para a mae adotante o afastamenio deve observar o artigo 392-A da CLT,

ficando garantido emprego e saldrio por de 06 (seis) meses, contada da data em que se
efetivar a adogio.

CLAUSULA 19° - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA.

a) aos empregados que comprovadamente demonstrarem perante a Diretoria de Recursos
Humanos estarem: _

a.1) 12 (doze) meses da aquisicéio do direito a aposentadoria, nos seus prazos minimos, e
que contém com mais de 05 {cinco) anos na Instituicéo, fica assegurado o emprego ou
salario durante o periodo que faltar para aposentar-se, salvo pedido de demisséo, distrato
entre as partes e dispensa por justa causa. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade;
a.2) a 18 (dezoito) meses da aquisicBo do direito a aposentadoria, nos seus prazos
minimos, e que contém com mais de 10 (dez) anos na empresa, fica assegurado o emprego
ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se, salvo pedido de demisséo,
distrato entre as partes e dispensa por justa causa. Adquirido o direito extingue-se a
estabilidade, _ :

b) caso o empregado dependa de documentagio para comprovar o tempo de servico, tera,
para tal fim, 60 (sessenta) dias de prazo, a partir da notificacgo da dispensa, no caso de
aposentadoria simples, e 90 (noventa) dias, no caso de aposentadoria especial.

CLAUSULA 20° - ABONO DE FALTAS AC ESTUDANTE

A EMPREGADORA devera conceder abono de horas aos empregados estud
dias de exames escolares desde que dentro da jornada de trabalho, mediante prévia

SUBSEDES

AMERICANA - Rua Gabriel idalio de Camargo, 44, Vila Medon - (18) 3462.1680 INDAIATUBA - Rua Adhemar de Barros, 126 Cenlro - (18) 38235-0755 /
AMPARO- Rua 13 de Maio, 63, 2° Andar Sala 5 Centro - (19} 3807-5225 ITAPIRA - Rua da Penha, 318, Bairro Santo Antonio - {19} 3863-0050
ARARAQUARA - Rua Padre Duarle, 2,084 Centro - {18) 3335-1218 MOGE GUALU - Avenida Nove de Abril, 425, Sala 4, Centro - (119) 3818-4442
ARARAS - Frua Cruz e Souza, 48, Belvedere - (19) 3541-8032 JUNDIAE - Rua Dr. Candido Redrigues, 42 Centro - (11) 4587-5781

ATIBALA - Rua José Bimn, 349, 1° andar - saia 2, Centro - (11) 4612-4428 LIMEIRA - Rua José Cristovao Cardoso, 509, Vila Claudia - {19) 3441-3473
DRAGENA - Av. Presidente Vargas, 823, 1° andar/sala 103, Ceniro ~ (18) 3821-6392 MARILIA - Rua Amazonas, 52, Balrro Marilla - (14) 3413-1147

ESPAGO SINDICAL GARGA - Rua PadreToledo Leite, 252, Centro - (14) 34710103 TUPA - fua Cherentes, 1005, Centro, - {14) 3496.1926

ESPIRITO STO. DO PINHAL - Rua Senador Saraiva, 260 Cenfro - (19) 3851-4135%
: Modelotimiffadofev200
|



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
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comunicacio, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovacio posterior a
Divisao de Recursos Humanos, no mesmo periodo.

CLAUSULA 21° - GARANTIAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS.

Garantia aocs membros da diretoria do Sindicato - no maximo de 01 (um) na
EMPREGADORA:

- auséncia aos servigos, para tratar de assuntos sindicais, de até 03 (trés) dias por més,

mediante comunicacdo por escrito com antecedéncia minima de 07 (sete) dias Uteis de
forma concomitante ao DRH e Chefia Imediata.

CLAUSULA 222 - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL PARA MANDATO

A EMPREGADORA devera considerar servigo efetivo, embora sem remuneragio, o

periodo de afastamento de até 01 (um) empregado, para o desempenho de mandatos
sindicais. :

CLAUSULA 232 - GARANTIAS AOS MEMBROS DA CIPA.

A EMPREGADORA garantira aos '"cipeiros” eleitos pelos empregados (fitulares e
suplentes) nos moldes das garantias sindicais estabelecidas em lei.

CLAUSULA 242 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A EMPREGADORA quande exigir dos empregados o uso de uniformes,fica obrigado ao
respectivo fornecimento, gratuitamente.

CLAUSULA 25% - FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA PRESTACAO DE SERVICOS

A EMPREGADORA fornecera aos empregados, gratuitamente, todo o material
indispensavel ao exercicio das atividades destes.

CLAUSULA 26° - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO.

A EMPREGADORA fornecera aos empregados, gratuitamente, todos os equipa
de protecéo para o exercicio das respectivas fungbes, na conformidade da legislacédo gobre
higiene, seguranga e medicina do trabalho, sendo obrigatdrio o uso pelo empregado.

SUBSEDES

ANMERICANA - Rua Gabrie! ldalio de Carsarge, 44, Vila Medon - (19} 3462-1680
AMPARO- Rua 13 de Maio, 68, 2° Andar Sata 5 Centro - {19) 3807-5228
ARARAQUARA - Rua Padre Duarte, 2.084 Centro- (16) 33351218

ARARAS - Rua Cruz & Souza, 48, Belvedere - (18) 3541-8032

ATIBAIA - Rua José Bim, 348, 1° anday ~ sala 2, Centro - (11) 4412-4428

DRACENA - Av. Presidente Vargas, 823, 1° andar/sala 103, Cenlro - (18) 3821.-5382
ESPAGD SINDICAL GARGA ~ Rua PadreToledo Leite, 252, Centro - (14) 3471.G103
ESPIRITO STO. DO PINHAL - Rua Senador Saralva, 260 Centro « {18} 3651-41356

INDAIATUBA - Rua Adhemar de Barros, 126 Centro-~ (19} 3825-0755

ITAPIRA - Rua da Penha, 318, Bairro Sante Antonio - {19) 3863-0950

MOGE GUAGU - Avenida Nove de Abrit, 425, Sala 4, Centro - (19) 38184442 ;
JUNDIA] - Rua Dr. Candido Rogrigues, 42 Centro- (11} 4587-5781 /j‘}/
LIMEIRA - Rua José Cristovio Cardosa, 509, Vila Claudia ~ (19) 3441-3473 L
MARILIA - Rua Amazonas, 52, Bajro Marilia - {14) 34131147

TUPRA -~ Rua Cherentes, 1005, Centro, - (14) 3495-1936

Modelotinipradofev2006
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CLAUSULA 27° - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupctes do trabalho decorrentes de culpa exclusiva da' EMPREGADORA, nao
poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA 28° - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregados poderao deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizos dos salarios,
somente nas seguintes hipéteses: a) cinco dias consecutivos em virtude do falecimento de
fitho, fitha, conjuge, companheiro, companheira, pai, mée, irméo (&), padrasto e madrasta;
b) 1 dia em virtude de morte de tia (o), cunhada (o), genro, nora, sobrinho (a); ¢) 2 dias
consecutivos em virtude de falecimento de sogro (a), avd e avd (lacos sanguineos) e
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social; d) 1 dia no decorrer do ano para
solucionar problemas decorrentes de doenga em familia, filho(a), conjuge, irméo(&) ou
ascendente, padrasto, madrasta, companheiro(a), sogro(a), através de atestado medico e
desde gue comprovado por escrito a necessidade, sendo que 0s casos excepcionais serdo
avaliados pelas chefias imediatas e autorizado pelo Diretor da Unidade Técnica Cientifica;
e) 5 dias consecutivos em virtude de casamento a partir da data do casamento civil, f) a
EMPREGADORA podera permitir a falta de 2 a 15 dias, ininterruptos ou ndo, a mée
funcionaria na condico de acompanhante de filhos menores de 13 anos nos casos de
doengas devidamente comprovadas desde de que haja internag@o hospitalar ou domiciliar
aplicando se também para idoso acima de 60 anos estritamente para acompanhamento do
pai ou mZe, através de atestado medico e declaragdo do hospital. Estes dias serdo
compensados em Banco de Horas, deniro do quadrimestre posterior ao fato gerador ou das
férias, na proporcao estabelecida no artigo 130 e incisos da CLT,; g) por motivos relevantes
as auséncias até meio periodo ndo acarretardo a perda da remuneracao, desde que, o
empregado faca a compensacio do periodo no mesmo dia, ou no més em curso, com
anuéncia da chefia, se auséncia ocorrer no Ultimo dia do més a compensagao devera ser
feita no prazo maximo de sete dias subseqiientes; h) nascimento de filho — o pai tera cinco
dias, em caso nascimento do filho(a), no decorrer da primeira semana; i} um dia, em cada
12 meses de trabalho, em caso de doacio de sangue voluntaria devidamente comprovada;
j} até dois dias consecutivos ou ndo, para alistamento eleitoral, mediante a prova
documental, a ser exibida no primeiro dia de retorno ao trabalho; k) no periodo de tempo em
que tiver de cumprir as exigéncias de Servico Militar referidas na letra ‘c” do artigo 65, da Lei
4.375/64. Serd considerada falta injustificada quando o empregadc ndo requerer a
justificativa até o dia permitido acima previsto.

Paragrafo Unico: Ficam autorizados os empregados da EMPREGADORA sem prejuiz
dos vencimentos a troca de somente uma folga e um plantdo no més, desde que autoriz
pela respectiva chefia.

SUBSEDES
AMERICANA - Rua Gabriel |dalio de Camarga, 44, Vila Medon - (19) 3462-1680 INDAIATUBA - Rua Adhemar de Barros, 126 Centro - {19} 3825-0785
AMPARC- Rua 13 de Maio, 69, 2° Andar Sala 3 Centro « (19) 3807-5225 ITAPIRA Rua da Penha. 318, Bairro Santo Ardonio - {18} 3863-095

ARARAQUARA - Rua Padre Duarle, 2,084 Cenire - {16) 3335-1218
ARARAS - Rua Gruz ¢ Souza, 48, Belvedere - {19) 3941-8032
ATIBALA - Rua José Bim, 348, 1° andar - sala 2, Centro - {11} 4412-4428

JUND!AI Raa br. Céndido Redrigues, 42 Centro - {11) 4887-5781

SRACENA - Av. Presidente Vargas, 823, 1° andar/sata 103, Centro - {'18) 3821-5392 MARILIA - Rua Amazonas, 52, Balrro Martiia - {14) 3413-1147
ESPAGO SINDICAL GARCA - Rua PadreToledo Leite, 252, Centro - (14) 3471-0103 TUPA - Rua Cherentes, 1005, Centro, - (14} 3496-1936 /)
Modelotimbragofev2006

ESPIRITO $T0. O PINHAL - Rua Senador Saraiva, 260 Centro - (19) 3651-4135
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MOGH GUA(;U Avenida Nove de Abril, 425, Sala 4, Ceniro - (19} 38 8-4442

LIMEIRA ~ Rua José Cristovac Cardoso, 508, Vila Claudia - (19) 3441-3473
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CLAUSULA 29° - AUSENCIA MEIO PERIODO.

As auséncias até meio periodo, decorrentes de motivos relevantes devidamente
comprovados, serdo toleradas, uma vez ao ano, e ndo acarretardo perda da remuneracao
correspondente ao repouso semanal, mas os empregadores poderao exigir a compensagéo
do tempo assim perdido, no mesmo dia ou em outros dias da mesma semana ou semana
seguinte.

CLAUSULA 30° - PIS

Para o recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do funcionario durante o
periodo de trabalho, essa auséncia nao sera considerada para efeito de desconto de DSR,
férias, décimo terceiro salario, bem coma o dia do recebimento.

CLAUSULA 312 - CARTA AVISO

No caso de rescisfo do contrato de trabalho por prazo indeterminado a EMPREGADORA
entregara aos empregados caria-aviso com 0 motivo da dispensa, sob pena de presuncio
de dispensa imotivada.

CLAUSULA 322 - CARTA DE APRESENTACAO.

A EMPREGADORA fornecera aos empregados, quando demitidos sem justa causa ou
pedido de demissao, carta de apresentacdo, que devera ser enfregue ao mesmo, no ato da
homologagao da rescisdo contratual indicando o inicio e o termino do contrato.

CLAUSULA 332 - AVISO PREVIO
Ao empregado demitido sem justa causa, o Aviso Prévio sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio nesta clausula seréo acrescidos de 3 (irés) dias por ano
de servigo prestado na EMPREGADORA, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um fotal de até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: O empregado demitido fica dispensado do cumprimento do aviso
prévio quando comprovar a obtencio de novo emprego, desonerando a empregadora do
pagamento dos dias ndo frabalhados. No inicio do periodo do aviso prévio o empregado
podera optar pela reduco de 2 (duas) horas no comego ou no final da jornada de trabal
ou 07 (sete) dias corridos.

CLAUSULA 34° - AMAMENTACAQ

a} AEMPREGADORA mantera um local na creche para a amamentacio;

SUBSEDES
AMERICANA - Rua Gabriei idalic de Camargo, 44, Vila Medon - (19) 3462-1680 INDAIATUBA - Rua Adhemar de Barros, 126 Cenlro - (19} 3825.G755

AMPARO- Rua 13 de Maio, 69, 2° Andar Sala § Centro - (18} 3807-5225 . ITAPIRA - Rua da Penha, 318, Balrro Santo Artonio - {19) 3863-9950 P
ARARAQUARA- Rua Padre Duarte, 2.084 Ceniro - (16} 3335-1218 MOGI GUAGL - Avenida Nove de Abril, 425, Sala 4, Centro - (1 ﬂ
ARARAS - Rua Cruz e Souza, 48, Belvedere - (18) 3541-8032 JUNDIA] - Rua Dr. Candido Rodrigues, 42 Centro~ (11) A587-5781 <
ATIBAIA « Rué José Bim, 349, 19 andar - sala 2, Centro - {11) 4412-4428 LIMEIRA - Rua José Cristovae Cardoso, 509, Vila Claudia - (119) 3441-3473
DRACENA - Av. Presidente Vargas, 823, 1° andar/sala 103, Centro - {18} 3821-5392 MARILIA - Rua Amazenas, 52, Bairre Marilia - { 14) 3413-1147

ESPACO SINDICAL GARGA - Rua PadreToledo Leite, 252, Centro - (14) 34710103 TUBA - Rua Cherentes, 1008, Centro, - {14) 34951936

ESPIRITO STO. DO PINHAL - Rua Senader Saraiva, 260 Centro - (18) 3651-4135
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS

SEDE CENTRAL:

Rua Duque de Caxias, 368

Centro - Campinas (SP)
FonefFax.: (19) 3739-4277

Caixa Postal 488

CEP.: 13015-310

Site.: hitp:/fwww.sinsaude.org.br
E-mail.; sinsaude@sinsaude.org.br

b) E garantido as mulheres, no periodo de amamentacéo, o recebimento de salario
sem prestacio de servigo, quando a EMPREGADORA ndo cumprir com as
determinagdes estabelecidas no item "a".

CLAUSULA 35°- BERCARIO-CRECHE.

A EMPREGADORA manterd, no local de trabalho, um bercario, ou concedera creche
para os filhos dos empregados, desde o nascimento até 05 (cinco) anos de idade, de
acordo com a disponibilidade de vagas, com fornecimento de alimentacéo, podendo a
creche ser substituida por convénios, de conformidade com a Portaria 3296/86, ou ajuda-
creche no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do menor salario pago pela
EMPREGADORA, por més e por filho, devendo ser observado sempre o regulamento
interno da creche e as decisdes do conselho diretor,

CLAUSULA 362 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A EMPREGADORA aceitara os atestados médicos e odontolégicos passados por
facultativos do Sindicato Profissional, no prazo maximo de um dia util apés o atendimento a
ser entregue no SESMT, no caso de impossibilidade de comparecer perante o SESMT da
EMPREGADORA devera entrar em contato com o mesmo para receber orientagdes quanto
ao procedimento '

CLAUSULA 372 - FORNECIMENTO DE REMEDIOS

A EMPREGADORA, mediante apresentacdo de receita meédica, fornecera a prego de
custo, os remédios a seus empregados e dependentes diretos (aqui entendidos pai, mae,
filho{a), esposo(a), companheiro(a), nos termos da lei menores de dezoito anos com
excecdo dos invalidos desde que conviva sob a dependéncia do funciondrio), desde que
tais remédios sejam padronizados pelo estabelecimento do empregador e desde que haja
reserva técnica suficiente para atender o solicitado.

CLAUSULA 382 - ASSISTENCIA HOSPITALAR.

A EMPREGADQORA, no ambito de suas especialidades e em suas dependéncias,
concedera a todos os seus empregados e dependentes, filho, filha, conjugue, inciusive
padrasto, madrasta, companheiro ou companheira, assisténcia hospitalar gratuita pelo SUS,
considerando a disponibilidade de leitos nos hospitais.

CLAUSULA 39° - DIREITOS ADQUIRIDOS.

As condigbes mais favoraveis e beneficios por ventura existentes nos co
individuais de trabalho, serdo mantidas aos empregados. '

SUBSEDES

AMERICANA - Rua Gabriel idallo de Camargo, 44, Vila Medon - (18) 3462-1680 INDAIATUBA - Rua Adhemar de Barros, 126 Centro - (19) 3825-0755

AMPARD- Rua 13 de Maio, 69, 2° Andar Sala 5 Centro ~ (19) 3807-5225 " JTAPIRA - Rua da Penha, 318, Bairro Santo Antonic - (19) 3853-0950
ARARAGUARA - Rua Padre Duarte, 2,084 Centre - (18) 3335-1218 MG GUAGCU - Avenida Nove de Abril, 425, Sala 4, Centro § {18} 3818-4442 ﬁv.;
ARARAS - Rua Cruz & Souza, 48, Belvedere - (19) 3541-8032 JUNDIAL - fua Dr. Candido Rodrigues, 42 Centto - (11) 4587-5781 o
ATIBAIA - Rua José Bim, 349, 1% andar - sala 2, Centro - (11) 4412-4428 LIMEIRA - Rua José Cristoviie Gardoso, 509, Vila Claudia - (19) 3441-3473
DRACENA - Av, Presidente Vargas, 823, 1° andar/sala 103, Cenbro - (18) 3821-5382 MARILIA - Rua Amazonas, 52, Bairro Marilla - (14) 3413-1147

ESPAGO SINDICAL GARGA - Rua PadreToledo Leite, 252, Centro - {14} 3474-0103 TUPA - Rua Cherentes, 1005, Centro, - (14) 3498-1936

ESPIRITO STO. DO PINHAL - Rua Senador Saraiva, 260 Ceniro » (19) 3651-4135 .
Modeloi'& bradofevz{06



SINDICATO DOS Ej\ﬂPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS

SEDE CENTRAL:

Rua Dugue de Caxias, 368

Centro - Campinas (SP)
Fone/Fax.: (19) 37384277

Caixa Posial 488

CEP.: 13015-310
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E-mail. sinsaude@sinsaude.org.br

CLAUSULA 407 - VALE TRANSPORTE

A EMPREGADORA concedera aos seus empregados vale transporte de conformidade
com a legislagéo vigente.

CLAUSULA 412 - QUADRO DE AVISOS

A EMPREGADORA mantera quadro de avisos onde deveram ser afixados os editais e
outros comunicados do Sindicato e de interesse da categoria € nos demais postos de
trabalho que mantém fora da entidade hospitalar. :

CLAUSULA 422 - EXAMES DE ADMISSAO.

A EMPREGADORA custeard 0s exames médicos para admissdo, periédicos e dispensa
de seus empregados, na forma da lei.

CLAUSUL 437 - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

A EMPREGADORA fica obrigada a promover as anotagbes na Carteira Profissional da
funcao efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com a Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO).

CLAUSULA 44° - TICKET ALIMENTACAOQ/REFEICAO

Sera concedida pela EMPREGADORA, ticket alimentacao/refeicdo no valor unitario (por
refeicéo) de R$ 7,00 (sete reais) por dia efetivamente trabalhado e desde que o salario n&o
ultrapasse o valor correspondente a 141 UFESP; :

CLAUSULA 45° - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

1) Enfermagem e apoio, tais como: copa, cozinha, lavanderia, limpeza, costura,
portaria, recep¢ao, seguranca e outros nio especificados:

a) 12 x 36, diurno efou noturno, com 3 (irés) folgas mensais nos meses de 31
(trinta e um) dias, e com 2 (duas) folgas mensais nos demais meses;

b) 6 (seis) horas diarias diuno, com 5 (cinco) folgas mensais, sendo que no
més de 31(trinta e um) dias, sera concedido 6(seis) folgas;

¢) As folgas aqui estabelecidas nas letras (a) e (b) estardo compensando os
feriados e domingos frabalhados.

SUBSEDES

AMERICANA - Rua Gabrle! |dalia de Camarge, 44, Vila Medon - (18 34621600
AMPARO- Rua 13 de Malo, 69, 2° Andar Sala 5 Centre - (19) 3807-5225
ARARAGQUARA - Rua Padre Duarte, 2.084 Centro - {16) 3335-1218

ARARAS - Rua Cruz & Souza, 45, Belvedere - (19) 3541-8032 .

ATIBAIA - Rua José Bim, 349, 1° andar - sala 2, Centro - (11) 4412-4428

DRACENA - Av. Presidente Vargas, 823, 1° andar/sata 103, Centro - (18) 3821-5392
ESPAGO SINDICAL GARGA - Rua PadreToledo Leite, 252, Cantro - (14) 3471-0103
ESPIRITO §TO. DO PINHAL - Rua Senador Saraiva. 260 Centro - (19) 3651-4135

INDAIATUBA - Rua Adhemar da Barros, 126 Centro - (18) 3825-0785

ITAPIRA - Rua da Penha, 318, Bairro Santo Antonio - {19) 3863-0950

MOGI GUACU - Avenida Nove de Abril, 428, Sata 4, Centro - (19) 3818-4442
JUNDIAE - Rug Dr. Candido Rodrigues, 42 Centro- (11} 4587-5781 "
LIMEIRA - Rua José Cristovio Cardoso, 508, Vita Claudla -~ (18) 3441-3473 '/]/
MARILIA - Rua Amazonas, 52, Bairre Marilia - (14) 3413-1147 1 ,ﬂ
TUPA - Rua Cherentes, 1005, Centro, - {14) 34961936
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS

SEDE CENTRAL.:

Rua Dugue de Caxias, 368
Centro - Campinas (SP)
FonefFax. (19) 37394277
Caixa Postal 488

CEP.: 13015-310

Site.; http:/fwww sinsaude.grd.br
E-mail.; sinsaude@sinsaude.org.br

2) Administragdo, tais como: escritorio, faturamento, manutencéo, contabilidade e
outros nfo especificados: 40 (quarenta) horas semanais. Com sabado, domingo e
feriados livres;

CLAUSULA 462 - FERIADO DA CATEGORIA

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio data em que se comemorara
o “Dia do Empregado em Estabelecimentos de Servico de Saude” ou 28 de outubro (dia
do funcionalismo piblico), na base territorial do Sindicato Profissional, resguardada,
sempre, a prestacéo de servigos, conforme escala prévia, elaborada pela administra¢io da
empresa, salvaguardando aoc empregado que prestar servicos nesse dia o direito de
compensacio, ou de receber as horas trabalhadas.

CLAUSULA 47° - MAO-DE-OBRA LOCADA |

Fica proibida a contratag8o de mao-obra locada, ressalvadas as hipoteses previstas nas
Leis n°. s 6.010/74 e 7.102/83. Salvo em dreas especificas gue requerem méo-de-obra
especializada.

CLAUSULA 48? - CURSO E REUNIOES OBRIGATORIAS.

Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides obrigatorios terdo seu
tempo remunerado como trabalho extraordinario ou compensado de acordo com a clausula
59,

' CLAUSULA 49° - GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS

Ficam garantidos salérios e consectarios ao empregado despedido sem justa causa, de
60 (sessenta) dias, a contar da data da assinatura da presente convengao entre as partes.

CLAUSULA 502 - RETENGAO DA CTPS - INDENIZACAO.

Sera devida ao empregado a indenizag&o correspondente a 01 (um) dia de salario, por
dia de atraso na hipttese de culpa exclusiva da Fundac&o, pela retengéo de sua carteira
profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 51° - FERIAS — CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou cofetiva
EMPREGADORA somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto apos notificaggo
formal prevista no artigo 135 da CLT se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assi
mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovadps
documentalmente. : v

SUBSEDES
AMER!CANA - Rua Gabriel 1d4lio de Camargo, 44, Vila Medon - (19) 3462-1680 INDASATUBA - Rua Adhemar de Barros, 126 Cendro - {19) 38250755
AMPARO- Rua 13 de Malp, 69, 2° Andar Sala § Centre - (19) 3807-5225 {TAPIRA - Rua da Penha, 318, Bairro Santo Antenlo - (19) 3863-0950
ARARAGUARA - Rua Padre Duarte, 2,084 Centro - (16} 3336-1218 MOGE GUAGU - Avenida Nove de Abril, 425, Sala 4, Centro ~ (18) 3818-4442
ARARAS - Rua Cruz e Souza, 48, Belveders - (19) 3541-8032 JUNDIAI - Rua Dr, Candido Rodrigues, 42 Cestro - {11) 4587-5761
ATIBAIA - Rua José Bim, 349, 1° andar - saia 2, Centro - (11) 4412-4428 LIMEIRA - Rua Josg Cristovao Cardoso, 508, Vila Claudia - (19) 3441-3473
DRAGENA - Av, Presidente Vargas, 823, 1% andar/sala 103, Centro - (18) 3821-5392 FARILIA « Rua Amazonas, 52, Bairre Marilia - (14) 3413-1147
ESPAGO SINDICAL GAﬁcA « Rua PadreToledo Leite, 282, Centro - (14) 34710103 TUPA - Rua Charentes, 1005, Centre, - {14) 348619387

L ESPIRITO STO. DO PINHAL - Rua Senador Saraiva, 280 Centro - {19) 3851-4138
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS

SEDE CENTRAL.:

Rua Duque de Caxias, 368

Centro - Campinas (SP)
FonefFax.: (19) 3739-4277

Caixa Postal 488

CEP.: 13015-310

Site.: hitp/Awww.sinsaude.org.br
E-mail.: sinsaude@sinsaude.org.br

CLAUSULA 522 — ATRASO NO PAGAMENTO DA MENSALIDADE SINDICAL

EMPREGADORA quando deixar de efetuar ao Sindicato beneficiario, ate o dia 20 (vinte)
de cada més, as mensalidades sindicais dos associados, desde que autorizado pelos
mesmos, incorrerd em multa no valor equivalente a 2% {dois por cento) do montante nao
recolhido cumulativamente, por més de atraso, sem prejuizo de juros e atualizacio
monetaria, revertida em favor da entidade sindical.

CLAUSULA 542 - COMISSAO PARITARIA DE NEGOCIAGAO PERMANENTE

Tendo em vista o necessario aprimoramento do instrumento normativo que rege as
relagbes entre empregados e empregadores, fica acordada entre as partes a criago de
uma Comisséo Paritaria de Negociagio Permanente, composta de 3 (irés) representantes
dos Empregados, indicados pelo Sindicato Profissional, e 3 (trés) representantes dos
Empregadores, que se reunirdo quadrimestraimente possibilitando a convocagdo
extraordinaria. Esta comissao tera por incumbéncia a analise dos seguintes itens:

- continuidade das negociactes coletivas objetivando a recomposi¢do das perdas salariais;
- reduc8o das horas exiras;

- implantagao da NR 32;

- methorias das condicbes de trabalho.

CLAUSULA 55° — VIGENCIA

QO presente Acordo Coletivo de Trabatho vigera, por dois anos, a partir de 01/10/2011 com
término em 31.05.2013, sendo que as clausulas econbmicas de nimeros 12 e 442 serdo
objetos de renegociagdo por ocasido da data base em 2012,

Paragrafo Gnico — SINDICATO ¢ EMPREGADQORA estendem a aplicag@o da clausuia
pertinentes a jornada especial de trabalho descrita na clausula 452 deste instrumento com
efeito retroativo para o periodo de 01/06/2009 a 30/09/2011.

E por estarem justos e pactuados assinam o presente em trés vias de igual feor assinadas
por testemunhas.

f

SUBSEDES f
AMERICANA - Rua Gabriel idalic de Camargo, 44, Vila Medon - (19) 3462-1680 INDAIATURA - Rua Adhemar de Barros, 126 Centro - {19) 3825-0755 i

AMPARC- Rua 13 de Maio, 69, 2° Andar Sala § Centro - {19) 3807-5225 ETAPIRA Rua da Penha, 318, Bairre Santo Anfonio - {18) 3863-0850

ARARAQUARA - Rua Padre Duarle, 2.084 Centro - (16) 3335-1218 MOG! GLUAGY - Avenida Nove de Abrit, 425, Sala 4, Centro - {19} 3818»444

ARARAS - Rua Cruz e Souza, 483, Bejvedere - (18) 3541-8032 JUNDIAI - Rua Dr. Céndido Rodrigues, 42 Cenfro - {11) 4587-5781 ///
ATE.BAIA « Rua José Bim, 349, 1° andar - sala 2, Centro - (11) 4412-4428 LIMEIRA - Rua José Cristovio Gardoso, 508, Vila Claidia, - (18) 3441.. 3473

DRACENA - Av, Presidente Vargas, 823, 1° andar/sala 103, Centro - (18) 3821-5362 MARILIA - Rua Amazonas, 52, Bairro Marilia - (14} 3413-1147

ESPAGO SINDICAL GARGA - Rua PadreToledo Lelte, 262, Centro - (14) 3471-0103 TUPA - Rua Cherentes, 1005, Centro, - (14) 3496-1936

£SPIRITO STO. DO PINHAL - Risa Senador Saraiva, 260 Centro - (19) 3651-4135
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE

’ 2 SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS
115}
§ SEDE CENTRAL:

Rua Duque de Caxias, 368
Centro - Campinas (SP)

X
N &
& FonefFax. (19) 3739-4277
& Caixa Postal 488
& CEP.: 13015-310 -
%@Q Site.: hitp/fwww.sinsaude.org.br

E-mail.. sinsaude@sinsaude.org.br

Marilia, 10 de novembro de 2011.

/"ﬂ/". N ' /
FAMAR — FUNDACAODE APOIO A FAGULDADE DE MEDICINA DE MARILIA
Prof/Dr/Evert andoval Giglio

Edison Laércio de Oliveira
Presidente ¢ Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Servigos de Saide de Campinas

A ,;M«/h,

Aristeu Carriel - Diretor - Presidesffe-dla Subsede de Marilia
do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Sadde de

s

indicato dos Empregados em
pinas Subsede de Marilia

Valcir Evandro Ribeiro Fatin;
Estabelecimentos de Se

SUBSEDES
AMERICANA - Rua Gabriel Idalic de Camargo, 44, Vila Medon « (19) 34621680
AMPARQ- Rua 13 de Maic, 63, 2° Andar Sala 5 Centro ~ (19) 3807-5225
ARARAQUARA, - Rua Padre Duarte, 2.084 Centro - (16) 33351218
ARARAS - Rua Gruz e Souza, 48, Belvedere - (19) 3541-8032 JUNDIAL - Rua Dr. Candido Rodrigues, 42 Centro - (11} 4587-5784
ATIBAIA - Rua José Bim, 349, 1° andar - sala 2, Centro - {11) 4412-4428 LIMEIRA - Rua José Crislovio Cardose, 509, Vila Claudia - ' {19) 3441.3473
BRACENA - Av. Presidente Vargas, 823, 19 andar/sata 103, Centro ~ {18) 3621-5382 MARILIA - Rua Amazonas, 52, Bairra Marllia . {14) 3413-1147
ESPAGO SINDICAL GARCA - Rua PadreToledo Leite, 252, Canlfd - (14) 34740103 TUPA - Rua Cherentes, 1005, Centro, - (14) 2496-1936
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INDAIATUBRA - Rua Adhemar de Barros, 126 Cendro - {18) 3825-0755
[FAPIRA - Rua da Penha, 318, Balro Santo Asfonio - (19) 3863-0850
MOGI GUAGU - Avenida Nove de Abril, 425, Sala 4, Centro - (19) 38158-4442

ESPIRITO 8TO. DO PINHAL - Rua Senador Saraiva, 260 Centro » {19} 3651-4135
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