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REGIMENTO DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

TITULO |

Da Sede, do Foro, Vinculagéo e Objetivos

Artigo 1° - A Faculdade de Medicina de Marilia - FAMEMA, autarquia de regime especial
criada pela Lei n° 8.898, de 27 de setembro de 1994 e regulamentada pelo Decreto n° 39.877,
de 29 dezembro de 1994, vinculada a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento
Econbmico, com sede e foro na cidade de Marilia, Estado de S&do Paulo, € regida pelo
Estatuto e por este Regimento.

§ 1° - A Faculdade de Medicina de Marilia denominar-se-a neste Regimento simplesmente
FAMEMA.

§ 2° - As normas gerais deste Regimento aplicam-se aos cursos de graduacgdo e pds-
graduacdo, especializacdo, aperfeicoamento, extensdo e outros cursos ministrados pela
FAMEMA.

Artigo 2° - A FAMEMA tem por finalidade ministrar, desenvolver e aperfeicoar o ensino-
aprendizagem das ciéncias e préaticas da salde visando ao bem-estar fisico, mental e social
do individuo, como exigéncia da cidadania.

§ 1° - Em consonéancia com a sua finalidade, a FAMEMA tem como objetivos principais:

1. realizar atividade docente, de pesquisa e de extensdo no campo das ciéncias da salde;

2. formar e aperfeicoar pessoal para o exercicio profissional especializado e nao
especializado, levando em conta a realidade sanitaria e sécio-econdmica e as peculiaridades
do mercado de trabalho regional;

3. contribuir para o equacionamento de problemas sociais que determinam e condicionam
o0 nivel de saude da populagéo;

4. colaborar na formulagédo e execucdo de politica voltada para a promogéo, protecao e
recuperacado da saude do individuo e da coletividade;

5. favorecer a participagdo da comunidade interna e externa no continuo desenvolvimento
gualitativo de suas tarefas e atividades;

§ 2° - Para desenvolver e preservar a qualidade de suas atividades-fim, a FAMEMA
gozara de autonomia didatico-cientifica, nos termos da legislagcao educacional.

TiTULO Il

Da Constituicdo e Organizagdo da FAMEMA

Artigo 3° - A FAMEMA é constituida por:
| - Orgéos de Deliberacéo e Dire¢do Superior:

a) Congregacdo (CGR);
b) Direcéo Geral (DG);

Il - Orgéos de atividades-fim:
a) Colegiado do Curso de Medicina;

b) Colegiado do Curso de Enfermagem;
¢) Grupos Interdisciplinares de Trabalho;



d) Hospital das Clinicas;
e) Outros que vierem a ser formalmente criados ou a ela vinculados.

Artigo 4° - A administracdo da FAMEMA é exercida pela Congregacao e Diretoria Geral,
com funges integradas, nos termos deste Regimento.

CAPITULO |
Da Congregacéao

Artigo 5° - A Congregacao, colegiado deliberativo e normativo de administracdo superior,
tem a seguinte composic¢éo:

| - o Diretor Geral da FAMEMA, seu Presidente nato;

Il - o Vice-Diretor Geral,

[l o Diretor da Graduacao;

IV - o Diretor de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extenséo;

V - o Diretor Técnico do Hospital das Clinicas;

VI - os Coordenadores dos Cursos de Graduacao e Pds-Graduacao “stricto sensu”;
VII - os Coordenadores dos Grupos Interdisciplinares de Trabalho;
VIII - representantes do corpo docente, sendo:

a) 1 (um) auxiliar de ensino;

b) 2 (dois) professores;

¢) 2 (dois) professores doutores;

d) 2 (dois) professores associados;

e) 3 (trés) professores titulares;

IX - representantes do corpo discente;

X - representantes do corpo técnico-administrativo;
Xl - representantes da comunidade, sendo:

a) 1 (um) dos sindicatos patronais;

b) 1 (um) do sindicato dos trabalhadores;

¢) 1 (um) dos usuarios do sistema de salde.

§ 1° - Os membros correspondentes aos incisos | a VIl constituirdo, no minimo, 70%
(setenta por cento) dos membros da Congregacao.

§ 2° - Os representantes a que se referem os incisos I1X, X e Xl constituirdo, no maximo,
30% (trinta por cento) dos membros da Congregacdo, sendo que a representacdo dos
discentes e a representacéo do corpo técnico -administrativo serédo paritarias.

§ 3° - Os representantes previstos nos incisos Ill, 1V, V, VI e VIl terdo mandatos
coincidentes com o exercicio de suas respectivas fungdes.

§ 4° - Os representantes mencionados nos incisos VI, X e Xl terdo mandato de 2 (dois)
anos, sendo permitida uma Unica reconducao consecutiva.

§ 5° - Os representantes mencionados no inciso IX se constituirdo pelos alunos da
Graduacdo e POs-Graduagdo, em numero proporcional a cada um destes cursos, e terdo
mandato de 01 (um) ano;

§ 6° - Os representantes mencionados nos incisos VIII, IX e X e respectivos suplentes
serdo eleitos por seus pares, em elei¢cdes convocadas pelo Diretor.

§ 7° - Os representantes mencionados no inciso XlI serdo indicados pelos sindicatos
patronais e de trabalhadores com representacdo no Municipio de Marilia, e, no caso dos
usuarios do sistema de saude, pelo Conselho Municipal de Salde de Marilia, dentre os
representantes dos usudrios neste Conselho.

§ 8° - Nas auséncias dos membros titulares as substituiges seréo:

1. nos incisos Il a VII pelos respectivos substitutos legais;

2. nos incisos VIII a Xl pelos suplentes eleitos ou indicados no mesmo processo dos
titulares.

Artigo 6° - A Congregacao tem por atribuicdes:

| - aprovar e supervisionar os planos de ensino-aprendizagem, pesquisa, atencéo a saude
e extensdo da FAMEMA;

Il - aprovar, anualmente, o calendéario escolar;

Il - propor ao Conselho Estadual de Educac¢éo a criagdo, a transformacao e a extin¢éo de
cursos e de Grupos Interdisciplinares de Trabalho, por 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros;
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IV - propor ao Conselho Estadual de Educa¢do o nimero de vagas dos cursos de
Graduacao;

V - deliberar sobre a forma de ingresso de candidatos aos cursos de Graduacao,
respeitada a legislacdo vigente;

VI - aprovar normas sobre transferéncia de alunos, suspensdo, trancamento e
cancelamento de matriculas;

VII - regulamentar o processo e designar Comissao Eleitoral que conduzird a escolha dos
membros da lista triplice para Diretor Geral e Vice -Diretor Geral;

VIII - encaminhar ao Governador do Estado a lista triplice para escolha do Diretor Geral e
do Vice-Diretor Geral;

IX - dar posse ao Diretor Geral no prazo de 5 ( cinco) dias, contados da nomeacao;

X - indicar anualmente 3 (trés) docentes, dentre seus membros, em ordem de sucessao,
para substituicdo do Diretor Geral e Vice-Diretor Geral, nas eventuais auséncias simultaneas;

Xl - aprovar o relatério anual da Diretoria Geral,

Xl - apurar a responsabilidade do Diretor Geral no cumprimento da legislacdo em vigor e
do Estatuto;

XIII - constituir comissdes assessoras especiais e transitorias;

XIV - propor ao Conselho Estadual de Educacéo alteracdes no Regimento da FAMEMA,
com aprovacao de 2/3 (dois tercos) de seus membros;

XV - aprovar normas de ingresso, transferéncia, exoneracdo e demissdao de pessoal,
observada a legisla¢éo vigente;

XVI - aprovar os regulamentos de concurso e de bancas examinadoras para ingresso no
Quadro de Pessoal, observada a legislagcéo vigente;

XVIl - aprovar a regulamentagdo para participagdo em cursos, congressos e outros
certames técnicos, cientificos e culturais;

XVIII - propor ao Chefe do Poder Executivo alteragdes do Quadro de Pessoal da FAMEMA,
observada a legislagcéo vigente;

XIX - propor ao Chefe do Poder Executivo altera¢des nos planos de carreira para 0 corpo
docente e para o corpo técnico e administrativo;

XX - aprovar a contrata¢do de professores colaboradores e pesquisadores colaboradores,
observada a legislagéo vigente;

XXI - propor ao Chefe do Poder Executivo alteragbes na estrutura administrativa da
FAMEMA,;

XXII - aprovar a proposta orgamentaria da FAMEMA e o plano de aplicagao de recursos;

XXIII - autorizar o plano anual de aplicacéo de capital no mercado de capitais;

XXIV - aprovar a alienacao de bens iméveis da FAMEMA, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de
seus membros, observada a legislacao vigente;

XXV - aprovar, pela maioria de seus membros, a aceitacdo de doacdes e legados quando
condicionados ao preenchimento de exigéncias;

XXVI - autorizar o Diretor Geral da FAMEMA a firmar convénios e ajustes congéneres;

XXVII - interpretar o Estatuto e o0 Regimento da FAMEMA e resolver 0s casos omissos;

XXVIII - delegar competéncia, por deliberacéo de 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros;

XXIX - criar e regulamentar a concessao de titulos honorificos, prémios e distingdes como
recompensa e estimulo as atividades académicas e administrativas, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus membros;

XXX - regulamentar a concessdo de gratificacdes a servidores de outras instituicdes
colocados a disposi¢cdo da FAMEMA sem prejuizo de vencimentos;

XXXI - aprovar normas para o exercicio da funcdo de monitor;

XXXII - aprovar normas para a eleicdo dos membros da Congregacdo mencionados nos
incisos VIII, IX e X do artigo 5°;

XXXIII - aprovar o regulamento do Nucleo de Apoio ao Discente (NUADI) e da Comissao
de Residéncia Médica (COREME), observada a legislacéo pertinente;

XXXIV - julgar recursos em Ultima instancia, salvo os relativos a area educacional;

XXXV - propor ao Chefe do Poder Executivo alteragdes do Estatuto da FAMEMA, pelo voto
de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Artigo 7° - A Congregacao reunir-se-a:

| - em sessé@o solene, independentemente de “quorum”, para fins de Colacdo de Grau,
concessao de titulos honorificos e para dar posse ao Diretor Geral e Vice-Diretor Geral;

Il - em sesséo ordinaria, uma vez a cada semestre;

lll - em sessdo extraordinaria, sempre que necessario, por convocacédo de seu Presidente
ou a requerimento de 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

81° - As convocagbes para as reunides da Congregacdo far-se-4o por escrito, com
antecedéncia de, no minimo, 72 (setenta e duas) horas, enderecadas aos seus componentes
e com declaragdo expressa da ordem do dia.
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§2° - As auséncias em mais de 2 (duas) reunibes consecutivas dos membros que a
compdem, sem motivo plenamente justificado, implicardo em afastamento e conseqiente
substituic@o através de voto.

83° - Terdo direito a voto todos os membros titulares da Congregacéo, cabendo ao Diretor
Geral, como Presidente, além do voto de membro, o de qualidade. E vedado o voto por
procuracéo.

84° - Sempre que julgar conveniente o Diretor Geral podera solicitar o auxilio de pessoas
néo pertencentes a Congregacao, para discussdes especificas, porém sem direito a voto.

85° - A Congregacdo instalar-se-4 com a presenca de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de
seus membros em exercicio e suas decisbes serdo tomadas por maioria simples, salvo os
casos previstos nos incisos I, XIV, XXIV, XXVIII, XXIX e XXXV do artigo 6°.

86° - N&o havendo “quorum” para a instalagdo da sessdo, havera uma segunda
convocacao 45 (quarenta e cinco) minutos apos, mantidas as condi¢fes do paragrafo anterior.

§7° - Das sessdes da Congregacéao serdo lavradas Atas em livro proprio.

88° - Nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie matéria
de seu interesse particular.

89° - A antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas podera ser abreviada e dispensada a
indicacdo de pauta, quando ocorrerem motivos excepcionais, aceito pela maioria de seus
pares.

CAPITULO Il
Das Camaras Técnicas da Congregacao

Artigo 8° - A Congregacao exercera suas atribuicdes mediante funcionamento do plenario
e de 3 (trés) Camaras Técnicas:

| - Cdmara de Administracao Superior (CAS);
Il - Camara de Graduacao (CG); e
lIl - Cdmara de P6s-Graduacao (CPG).

Artigo 9° - A Cémara de Administracdo Superior é o 6rgdo responsavel pelo
assessoramento a Congregacdo no planejamento, na coordenagdo e supervisdo das
atividades didéticas, cientificas, tecnolégicas e de atencdo a salde da FAMEMA e tem a
seguinte composi¢ao:

| - o Diretor Geral da FAMEMA, seu Presidente nato;

Il - os Diretores de Graduacgéo e de Pds-Graduacéo, Pesquisa e Extensao;

[l - o Diretor Técnico do Hospital das Clinicas;

IV - 1/3 (um tergo) do numero de Coordenadores de Grupos Interdisciplinares de Trabalho;
V - representante do corpo docente, sendo:

a) 1 (um) auxiliar de ensino;

b) 1 (um) professor;

¢) 1 (um) professor doutor;

d) 1 (um) professor associado;

e) 1 (um) professor titular;

VI - 3 (trés) representantes do corpo discente;
VII - 2 ( dois) representantes do corpo técnico-administrativo.

81° - Os representantes mencionados nos incisos IV, V, VI e VIl serdo indicados pelos seus
pares na Congregacao;

§2° - Os representantes previstos nos incisos Il, Il e IV terdo mandatos coincidentes com o
exercicio de suas respectivas funcgdes;

83° - Os representantes previstos nos incisos V, VI e VIl terdo mandatos coincidentes com
0s respectivos mandatos na Congregagao;

§ 4° - Nas auséncias dos membros titulares as substituiges seréo:

1. nos incisos Il a IV pelos respectivos substitutos legais;

2. nos incisos V, VI e VII pelos suplentes eleitos ou indicados no mesmo processo dos
titulares.

Artigo 10 - A Camara de Administracdo Superior tem por atribuicdes:

| - manifestar-se sobre:
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a) os programas de ensino-aprendizagem, pesquisa, extensdo e aten¢do a saude, da
FAMEMA,;

b) criagédo, transformacéo e extingédo de cursos e Grupos Interdisciplinares de Trabalho;

¢) os planos de carreira do pessoal docente, técnico e administrativo;

d) os regulamentos dos diversos 6rgdos da FAMEMA;

€) a proposta orgcamentaria e o relatério de aplicagéo de recursos do Diretor Geral;

f) o relatério anual da FAMEMA,;

g) os acordos, contratos, convénios e ajustes, de qualquer natureza, nas areas de ensino-
aprendizagem, pesquisa e atencéo a saude;

h) os planos de aplicacdo anual das verbas e dos fundos especiais, devidamente
especificados;

i) a prestacéo de servicos a comunidade;

j) a composi¢éo das bancas examinadoras de concursos publicos.

Il - propor & Congregacéo:

a) a regulamentacgéo de regimes de trabalho;

b) normas para realizacdo de concursos publicos e de concursos internos para acesso,
observada a legislagéo vigente;

€) normas para a concessdao de bolsas de estudo, com recursos orcamentérios da
FAMEMA;

d) linhas de pesquisa, que serdo aprovadas pela Congregacao;

e) diretrizes de participacdo da FAMEMA na Politica de Saude local e regional;

Artigo 11 - A Cémara de Graduacdo € o 6rgdo responsavel pelo assessoramento a
Congregacdo no planejamento, coordenagdo e supervisdo dos cursos de Graduacdo da
FAMEMA, e tem a seguinte composi¢ao:

| - o Diretor de Graduag&o, seu presidente nato;

Il - os Coordenadores dos Cursos de Graduagéo;

[l - 1/3 (um tergo) do numero de Coordenadores de Grupos Interdisciplinares de Trabalho;
IV - os representantes do corpo docente da Graduagédo na Congregacao;

V - os representantes do corpo discente da Graduacao na Congregacao.

81° - Os membros correspondentes aos incisos | a IV constituirdo, no minimo, 70%
(setenta por cento) dos membros da Camara de Graduacao;

§2° - Os representantes a que se refere o inciso V constituirdo, no méximo, 30% (trinta por
cento) dos membros da Camara de Graduacéo;

83° - Os representantes mencionados no inciso lll serdo indicados por seus pares na
Congregacao.

84° - Os representantes previstos nos incisos Il e Il terdo mandatos coincidentes com o
exercicio de suas respectivas funcgdes.

85° - Os representantes previstos nos incisos IV e V terdo mandatos coincidentes com 0s
respectivos mandatos na Congregacao.

86° - Nas auséncias dos membros titulares as substituigbes seréo:

1. nos incisos |, Il e Il pelos respectivos substitutos legais;

2. nos incisos IV e V pelos suplentes eleitos no mesmo processo dos titulares.

Artigo 12 - A Camara de Graduagédo tem por atribuicdes:

| - propor a Congregacéo:

a) os requisitos minimos para cada curso de Graduacgéo e para a extensdo de servigcos a
comunidade;

b) a celebracdo de convénios para o desenvolvimento do ensino-aprendizagem de
Graduacao;

¢) a aquisi¢cdo de equipamentos e altera¢des nas instalagées necessérias as atividades de
Graduacao;

d) as normas anuais sobre o0 processo seletivo, 0 sistema de prova e 0 respectivo
calendario;

Il - opinar sobre:

a) o programa geral das atividades de Graduacao;

b) a organizacdo curricular de cada curso;

¢) o nimero de vagas de cada curso;

d) o calendério escolar dos cursos de Graduacao, submetendo-o a Congregacao;
e) a criagdo, transformacao ou extingdo de cursos de Graduacéo;

f) a criacdo, transformacao e extingao de Grupos Interdisciplinares de Trabalho;
g) a contratacdo de professores e pesquisadores colaboradores:
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h) a transferéncia de alunos, adapta¢des curriculares, bem como sobre o aproveitamento
de estudos realizados em outras instituicdes;
i) as decisdes do Diretor de Graduagéo, em grau de recurso.

Artigo 13 - A Camara de Pos-Graduacdo € o 6rgdo responsavel pelo assessoramento a
Congregacao no planejamento, coordenacao e supervisdo dos cursos de Pds-Graduacao da
FAMEMA, tendo a seguinte composi¢ao:

| - o Diretor de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extenséo - seu Presidente nato;

Il - os Coordenadores dos Cursos de Pés-Graduacao;

[Il - 1 (um) docente com titulo de Doutor, de cada area de concentragdo dos cursos de Pos-
Graduacao, eleito por seus pares, com mandato de 2 ( dois) anos, sendo permitida uma
reconducgéo consecutiva;

IV - os representantes discentes de POs-Graduag¢do na Congregacdo, eleitos por seus
pares, com mandato de 01 (um) ano.

Paragrafo Unico - Nas auséncias dos membros titulares as substituicdes seréo:
1. nos incisos | e Il pelos respectivos substitutos legais;
2. nos incisos Il e IV pelos suplentes eleitos no mesmo processo dos titulares.

Artigo 14 - A Camara de P4s-Graduacao tem por atribuicdes:

| - propor a Congregacéo:

a) a criagdo, transformagdo e extingdo de cursos de PoOs-Graduagdo, Aperfeicoamento,
Aprimoramento e Especializagéo;

b) os requisitos minimos para os cursos de PoOs-Graduacdo, aperfeicoamento e
especializacado, atendidas as normas do Conselho Estadual de Educacéo;

¢) a homologacao do resultado das defesas de tese ou dissertacao;

d) o nimero de vagas nos cursos de Pos-Graduacao;

e) o regulamento da Pds-Graduacao;

f) o programa geral das atividades de Pés-Graduacao;

g) a contratacdo de professores colaboradores e pesquisadores colaboradores;

h) o regulamento de cursos de aperfeicoamento, aprimoramento, especializa¢éo, exten séo
universitaria e atencéo a saude.

Il - opinar sobre:

a) as areas de PGs-Graduacéo e 0s requisitos minimos estabelecidos para cada uma delas;

b) as normas de selecdo e admissao de candidatos aos cursos de pds-graduacao;

¢) a criacdo, transformacéo e extingdo de Grupos Interdisciplinares de Trabalho;

d) as decisfes do Diretor de Pds-Graduacgéo, Pesquisa e Extensdo, em grau de recurso.

Il - propor os critérios para o exame de proficiéncia em lingua estrangeira;

IV - promover o desenvolvimento das atividades de Pés-Graduacao na FAMEMA,;

Artigo 15 - As Camaras Técnicas reunir-se-d0, ordinariamente, a cada 2 meses e,
extraordinariamente, quando convocada por seu Presidente ou por 1/3 (um terco) de seus
membros em exercicio.

81°- As convocagles para as reunifes das Camaras Técnicas far-se-8o por escrito, com
antecedéncia de, no minimo 72 (setenta e duas) horas e com declaracdo expressa da ordem
do dia;

§2°- Esta antecedéncia poderd ser abreviada, bem como dispensada a pauta quando
ocorrerem motivos excepcionais, mas aceitas pela maioria dos seus pares;

83°- As auséncias em mais de 2 (duas) reunibes consecutivas dos membros que a
compdem, sem motivo justificado, implicardo no afastamento e substituicdo através de voto;

84°- Terdo direito a voto todos os membros titulares de cada Camara Técnica, cabendo ao
Presidente, além do voto de membro, o de qualidade. E vedado o voto por procuracg&o;

85°- Sempre que conveniente poderdo participar das reunides convidados, técnicos ou
especialistas, porém sem direito a voto;

86°- As Camaras reunir-se-d0 com a presenca minima da metade mais 1 (hum) de seus
membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples;

§7°- N&o havendo “quorum” para a reunido, havera uma segunda convocacao 30 (trinta)
minutos apos.

88°- Das reunides das Camaras serdo lavradas atas.
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CAPITULO 1l
Da Diretoria Geral (DG)

Artigo 16 - A Diretoria Geral, 6rgdo executivo superior que superintende e coordena, por
intermédio do Diretor Geral, todas as atividades da FAMEMA e da cumprimento as
delibera¢cdes da Congregagéo, tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete;

Il - Assisténcia Técnica;

[l - Consultoria Juridica;

IV - Nucleo Técnico de Informacdes;

V - Diretoria Administrativa;

VI - Diretoria de Graduacao;

VII - Diretoria de Pos-Graduagédo, Pesquisa e Extensao.

SECAO |
Da Diretoria Geral e Vice-Diretoria Geral

Artigo 17 - O Diretor Geral e o Vice-Diretor Geral serdo nomeados pelo Governador do
Estado, entre docentes constantes de lista triplice votada pelo Colégio Eleitoral e
encaminhada pela Congregacéo.

81°- S&o elegiveis para o cargo de Diretor Geral e de Vice-Diretor Geral professores da
carreira docente que estiverem em exercicio na FAMEMA, e tenham o titulo de Doutor, obtido
em instituicdo devidamente credenciada.

§2°- O Diretor Geral e 0 Vice-Diretor Geral serdo nomeados pelo prazo de 4 (quatro) anos,
permitida uma dnica reconducgao consecutiva.

83°- O Diretor Geral seré substituido pelo Vice-Diretor Geral em seus impedimentos.

84°- No caso de vacancia do cargo de Diretor Geral antes do cumprimento de dois tergos
do mandato serd elaborada no prazo de 30 (trinta) dias, nova lista triplice para a escolha do
substituto com mandato de 4 (quatro) anos.

85° - No caso de vacéancia ap6s o cumprimento de dois tergcos do mandato, o Vice-Diretor
Geral assumird a dire¢do até o final do mandato.

86° - No caso de vacéncia do cargo de Vice-Diretor Geral antes do cumprimento de dois
tercos do mandato, serd elaborada, no prazo de 30 dias, lista triplice na forma estabelecida no
"caput”.

§7° - A Congregacéo indicara, anualmente 3 (trés) docentes, dentre seus membros, em
ordem de sucesséo, para substituicdo do Diretor Geral e Vice-Diretor Geral, no caso de
vacancia apés o cumprimento de dois tercos do mandato ou nas auséncias temporérias e
simultaneas.

Artigo 18 - A composicao da lista triplice a que se refere o artigo anterior serd apurada,
mediante elei¢cdo direta e escrutinio secreto, pelo Colégio Eleitoral formado pelos corpos
docente, discente e técnico-administrativo, respeitada a seguinte proporcionalidade:

P = [(0.7 x VD) + (0.15 x VF) + (0,15 x VA)] x 100
ND NF NA

Onde:

P = porcentagem total de votos dos componentes da lista triplice;

VD = ndmero de votos recebidos da comunidade docente;

ND = ndmero total de docentes que votaram;

VA = niimero de votos recebidos da comunidade discente;

NA = nimero total de discentes que votaram;

VF = nimero de votos recebidos da comunidade técnico -administrativa;
NF = namero total de servidores técnicos e administrativos que votaram.

81° - A proporcionalidade dos corpos docente, discente e técnico-administrativo sera
desconsiderada para o segmento que ndo comparecer a votagdo com a maioria absoluta dos
membros que o constituem.

§2° - Os candidatos a Diretor Geral e Vice-Diretor Geral formar&o chapa conjunta.
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83° - O processo eleitoral serd realizado na forma de regulamento aprovado pela
Congregacao.

Artigo 19 - O Diretor Geral tem por atribuicdo:

| - dirigir, administrar e representar a FAMEMA em juizo e fora dele;

Il - dar posse ao Vice-Diretor Geral, Diretor de Graduacado, Diretor de Pds-Graduacéo,
Diretor Técnico do Hospital de Clinicas, Diretor Administrativo e aos Coordenadores de
Grupos Interdisciplinares de Trabalho;

Il - convocar e presidir as sessdes da Congregacéo;

IV - responsabilizar-se pela elaboracdo da proposta orcamentaria e submeté-la a
Congregacao;

V - autorizar a abertura de licitagdo, homologar os resultados, bem como firmar os
respectivos contratos;

VI - ordenar o empenho de verbas orgcamentdrias e autorizar os respectivos pagamentos;

VII - autorizar despesas e adiantamentos;

VIII - submeter a Congregacéo o balancete mensal de todos os recursos da FAMEMA;

IX - autorizar a abertura de concurso publico para o preenchimento das vagas existentes,
admitindo pessoal de acordo com a disponibilidade de recursos orgamentarios;

X - dar posse, conceder licenga, distribuir, transferir e dispensar pessoal docente, técnico e
administrativo, ouvidos os 6rgdos competentes;

Xl - exercer o poder disciplinar;

XII - conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados expedidos pela FAMEMA;

Xl - apresentar, anualmente, a Congregacao, relatério das atividades da FAMEMA,;

XIV - firmar convénios, ouvida a Congregacéo;

XV - delegar competéncias;

XVI - cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor, o Estatuto e o Regimento;

XVIl - submeter a Congregagdo proposta de aplicagdes financeiras no mercado de
capitais;

XVIII - propor & Congregacdo a criagdo, desdobramento e a extingdo de Grupos
Interdisciplinares de Trabalho;

XIX - designar servidores para responder pelas fungbes de assessoramento, coordenacao,
direcdo, chefia e encarregatura, conforme estabelecido neste Regimento;

XX - desempenhar outras atividades néo especificadas no Estatuto e neste Regimento,
mas inerentes a funcdo, de acordo com a legislacéo vigente;

SECAO II
Do Gabinete

Artigo 20- O Gabinete é um 6rgdo assessor da Diretoria Geral, abrangendo as areas de
planejamento, relacdes de trabalho e outras areas estratégicas para a administracdo da
FAMEMA.

Artigo 21 - O Gabinete é composto por:

| - Chefia de Gabinete;
Il - Grupos Técnicos de Assessoramento.

Artigo 22 - A Chefia de Gabinete é exercida por um membro do corpo docente da
FAMEMA, designado pelo Diretor Geral.

Artigo 23 - A composicao e as atribui¢cdes dos Grupos Técnicos de Assessoramento serao
propostas pelo Diretor Geral e aprovadas pela Congregacao.

Artigo 24 - A Chefia de Gabinete tem por atribuigéo:

| - assessorar a Direcao na geréncia da FAMEMA,;

Il - elaborar e monitorar a agenda do Diretor Geral;

Il - examinar e despachar o expediente do Diretor Geral e outras demandas;
IV - conceder audiéncias e manter contatos com a comunidade;

V - desempenhar outras func¢des que lhe forem atribuidas.
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SECAO I
Da Assisténcia Técnica

Artigo 25 - A Assisténcia Técnica tem por atribui¢ao:

| - assessorar, assistir e apoiar a Direcdo no planejamento, coordena¢do, execucgao,
supervisdo e controle das atividades de interesse da FAMEMA,;

Il - zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares internas e das emanadas
pelo poder publico;

[l - articular-se com as demais areas da estrutura no trato de assuntos especificos;

IV - analisar e encaminhar documentos, proferir despachos interlocutérios em processos e
papéis que dependam de informacgdes e providéncias preliminares para deciséo das diretorias
Ou para remessa aos demais 0rgaos internos;

V - desempenhar outras func¢des que lhe forem atribuidas ou delegadas.

Artigo 26 - A Assisténcia Técnica € constituida, preferencialmente, por servidores da
FAMEMA, designados pelo Diretor, para desempenho individual de tarefas ou para compor
unidades de trabalho.

Paragrafo Unico - Ficam instituidas, inicialmente, a Unidade de Avaliacdo e a Unidade de
Epidemiologia Clinica.

SUBSECAO |

Da Unidade de Avaliacéo

Artigo 27 - A Unidade de Avaliacao é responsavel pelo processo permanente de avaliacéo,
gue envolve toda a institui¢cdo, destinado a identificar e promover a melhoria da qualidade de

seu trabalho interno e dos servigos prestados a comunidade, por meio de formacgédo de
recursos humanos e prestacéo de servigos de atencéo a saude.

Artigo 28 - A Unidade de Avaliacdo tem por atribuicdo coordenar, planejar, controlar,
supervisionar e executar o processo de avaliacdo institucional, compreendendo as seguintes
atividades:

| - definir prioridades e metas para formulagdo da politica de avaliagdo institucional;

Il - elaborar planos de trabalho e propor os ajustes necessarios;

[l - definir e aplicar os instrumentos de avaliagao;

IV - elaborar relatérios de avaliagao;

V - assessorar a Diretoria Geral e articular-se com os demais 6rgdos envolvidos no
processo;

VI - manter intercAmbio com outras instituicdes de interesse para o servico;

VII - desempenhar outras func¢des que lhe forem atribuidas.
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SUBSECAO Il
Da Unidade de Epidemiologia Clinica

Artigo 29 - A Unidade de Epidemiologia Clinica tem por finalidade oferecer suporte a
pratica baseada em evidéncias cientificas, fundamentada na aplicacdo da metodologia
guantitativa e qualitativa de pesquisa na graduacdo, pds-graduacdo, atencdo a salde,
pesquisa e extenséo.

Artigo 30 - A Unidade de Epidemiologia Clinica € coordenada por docente com
capacitagdo especifica na area de conhecimento.

Artigo 31 - A Unidade de Epidemiologia Clinica tem por atribuicdes:

| - apoiar o desenvolvimento de pesquisas cientificas da FAMEMA e de outras instituicdes;

Il - apoiar o desenvolvimento de protocolos clinicos para utilizacdo de servigos de atengéo
a saude;

Il - implementar a pratica baseada em evidéncias no curriculo de graduacéo;

IV - disseminar informacg8es e capacitar sobre a préatica baseada em evidéncias;

V - desempenhar outras func¢des que lhe forem atribuidas.

SECAO IV
Da Consultoria Juridica

Artigo 32 - A Consultoria Juridica é dirigida por Procurador de Autarquia, designado pelo
Diretor Geral e tem por atribuicdo executar os encargos de consultoria e assessoria juridica e
defesa judicial e extrajudicial da FAMEMA, sendo orientada pelos principios da legalidade e
da indisponibilidade do interesse publico.

SECAO V
Do Nucleo Técnico de Informacges

Artigo 33 - O Ndacleo Técnico de Informagbes (NTI) é a é&rea responsavel pela
organizagdo, processamento e disseminacdo de informacbes através de planejamento,
integracdo, desenvolvimento, suporte e operacdo de sistemas e recursos tecnolégicos de
informética, em parceria com os usuérios do Sistema de Informa¢édo da FAMEMA.

Artigo 34 - O NTI tem a seguinte estrutura:
| - Coordenacao;

I - Area de Informaco;

Il - Area de Informatica

Artigo 35 - O Coordenador do NTI tem por atribui¢ao:

| - elaborar, executar e atualizar o Plano Diretor de Informacéo e Informética (PDII);

Il - propor politica de padronizagéo e atualizacao de tecnologias de informatica;

Il - supervisionar, fiscalizar e controlar a utilizag&o dos recursos de informatica;

IV - planejar o desenvolvimento de sistemas de informacdo, automatizados ou néo,
estabelecidos no PDII;

V - manter inventario atualizado, contendo descri¢do e enumera¢ao minuciosas dos bens e
servicos de informatica, que possibilite a verificagdo imediata da situagdo do proprio NTl e da
FAMEMA,;

VI - apoiar as atividades de ensino-aprendizagem relativas a Disciplina de Informética em
Saude;

VII - desempenhar outras func¢des que lhe forem atribuidas.

Artigo 36 - A Area de Informag&o tem por atribuic&o:
| - tratar, validar e analisar dados e informacdes;
Il - disponibilizar e disseminar os dados e informacdes & comunidade interna e externa;
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Il - organizar e manter atualizado o Dicionario de Dados da FAMEMA,
IV - desempenhar outras fungées que Ihe forem atribuidas.

Artigo 37 - A Area de Informética tem por atribuic&o:

| - desenvolver, implantar e oferecer manuten¢é@o aos sistemas informatizados, através de
recursos proprios ou contratados;

Il - administrar o banco de dados institucional;

Il - administrar os recursos de informatica, materiais e imateriais, para o adequado
funcionamento dos sistemas;

IV - elaborar, atualizar e documentar projeto de estrutura e utilizacdo da Rede de
Microcomputadores da FAMEMA,;

V - pesquisar, testar e validar novas tecnologias de equipamentos e programas de
informética e telemética de interesse da Instituicao;

VI - promover cursos de capacitacao dos usuarios para a utilizacdo adequada dos recursos
de informatica disponiveis na Instituicdo.

VII - desempenhar outras func¢des que lhe forem atribuidas.

Artigo 38 - Os responsaveis previstos nesta Se¢éo sdo, preferencialmente, servidores do
Quadro de Pessoal da FAMEMA.

SECAO VI
Da Diretoria Administrativa

Artigo 39 - A Diretoria Administrativa tem por atribuicdo planejar, coordenar, controlar e
orientar as atividades de sua area:

| - por meio da area de recursos humanos:

a) coordenar a identificacdo das necessidades e altera¢cdes do Quadro de Pessoal;

b) realizar estudos para subsidiar a politica salarial;

¢) proceder selecao e desenvolvimento de recursos humanos;

d) aplicar a legislagdo de pessoal, especialmente as matérias relativas aos direitos e
deveres;

e) executar as atividades de expediente de pessoal;

f) manter cadastro funcional;

g) manter registro e controle de frequéncia;

h) zelar pela assisténcia gratuita aos filhos e dependentes do servidor, desde 0 nascimento
até seis anos de idade, por meio do servigo de creche;

i) promover a saude e proteger a integridade do servidor no local de trabalho.

Il - por meio do servico de finangas e contabilidade:

a) administracao orcamentéria e financeira da receita e da despesa;

b) manter registro para apuracao e analise de custos;

¢) examinar/classificar e registrar os documentos contabeis;

d) organizar e manter atualizados os sistemas contabeis conforme a legislacdo pertinente;

e) escriturar todos os langcamentos contébeis;

f) elaborar demonstrativos contabeis.

Il - por meio do servigco de material e patrimonio:

a) adquirir material e servigos na forma da legislagdo vigente;

b) receber, distribuir, guardar e controlar o material;

¢) classificar, cadastrar e manter atualizados os registros dos bens méveis e iméveis;
d) conservar e reparar 0s bens moveis;

e) executar servicos graficos de producéo e reproducéo de documentos;

IV - por meio do servico de atividades gerais:

a) executar atividades de comunicacdes relativas ao protocolo, expedi¢cdo e arquivo de
documentos;

b) proceder ao registro, licenciamento e seguro e controlar a utilizagédo, abastecimento e
conservacao dos veiculos da frota;

¢) zelar pela conservacao e limpeza dos prédios;

d) gerir os convénios e contratos de locacdo e de prestacdo de servigos e obras sob sua
responsabilidade.

V - executar demais atividades de administragao que lhe forem atribuidas ou delegadas.



18

SECAO VII
Da Diretoria de Graduacao

Artigo 40 - A Diretoria de Graduacdo, dirigida por um professor da carreira docente da
FAMEMA, é responsavel pela coordenacéo das atividades de Graduacao.

81° - A Diretoria de Graduag&o compreende as seguintes areas:
| - Biblioteca;

Il - Laboratério de Aprendizagem;

Il - Unidade de Educac¢é@o em Ciéncias da Saude;

IV - Secretaria.

§2° - A Diretoria de Graduag&o tem como 6rgdos de atividades-fim os Colegiados dos
Cursos de Graduacao.

Artigo 41 - O Diretor de Graduacao tem por atribuicao:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Graduacao;

Il - administrar e representar a Diretoria de Graduagéo;

Il - integrar a Camara de Graduacao e a Congregacao;

IV - zelar pela fiel execug¢é@o dos programas curriculares e propor medidas concernentes a
melhoria do ensino-aprendizagem;

V - promover reunides, seminarios, encontros cientificos e culturais e o intercambio com
outras entidades congéneres;

VI - coordenar e controlar a aplicagéo de recursos colocados a disposicao da Diretoria;

VII - solicitar admiss@do de pessoal, observado o quadro préprio e as disposi¢cdes
estatutarias e regimentais pertinentes;

VIII - orientar e fiscalizar a execug¢édo dos respectivos planos e programas;

IX - autorizar pedidos de compras de materiais para fins académicos da Graduacao;

X - observar e fazer cumprir as exigéncias do Ministério da Educagdo e do Desporto
(MEC) e do Conselho Estadual de Educac¢éo (CEE);

Xl - encaminhar ao Diretor Geral para aprovacao: plano de ensino -aprendizagem, pesquisa
e atencdo a salde e extenséo; calendério escolar; alteragdes curriculares; nimero de vagas e
programa geral de atividades;

Xll - elaborar, anualmente, relatorio de atividades da Graduacao e encaminhar ao Diretor

Geral;
XIlI - praticar todos os atos pertinentes a administragdo escolar;
XIV - desempenhar outras fun¢des que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO |
Dos Colegiados dos Cursos de Graduagao

Artigo 42 - Os Colegiados dos Cursos de Graduagdo tém a seguinte composicao:
| - Diretor de Graduacao, que € o coordenador do colegiado;

Il - Coordenador de Curso;

lIl - Coordenadores das séries escolares;

IV - representantes discentes da Graduacao;

V - representante da Unidade de Avaliacéo;

VI - representante da Unidade Educacional de Interacdo Comunitaria.

81° - Os Coordenadores dos Cursos sdo designados pelo Diretor Geral, e seus mandatos
coincidirdo com o do Diretor da Graduacao;

§2° - Os Coordenadores das séries escolares, sdo designados pelo Diretor da Graduacéo,
e seus mandatos coincidirdo com o do Diretor da Graduacao;

83° - Os representantes discentes sdo eleitos pelos seus pares, com mandato de 1 (um)
ano, permitida uma reconducao consecutiva.

84° - O colegiado reunir-se-4 ordinariamente, a cada 2 meses, e em secao extraordinaria,

sempre gque necessario, por convocacao de seu Coordenador ou a requerimento de 1/3 (um
terco) de seus membros.

Artigo 43 - Os Colegiados dos Cursos de Graduacgéao tém as seguintes atribuicdes:



19

| - elaborar o programa de Graduacao, avaliar o seu desenvolvimento e propor alteracdes
e medidas quando considerar necessario;

Il - elaborar o calendério escolar e submeté -lo a aprovacgao das instancias superiores;

Il - elaborar relatérios de atividades da Graduacao;

IV - solicitar recursos materiais e humanos necessarios ao desenvolvimento dos cursos, ao
Diretor de Graduacéo;

V - desempenhar outras func¢des que lhe forem atribuidas.

Artigo 44 - Os Coordenadores dos Cursos de Graduacgéo tém por atribui¢ao:

| - coordenar as atividades de planejamento, avaliagdo e execuc¢ao do curso, em conjunto
com os Coordenadores das séries escolares;

Il - integrar a Camara de Graduacéo e a Congregacao;

Il - supervisionar a execugdo dos programas curriculares, especialmente no que se referir
a observancia de programas e horérios, a assiduidade e as atividades dos professores e
estudantes;

IV - submeter a considerac¢é@o da Diretoria de Graduacao, o plano de atividades a serem
desenvolvidas em cada série;

V - apresentar relatdrio de atividades do curso a Diretoria de Graduacéo;

VI - cumprir e fazer cumprir o calendério escolar e os planos de ensino-aprendizagem sob
responsabilidade dos docentes do curso;

VII - exercer outras atribui¢cdes que vierem a ser delegadas pelo Diretor de Graduagéo.

Artigo 45- As coordenagbes das séries escolares sdo exercidas pelos respectivos
coordenadores, e tém por atribui¢ao:

| - coordenar as atividades do curso por série escolar, em conjunto com os Coordenadores
dos Grupos Interdisciplinares de Trabalho, das Disciplinas e das Unidades Educacionais;

Il - submeter a consideragéo do Colegiado do Curso o plano de atividades e o processo de
avaliagdo a ser desenvolvido no respectivo ano letivo;

Il - desempenhar outras atribuicbes que vierem a ser delegadas pelo Diretor de
Graduacao.

SUBSECAO Il
Da Biblioteca

Artigo 46 - A Biblioteca, coordenada por um Bibliotecario devidamente habilitado, é a &rea
de suporte as atividades de graduacgédo, pds-graduacdo, pesquisa e extensdo, fornecendo e
promovendo o acesso as informacgdes atualizadas na area de ciéncias da saude.

Artigo 47 - A Coordenacéo da Biblioteca tem por atribuigdo:

| - planejar, organizar, acompanhar e avaliar programas de trabalho e atividades
desenvolvidas nos servicos, secdes e setores da Biblioteca;

Il - propor procedimentos e critérios para a indicacéo, selecdo e aquisicdo de materiais
bibliograficos e néo bibliograficos, submetendo-os a Diretoria de Graduagéo;

Il - apoiar e integrar as atividades dos programas de graduacdo, pés- graduacdo,
pesquisa e extensdo existentes e 0s que vierem a ser criados na instituicdo, contando para
essa finalidade com os colegiados e coordenadorias dos cursos, identificando e atendendo as
necessidades de informacao técnico-cientificas da comunidade;

IV - elaborar o regulamento e normas de servigos e submeté-los aos 6rgdos competentes,
cumprindo e fazendo cumprir 0s mesmos;

V - propor o quadro funcional, delegar atribuicbes e promover capacitacdo técnica e
administrativa dos recursos humanos;

VI -promover intercambio com instituicdes congéneres;

VII - desempenhar outras func¢des que lhe forem atribuidas.

Artigo 48 - A Biblioteca é composta pelas seguintes areas: Aquisicdo e Tratamento da
Informacdo e Referéncia, Atendimento ao Usuario e Documentacéo.

Artigo 49 - O responsavel pela Area de Aquisicdo e Tratamento da Informacdo é um
bibliotecério devidamente habilitado e tem por atribuicéo :
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| - coordenar e supervisionar as atividades de aquisicdo, permuta ou doacdo,
providenciando a incorporacdo do material ao patriménio da instituicdo, incluindo a
restauracdo e conservacao fisica;

Il - descartar, desativar ou remanejar o material do acervo ndo pertinente ou danificado
pelo uso;

Il - planejar e supervisionar o inventario anual dos documentos existentes no acervo;

IV - coordenar e executar as atividades de catalogacéo, classificacdo e indexagdo do
acervo, mantendo organizados e utilizados os catdlogos de monografias, periddicos e
audiovisuais;

V - coordenar e executar estudos de uso da cole¢éo e elaborar relatérios estatisticos;

VI - atualizar o Catélogo Coletivo Nacional de Peridédicos conforme padronizacéo
estabelecida pela rede brasileira, visando o intercAmbio entre bibliotecas e centros de
documentacao;

VII - desempenhar outras func¢des que lhe forem atribuidas.

Artigo 50 - O responsavel pela Area de Referéncia, Atendimento ao Usuario e
Documentacgédo é um bibliotecario devidamente habilitado e tem por atribui¢éo:

| - orientar a execu¢do de levantamentos bibliograficos em bases de dados bibliograficos
em CD-Rom e/ou em redes eletrdnicas de dados;

Il - orientar a elaboracao e a apresentacao de trabalhos de pesquisa, teses e dissertacdes,
de acordo com normas técnicas vigentes;

[l - ministrar treinamentos formal e informal aos usuéarios;

IV - manter os servigos de empréstimo e consulta do material existente no acervo, como
também os existentes em outras instituicdes, e de comutacao bibliografica;

V - supervisionar as atividades de assisténcia aos usudrios na busca de informacéao;

VI - executar os servi¢cos de divulgagdo e informacdo, promovendo a distribuicdo e
circulacao de publicagbes;

VII - coordenar a execuc¢éo das atividades de producdo dos materiais audiovisuais;

VIII - desempenhar outras func¢des que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO llI
Do Laboratério de Aprendizagem

Artigo 51 - O Laboratério de Aprendizagem € o 6rgdo da Graduagdo que proporciona
obten¢do de conhecimentos pela auto-aprendizagem, utilizando-se de tecnologia avancada
em equipamentos de simulacédo, informatica e outros, na forma de regulamento proposto pela
Céamara de Graduacao e aprovado pela Congregacéo.

Artigo 52 - O Laboratério de Aprendizagem compreende as seguintes areas:

| - Laboratério de Habilidades Profissionais;

Il - Laboratério de Informatica;

Il - Laboratério Morfo-funcional;

Paragrafo Unico - Cada laboratério é coordenado por um professor da carreira docente.

SUBSECAO IV
Da Unidade de Educacdo em Ciéncias da Saude

Artigo 53 - A Unidade de Educagdo em Ciéncias da Saude é responsavel pela organizagéo
e desenvolvimento das propostas pedagoégicas e funcionard como instrumento de atuacao
externa para intercambio e aperfeicoamento .

Paragrafo Unico - A Unidade de Educacdo em Ciéncias da Salude sera coordenada por um
professor da carreira docente.

Artigo 54 - A Unidade de Educacgédo em Ciéncias da Saude é composta por servidores da
FAMEMA e especialistas, técnicos e professores colaboradores, contratados segundo as
normas a serem estabelecidas pela Congregacao, observada a legislagao vigente.

Artigo 55 - A Unidade de Educagdo em Ciéncias da Saude tem por atribuicéo:

| - coletar, analisar e disseminar informacdes sobre educagéo;

Il - propor a sistematizagdo e a integracéo dos conhecimentos que vao sendo adquiridos;
[l - manter intercAmbio com instituicdes educacionais nacionais e estrangeiras;
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IV - propor o aproveitamento da formacé@o e experiéncias desenvolvidas nas instituicbes
mencionadas no inciso anterior;

V - propor alteragdes das propostas pedagdgicas;
VI - desempenhar outras atribuicdes delegadas pelo Diretor de Graduacéo.

SUBSECAO V
Do Nucleo de Apoio ao Discente

Artigo 56 - O Nucleo de Apoio ao Discente (NUADI) tem por objetivo atuar junto ao corpo

discente no atendimento, orientacdo, encaminhamento psicolégico, apoio social e orientacéo
psicopedagogica.

Artigo 57 - O NUADI conta com um coordenador e tem seu funcionamento na forma de
regulamento aprovado pela Congregacao.

SUBSECAO VI
Da Secretaria da Graduacéo

Artigo 58 - A Secretaria da Graduagéo € composta por:

| - Area de Registros Gerais dos Cursos;
Il - Area de Apoio aos Grupos Interdisciplinares de Trabalho e Disciplinas.

Artigo 59 - A Secretaria da Graduac¢éo, por meio das suas areas, tem por atribuicao:

| - assessorar a Diretoria de Graduacéo e Diretoria Geral, nos assuntos académicos;

Il - coletar, analisar e disseminar informacdes sobre legislacdo de ensino superior;

lIl - manter registro das atividades escolares;

IV - manter atualizados os prontuérios e cadastros dos discentes;

V - manter atualizados os cadastros dos docentes;

VI - planejar, executar e controlar o processo seletivo e de matricula de alunos;

VII - preparar e divulgar informacdes inerentes ao desenvolvimento das atividades

escolares;
VIII - planejar, orientar, coordenar e controlar os servigos auxiliares que lhe séo integrados;
IX - controlar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
X - secretariar eventos e elaborar atas, quando necessario;
Xl - desempenhar outras fungdes que lhe forem atribuidas.

SECAO VIl
Da Diretoria de P6s-Graduacédo, Pesquisa e Extenséo

Artigo 60 - A Diretoria de Pés-Graduacéo, Pesquisa e Extensao, dirigida por um professor
da carreira docente, com titulo de Doutor, € responsavel pela coordenacéo das atividades de
pés-graduacéo, pesquisa e extensao da FAMEMA.

81° - A Diretoria de P6s-Graduacéo, Pesquisa e Extensdo compreende as seguintes areas:
| - Laboratério de Investigacéo;

Il - Biotério;
Il - Secretaria.

§2° - A Diretoria de P6s-Graduacgéo tem como 6rgaos de atividades-fim, os Colegiados dos
Cursos de Pds-Graduagéo, Especializacao, Aperfeicoamento, Aprimoramento, a Comissao de

Residéncia Médica (COREME) e outros que vierem a ser formalmente criados ou a ela
vinculados.

Artigo 61 - O Diretor de Pos-Graduacgéo tem por atribui¢éo:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Pds-Graduacéo;
Il - integrar a Camara de P6s-Graduagéo e a Congregacao;

Il - manter intercAmbio com outras entidades congéneres;

IV - promover eventos de interesse da P6s-Graduacao;
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V - coordenar e controlar a aplicagéo de recursos colocados a disposicao da Diretoria;

VI - solicitar admissdo de pessoal, observado o quadro proprio e as disposicdes
estatutarias e regimentais pertinentes;

VII - autorizar pedidos de compras de materiais para fins académicos da Pés-Graduacéo;

VIII - observar e fazer cumprir legislacéo especifica da Pés-Graduacao;

IX - praticar todos os atos atinentes a administragéo escolar da sua competéncia;

X - criar mecanismos que estimulem e facilitem o corpo docente a participar dos Cursos de
Pés-Graduacao, na propria FAMEMA ou fora dela;

Xl - encaminhar ao Diretor Geral, para aprovacao, os planos dos cursos de pés -graduacao;

XIl - elaborar, anualmente, relatério de atividades da pés-graduacéo;

Xl - desempenhar outras fungdes que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO |
Dos Colegiados dos Cursos de Pds-Graduacéo, Especializagdo e Aprimoramento

Artigo 62- Os Colegiados dos Cursos de Pés-Graduagao tem a seguinte composi¢ao:

| - Diretor de Pés -Graduacéo;

Il - Coordenador do Curso, que € o coordenador do colegiado;

Il - docentes que participam do curso;

IV - representantes discentes da Pds-Graduacao.

81° - Os Coordenadores dos Cursos sdo designados pelo Diretor Geral, e seus mandatos
coincidirdo com o do Diretor da Pés-Graduacao;

§2° - Os representantes discentes sdo eleitos pelos seus pares, com mandato de 1 (um)
ano, permitida uma recondugédo consecutiva;

83° - Os colegiados reunir-se-80 ordinariamente, a cada 2 meses, e em sessdo
extraordindria sempre que necessario, por convocagdo de seu Coordenador ou a
requerimento de 1/3 (um ter¢co) de seus membros.

Artigo 63 - Os Colegiados dos Cursos de Pés-Graduacao tém por atribuicao:

| - elaborar o programa de pdés-graduacgdo, avaliar o seu desenvolvimento e propor
alteracdes e medidas quando necessario;

Il - elaborar o calendario escolar e submeté -lo a aprovacgao das instancias superiores;

Il - elaborar relatérios de atividades da pés-graduacéo e encaminhar ao Diretor Geral;

IV - solicitar recursos materiais e humanos necessarios ao desenvolvimento dos cursos ao
Diretor de P6s-Graduacao;

V - desempenhar outras func¢des que lhe forem atribuidas.

Artigo 64 - Os Coordenadores dos Cursos de Po6s-Graduacdo, Especializacdo e
Aprimoramento tém por atribuicao:

| - coordenar as atividades de planejamento, avaliagio e execucdo do curso
articuladamente com os Grupos Interdisciplinares de Trabalho;

Il - supervisionar a execu¢do do regime didatico, especialmente no que se referir &
observancia de programas e horérios, a assiduidade e as atividades dos professores e
estudantes;

lll - submeter a consideragdo da Diretoria de Pés-Graduacdo, o plano de atividades a
serem desenvolvidas em cada periodo letivo;

IV - apresentar relatério de atividades do curso a Diretoria de Pés-Graduacao;

V - cumprir e fazer cumprir o calendario escolar e os planos de ensino-aprendizagem sob
responsabilidade dos docentes do curso, providenciando o efetivo exercicio das aulas e o seu
bom rendimento;

VI - encaminhar & Biblioteca os programas de ensino-aprendizagem e pesquisa, para
efeito do aporte bibliografico e néo bibliografico necessario;

VII - submeter ao Diretor Geral normas de selecdo e admissao de candidatos aos cursos;

VIII - desempenhar outras func¢des que |he forem atribuidas.

SUBSECAO Il

Da Comisséo de Residéncia Médica (COREME)
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Artigo 65 - A Comissdo de Residéncia Médica é o colegiado responsavel pelo Curso de
Residéncia Médica, que € uma modalidade da Pés -Graduacgéo “lato sensu”, considerado como
especializacdo dentro da area Médica.

Paragrafo Unico - A Comisséo é coordenada por um docente eleito pelos seus pares e a
sua estrutura e funcionamento serdo estabelecidos em regulamento interno, aprovado pela
Congregacao, observadas as diretrizes da Comisséo Nacional de Residéncia Médica.

SUBSECAO llI
Do Laboratério de Investigacéo

Artigo 66 - O Laboratério de Investigacdo é uma area composta por uma ou mais
unidades, cuja finalidade é dar suporte material as atividades de pés-graduacgéo, pesquisa e
extensao.

Paragrafo Unico - O Laboratério de Investigagio é coordenado por um docente e a sua
estrutura e funcionamento serdo definidos pela Diretoria de Pés-Graduacao.

SUBSECAO IV
Do Biotério

Artigo 67 - O Biotério € uma é&rea destinada a manter animais para as atividades de
ensino-aprendizagem e pesquisa.

Paragrafo Unico - O Biotério conta com um coordenador e a sua estrutura e funcionamento
serédo definidos pela Diretoria de P6s-Graduacao.

SUBSECAO V
Da Secretaria da P0s-Graduacgéo

Artigo 68 - A Secretaria da Pos-Graduagédo é composta por:

| - Area de Pds-Graduagdo “stricto sensu”;

Il - Area de P6s-Graduacéo “lato sensu’:
a) Sub-area de Apoio a Especializacéo, Aperfeicoamento e Aprimoramento
b) Sub-area de Apoio a Residéncia Médica

Il - Area de Apoio aos Grupos Interdisciplinares de Trabalho.

Artigo 69 - A Secretaria de PGs-Graduagédo, por meio das suas areas, tem por atribuicédo:

| - assessorar a Diretoria de Pdés-Graduacdo e Diretoria Geral, nos assuntos
académicos;

Il - coletar, analisar e disseminar informacdes sobre legislacdo referente a Pos-
Graduacao;

lIl - manter registro das atividades escolares;

IV - manter atualizados os prontuérios e cadastros dos discentes;

V - manter atualizados os cadastros dos docentes;

VI - planejar, executar e controlar o processo seletivo e de matricula de alunos;

VII - preparar e divulgar informacdes inerentes ao desenvolvimento das atividades de
pés-graduacéo;

VIII - planejar, orientar, coordenar e controlar os servigos auxiliares que lhe séo
integrados.

IX - controlar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

X - secretariar eventos e elaborar atas, quando necessario;

Xl - desempenhar outras fungdes que lhe forem atribuidas.
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CAPITULO IV
Das Disciplinas

Artigo 70 - Entende-se por Disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se
distribuem em um periodo letivo.

Artigo 71 - Cada Disciplina tem um Chefe de Disciplina, escolhido por seus pares, com
mandato de 2 (dois) anos.

Artigo 72 - O Chefe de Disciplina tem por atribuicao:

| - responder pelas atividades de ensino, pesquisa e atencdo a salde propostas pelos
Orgaos superiores;

Il - praticar todos 0s atos atinentes & administracdo da sua Disciplina;

Il - desempenhar outras fungdes que Ihe forem atribuidas.

Artigo 73 - As Disciplinas que compdem as Unidades de Ensino dos Cursos de Graduacgéo
da FAMEMA integram este Regimento na forma do Anexo |I.

CAPITULO V
Dos Grupos Interdisciplinares de Trabalho

Artigo 74 - Grupo Interdisciplinar de Trabalho (GIT) é a unidade administrativa, didatica e
cientifica da FAMEMA, constituido de Disciplinas afins, e responsavel, mediante atuacéo
interdisciplinar e articulada, com os demais 6rgdos de atividades-fim, pelo desenvolvimento
de programas de ensino-aprendizagem, pesquisa, extensao e atencéo a saude.

Artigo 75 - Os GITs s@o organizados em razdo das unidades educacionais para
treinamento especifico dos alunos, abrangendo a pesquisa, a extensao e a atencéo a saude.

Paragrafo Unico - Para a organizacdo de um GIT é considerada a consisténcia de cada
agrupamento de docentes e técnicos vinculados a FAMEMA, seja no campo pedagdgico,
cientifico, de atencdo a salde ou de extensao.

Artigo 76 - As propostas de criagdo, desdobramento, transferéncia de Disciplinas e a
extingdo de um GIT serdo encaminhadas, justificadamente, pelo Diretor Geral & Congregacéo,
e submetidas ao Conselho Estadual de Educacéo.

Artigo 77 - A constituicdo dos GITs observara os seguintes fundamentos:

| - indissociabilidade entre ensino-aprendizagem, atencdo a salde e pesquisa e extensao;

Il - interdisciplinaridade;

Il - coeréncia com a misséao institucional;

IV - nimero minimo de 05 (cinco) professores, dentre seus membros efetivos, sendo, no
minimo, 3 Professores Doutores e 2 Doutorandos, entendendo-se doutorando como
regularmente matriculado em programa de doutorado;

V - plano de trabalho;

VI - projeto de auto-sustentacgéo.

Artigo 78 - Os GITs tém a seguinte composi¢ao:

| - membros efetivos;

Il - membros associados;

[Il - membros colaboradores.

81° - Sdo considerados membros efetivos aqueles enquadrados na jornada minima de 20
horas semanais de trabalho no GIT;

§2° - Sdo considerados membros associados aqueles enquadrados em jornada inferior a
20 horas semanais de trabalho no GIT;

§3°- S&o considerados membros colaboradores os participantes em carater eventual.

Artigo 79 - Os GITs tém por atribuicao:

| - participar efetivamente do processo de ensino-aprendizagem constante dos curriculos
de graduacéo;
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Il - participar efetivamente do processo dos cursos de pés-graduacgéo;

Il - participar efetivamente do processo dos cursos de especializagdo, aperfeicoamento e
extensao;

IV - promover, organizar e executar pesquisas;

V - promover a prestacao de servi¢cos & comunidade;

VI - elaborar seus planos de trabalho;

VII - distribuir ao pessoal docente os encargos de ensino-aprendizagem, pesquisa e
atencdo a saude;

VIII - propor a cria¢@o de novas Disciplinas;

IX - integrar-se com a comunidade através de programas de extensao;

X - desempenhar outras fun¢des que lhe forem atribuidas.

Artigo 80 - A administrac@o do GIT é exercida por:

| - Coordenador do GIT;
Il - Conselho Deliberativo.

Artigo 81 - O Coordenador e o Vice-Coordenador do GIT deverdo ser membros efetivos do
GIT, enquadrados em Jornada Bésica de Trabalho, eleitos pelos seus pares e designados pelo
Diretor Geral.

81°- O Coordenador é substituido pelo Vice-Coordenador em seus impedimentos;
§2°- O mandato do Coordenador e do Vice-Coordenador é de 2 (dois) anos, permitida uma
Unica reconduc¢édo consecutiva.

Artigo 82 - O Coordenador do GIT tem por atribuigéo:

| - administrar e representar o GIT,;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo do GIT, com direito a voto
comum e de qualidade;

Il - submeter a consideragao do Conselho Deliberativo os planos de trabalho;

IV - coordenar a execucdo e o desenvolvimento dos programas e planos de ensino-

aprendizagem, pesquisa, extensdo e atencdo a salde, estabelecidos pelos Colegiados dos
Cursos;

V - controlar a freqiiéncia do pessoal lotado no GIT;

VI - coordenar a elaborac@o do relatério anual das atividades do GIT e submeter ao
Conselho Deliberativo;

VII - supervisionar e orientar as atividades dos servidores do GIT;

VIII - propor ao Diretor Geral a admisséo, dispensa ou qualquer alteracao de servidores,
ouvido o Conselho do GIT;

IX - gerenciar a aplicacéo de recursos colocados a disposi¢édo do GIT;

X - cumprir e fazer cumprir o calendario escolar;

Xl - controlar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIl - propor ao Diretor Geral, a formacao de convénios ou outros instrumentos de interesse
do GIT;

Xl - constituir comissées ou grupos de trabalho para o desempenho de tarefas
especificas, referendadas pelas instancias superiores, quando for o caso;

XIV - prestar esclarecimentos sobre o aproveitamento de estudos e adaptagdes de alunos
transferidos e diplomados, quando solicitado;

XV - propor ao Diretor Geral a criagédo da funcdo de monitoria no GIT,;

XVI - supervisionar os laboratorios no desenvolvimento dos programas, referentes as
Disciplinas afins;

XVII - desempenhar outras fungdes que lhe forem atribuidas.

Artigo 83 - Cada GIT tem um Conselho Deliberativo, com a seguinte composicao:

| - 0 Coordenador do GIT, seu Presidente;

Il - 0 Vice-Coordenador do GIT;

Il - todos os membros docentes do GIT;

IV - 1 (um) representante de profissionais de nivel superior, ndo docente, que desenvolve
atividades no GIT;

V - representantes do corpo discente;

81° - Os representantes indicados nos incisos IV e V séo eleitos pelos seus pares e tem
mandato de 1 (um) ano, permitida em ambos 0s casos, uma recondugdo consecutiva.

§2° - Os representantes mencionados no inciso V se constituem pelos alunos da
Graduacao e Pos-Graduacéo, em numero proporcional a cada um destes cursos.
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83° - O Conselho do GIT deliberara por maioria simples, sendo que os membros
associados e colaboradores terdo direito somente a voz e néo a voto;

84° - O funcionamento do Conselho sera definido em Regulamento Interno, elaborado
pelos seus membros.

Artigo 84 - O Conselho Deliberativo do GIT tem por atribui¢cdo assessorar o Coordenador
do GIT no planejamento, na coordenacdo e supervisdo das atividades didaticas, cientificas,
tecnoldgicas e de atencéo a saude, relativas as Disciplinas afins.

Artigo 85 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, quando convocado por seu Coordenador ou por 1/3 (um terco) de seus
membros.

CAPITULO VI
Do Hospital das Clinicas

Artigo 86 - O Hospital das Clinicas de Marilia, 6rgdo complementar da FAMEMA, nos
termos do artigo 4° da Lei n° 8.898, de 27 de setembro de 1994, ter4 seu regimento definido
por decreto.

TITULO 1Nl

Da Atividade Académica

Artigo 87 - A FAMEMA ministrard as seguintes modalidades de cursos de carater
profissional ou de formacé&o cultural:

| - de Graduacéo;

Il - de Pés-Graduacao;
11l - de Extenséo;

IV - outros cursos.

CAPITULO |

Da Graduacao

Artigo 88 - Os cursos de Graduacéo ministrados pela FAMEMA sao:
| - Curso de Medicina;
Il - Curso de Enfermagem.

81° - O Curso de graduacdo em Medicina foi criado pela Lei Estadual n° 9.236/66,
autorizado pelo Decreto Estadual n° 47.702/67 e reconhecido pelo Decreto Federal n°
71.644/72.

§2° - O Curso de graduacdo em Enfermagem foi criado pela Lei Estadual n° 9.236/66,
autorizado pelo Decreto Federal n° 85.647/81, reconhecido pela Portaria MEC n° 365 de 24,
publicada no D.O.U. em 27/08/84.

Artigo 89 - Os cursos de graduagdo sdo abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo.

Artigo 90 - O curriculo de cada curso, integrado por Disciplinas e respectivas cargas
horérias, consta do Anexo lll deste Regimento.

Artigo 91 - Os curriculos dos cursos de Graduagéo séo estruturados na forma seriada.

81° - O Curso de Medicina compreende seis séries, sendo as duas Ultimas (52 e 62 séries)
sob a forma de estagio supervisionado, intitulado Internato;

§2° - As séries do Curso de Medicina constardo de Unidades, descritas no Anexo II-A
deste Regimento;

83° - As Disciplinas resultantes do curriculo do Curso de Medicina serdo distribuidas pelas
diversas Unidades conforme o Anexo IlI-A;

84° - O Curso de Enfermagem compreendera quatro séries, sendo a Ultima (42 série) sob
a forma de estégio supervisionado;

85° - As séries do Curso de Enfermagem, constardo de Unidades, descritas no Anexo II-B
deste Regimento;
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86° - As Disciplinas resultantes do curriculo do Curso de Enfermagem ser&o distribuidas
pelas diversas Unidades, conforme Anexo II-B.

Artigo 92 - O programa de ensino-aprendizagem € proposto pelos Coordenadores das
séries escolares, em conjunto com os integrantes das Disciplinas que compdem a unidade ao
Colegiado de Curso correspondente.

CAPITULO I
Da P6s-Graduacao

Artigo 93 - Os cursos de pds-graduagédo compreendem:

| - de Pés-Graduacdo, “stricto sensu”, destinados ao mestrado e ao doutorado;

Il - de Pés-Graduacdo, “lato sensu”, destinados a especializacdo, inclusive residéncia
médica, aperfeicoamento e aprimoramento, com objetivo de preparar profissionais em setores
especificos de estudos, visando atualizar e melhorar conhecimentos e técnicas de trabalho;

81° - A Residéncia Médica de que trata o inciso Il, € o curso que se destina a formar
médicos especializados nas véarias areas da Medicina, caracterizado por treinamento em
servico, e contara com regimento proprio, observadas as normas da Comissao Nacional de
Residéncia Médica.

§2° - A FAMEMA podera articular-se com outras instituicbes para o cumprimento dos
programas especificos de que trata este artigo.

Artigo 94 - Os cursos de pés-graduacédo sao abertos a candidatos diplomados em curso de
graduacdo, que preencham as demais condi¢fes prescritas para selecao.

Artigo 95 - O programa de ensino-aprendizagem sera elaborado pelo Colegiado do Curso
de Pés-Graduacao.

CAPITULO 1l
Da Pesquisa

Artigo 96 - A pesquisa na FAMEMA tem por objetivo a busca de novos conhecimentos,
métodos e técnicas para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na area das ciéncias da
saude.

Artigo 97 - A FAMEMA incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, tais
como:

| - concessao de bolsas especiais de pesquisa;

Il - execucdo de projetos de interesse publico, com recursos orgcamentarios préprios, de
Orgaos publicos, de agéncias financiadoras nacionais e estrangeiras e de empresas privadas;

Il - aperfeicoamento de pessoal docente e técnico;

IV - concessao de auxilio para a execucgéo de projetos especificos;

V - celebragdo de convénios com instituicdes e agéncias de fomento, nacionais e
estrangeiras;

VI - intercambio com instituicbes publicas ou privadas, estimulando o contato entre
pesquisadores e o desenvolvimento de projetos integrados;

VII - promocéo de congressos, Simposios, semindrios e outros eventos;

VIII - divulgacéo das pesquisas realizadas.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo das iniciativas constantes dos incisos | a VI, a FAMEMA
buscara organizar e manter um nucleo de exceléncia com pesquisadores e técnicos de alto
nivel, visando gerar e transformar conhecimentos cientifico-tecnolégicos para aplicagdo em
projetos de relevancia social.

Artigo 98 - A Camara de Administrac@o Superior propora as linhas de pesquisa, que serao
aprovadas pela Congregacao.

CAPITULO IV

Da Extensao



28

Artigo 99 - Os Cursos de Extensdao Universitaria tém por objetivo contribuir para o
desenvolvimento material e social da comunidade, pondo ao alcance desta, sob a forma de
CUrsos e servigos, a técnica, a cultura e o resultado das pesquisas que realizar, abertos a
candidatos que satisfacam as condicdes estabelecidas pela FAMEMA.

TITULO IV

Do Regime Escolar
CAPITULO |

Do Ano Letivo

Artigo 100 - O ano letivo regular, independentemente do ano civil, abrange, no minimo,
200 (duzentos) dias de trabalho escolar efetivo, ndo computados os dias reservados aos
exames finais.

81° - O periodo letivo prolongar-se-a4, sempre que necessario, para que se completem os
dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do contetido e carga horéria
estabelecidos nos programas de ensino-aprendizagem nele ministrados.

§2° - Entre os periodos letivos regulares poderdo ser executados programas de ensino-
aprendizagem e pesquisa néo curriculares.

Artigo 101 - As atividades académicas da FAMEMA séo escalonadas, anualmente, em
calendério escolar, do qual constardo, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos de
matricula e trancamento de matricula, de transferéncia de alunos, dos periodos letivos e dos
dias de suspenséo das atividades escolares.

CAPITULO Il
Do Processo Seletivo

Artigo 102 - Os processos seletivos para os cursos de Graduacdo visam classificar os
candidatos interessados nos cursos da FAMEMA, na forma do Anexo V a este Regimento.

Artigo 103 - A FAMEMA podera executar 0s processos seletivos por seus préprios meios
ou associar-se a entidades de notéria especializagdo nesta atividade.

Artigo 104 - Concluido o processo seletivo, sera encaminhado o relatério correspondente
ao Conselho Estadual de Educacéo, observadas as normas vigentes.

CAPITULO 1l
Da Matricula

Artigo 105 - A matricula sera requerida no prazo estabelecido no calendario escolar e com
a apresentacao da documentac¢éo exigida:

| - inicial, pelos candidatos aprovados e classificados no processo seletivo, observado o
namero de vagas;

Il - na mesma série e nas séries subsequentes, conforme se enquadrar o aluno no
resultado de avaliagdo e frequéncia.

Artigo 106 - Sera recusada, mesmo havendo vaga, a matricula dos alunos:

| - apds 2 (dois) trancamentos sucessivos;

Il - apds 2 (duas) reprovagdes consecutivas por falta de freqiiéncia na série;

Il - apés 2 (duas) reprovagdes por falta de rendimento escolar na mesma série;

Artigo 107- Sera cancelada a matricula do aluno que:
| - a solicitar por escrito;
Il - tiver, disciplinarmente, recebido a pena de desligamento.
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Artigo 108 - E concedido o trancamento de matricula, no caso de interrupgéo temporaria
dos cursos, para que o aluno mantenha vinculo com a FAMEMA e o direito de renovacéo de
matricula.

81° - O trancamento é concedido desde que comprovado motivo justo, a critério do Diretor
de Graduacéo;

§2° - Na reabertura da matricula pos-trancamento, o aluno se obrigard as adaptacgdes
necessarias ao curriculo vigente.

CAPITULO IV
Da Transferéncia

Artigo 109 - Obedecidos os prazos estabelecidos no calendario escolar, a FAMEMA
aceitard a transferéncia de alunos regulares, para cursos afins, na hipétese de existéncia de
vagas, compatibilidade de programa de ensino-aprendizagem, consideradas suas Unidades
Educacionais e mediante processo seletivo.

Paragrafo Unico - As transferéncias “ex-officio” dar-se-do na forma da lei.

Artigo 110 - A FAMEMA n&o permitirhd a transferéncia de aluno que se encontrar
respondendo a inquérito administrativo ou cumprindo penalidade disciplinar.

Artigo 111 - Para a transferéncia seréo exigidos os documentos previstos no respectivo
edital.

CAPITULO V

Do Rendimento Escolar, Da Progresséao e da Freqiiéncia

Artigo 112 - A verificacdo do rendimento escolar é feita no término das unidades de cada
série, através de elementos que comprovem a concretizagdo, por parte do aluno, dos
objetivos educacionais estabelecidos para aquelas unidades.

Artigo 113 - A avaliacdo do rendimento escolar se procede mediante atribuicdo dos
conceitos:

| - Satisfatério;

II - Insatisfatorio.

Artigo 114 - A progressdo para a série subsequente ocorre mediante a obtencdo do
Conceito Satisfatério em todas as unidades da série anterior.

Artigo 115 - Serd submetido a Plano de Recuperagéo e nova avaliagdo o aluno que obtiver
Conceito Insatisfatdrio.

Paragrafo Unico - Sera aplicado o Plano de Recuperacgdo e procedida nova avaliagio
durante a unidade subsequente, no final desta e no periodo de férias.

Artigo 116 - Independentemente dos demais resultados obtidos, € considerado reprovado
na unidade o aluno que ndo obtiver a freqiiéncia minima obrigatoria de 75% (setenta e cinco
por cento) nas atividades programadas de cada unidade educacional.

Artigo 117 - O aluno que faltar as atividades de avaliacdo poderd requerer segunda

oportunidade, acompanhada de justificativa, a Secretaria, dentro de prazo estabelecido por
esta.

CAPITULO VI
Dos Estéagios

Artigo 118 - Os estégios supervisionados dos cursos de graduacéo séo atividades didatico-
pedagdgicas e compreendem a participacdo dos alunos em situagdes de trabalho.
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Artigo 119 - Os estégios sao realizados na prépria instituicdo ou fora dela, mediante ajuste
com 6rgdos da administracdo publica ou particular.

Artigo 120 - O estdgio supervisionado do Curso de Medicina, também denominado
Internato, compreende a 5% e 62 série, e do Curso de Enfermagem a 42 série, na forma do
Anexo Ill.

Artigo 121 - Os estégios de cada um dos cursos sdo coordenados por um docente, com
atribuices de planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as respectivas
atividades.

Artigo 122 - A organizacao curricular dos estagios dos Cursos de Graduacgdo consta do
Anexo Il deste Regimento.

Artigo 123 - O aluno deve apresentar-se convenientemente trajado para as atividades ou
com uniforme determinado, quando for o caso.

CAPITULO VI
Dos Diplomas, dos Certificados e das Dignidades Académicas

Artigo 124 - A FAMEMA expedira diplomas e certificados para documentar a habilitacéo
em seus diversos cursos.

81° - Seré conferido diploma aos alunos que concluirem com aprovagdo 0s cursos de
graduacéo, bem como aos que obtiverem os titulos de Mestre ou Doutor;

§2° - Aos alunos aprovados em outros cursos, incluidos os de especializacao,
aperfeicoamento, extensdo ou em disciplinas isoladas, serdo conferidos, mediante
requerimento, certificados comprobatérios de concluséo e aproveitamento.

Artigo 125 - A Colacdo de Grau pode ser conjunta para todos os cursos da FAMEMA ou,
isoladamente, por curso, em sessao publica e solene.

Paragrafo Unico - Em casos especiais devidamente justificados e a requerimento dos
interessados, admite-se a realizacdo de ato de Colacdo de Grau, individualmente ou em
grupos, em dia e hora determinados pelo Diretor Geral e na presenca de, no minimo, trés
professores.

Artigo 126 - A FAMEMA, com a aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos membros da
Congregacao, podera conceder os seguintes titulos honorificos:

| - Professor Emérito - a ex-professor da FAMEMA, pelos servigos prestados;

Il - Professor “Honoris Causa” - a pessoas que:

a) tenham contribuido de modo notavel para o desenvolvimento do ensino-aprendizagem,
pesquisa e atencdo a saude;

b) tenham prestado relevantes servicos a FAMEMA.

TiTULO V

Da Comunidade Académica

CAPITULO |
Do Corpo Docente
SECAO |
Da Composicéo, do Regime de Trabalho e das Atribuicdes

Artigo 127 - O corpo docente, formado por quantos exergcam, em nivel superior, atividades
inerentes ao sistema indissocidvel de ensino-aprendizagem, pesquisa, atencdo a saude e
extensao, abrange as seguintes categorias:

| - Professores da carreira Docente;

Il - Auxiliares de Ensino.
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81° - Integram, ainda, o corpo docente, em qualquer das categorias da carreira,
professores e pesquisadores colaboradores, que poderdo ser contratados por prazo
determinado de até um ano, prorrogavel pelo prazo maximo de mais um ano, mediante prévia
autorizacéo da Congregacao, observados os requisitos legais.

§2° - As normas para a contratacdo de professores e pesquisadores colaboradores serdo
estabelecidas pela Congregacao, observada a legislacdo vigente.

Artigo 128 - Os cargos e funcdes do pessoal docente sdo exercidos de acordo com as
seguintes jornadas de trabalho:

| - em Jornada Basica de Trabalho, preferencialmente;

Il - em Jornada Reduzida de Trabalho, excepcionalmente.

81° - A Jornada Bésica de Trabalho se caracteriza pela exigéncia da prestacdo de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho;

§2° - A Jornada Reduzida de Trabalho se caracteriza pela exigéncia da prestacéo de 24
(vinte e quatro) horas semanais de trabalho;

83° - O docente contratado em regime de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho
podera optar pelo regime de 40 (quarenta) horas semanais, atendidos os pré-requisitos legais
e regulamentares, a serem estabelecidos pela Congregacao;

84° - O docente ficard obrigado a ministrar o nUmero de horas semanais de aulas, de
acordo com a legislacéo vigente.

Artigo 129 - Ao docente cumpre desenvolver as atividades:

| - pertinentes ao sistema indissociavel de ensino-aprendizagem, pesquisa e extenséo, em
nivel de graduacgéo ou mais elevado para fins de transmissao e ampliacéo do saber;

Il - inerentes a administracéo escolar exercidas por professor.

SECAO II
Da Carreira Docente

Artigo 130 - A carreira docente € integrada pelas seguintes categorias:

| - Professor;

Il - Professor Doutor;

Il - Professor Associado;
IV - Professor Titular.

Artigo 131 - O provimento dos cargos, de Professor e Professor Titular, inicial e final de
carreira docente, respectivamente, € feito mediante concurso publico de titulos e provas, na
forma de regulamento aprovado pela Congregacéo, observada a legislacao vigente.

81° - Para a inscrigdo nos concursos de que trata este artigo, seréo exigidos os titulos
minimos de Mestre e Doutor, respectivamente em area especifica ou afim a vinculagédo
pretendida no GIT.

§2° - O concurso para o cargo de Professor constara de:

1 - prova escrita;

2 - prova didatica;

3 - prova de titulos.

83° - As provas referidas nos itens 1 e 2 do paragrafo anterior versardo sobre area de
interesse do GIT correspondente.

84° - O concurso para o cargo de Professor Titular constara de:

| - prova didatica;

Il - julgamento de memorial que demonstre:

a) producao cientifica compativel com a fungéo pretendida;

b) atividades de formacéo e orientacdo académicas;

c) atividades de ensino, pesquisa, atencdo a saude e extensdo relacionadas ao GIT
correspondente.

Artigo 132 - As bancas examinadoras de concursos publicos previstas nesta Se¢éo serao
nomeadas pela Camara de Administracdo Superior, a partir de lista encaminhada pelo GIT.

Artigo 133 - Ao pleitear a inscrigdo no concurso publico, o candidato apresentard com o
seu pedido, entre outros documentos que vierem a ser exigidos nas instrucdes a respeito
baixadas, o seu “curriculum vitae” acompanhado da comprovagédo dos titulos e trabalhos
publicados nele referidos.
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Artigo 134 - O preenchimento das fungbes de Professor Doutor e Professor Associado é
realizado mediante acesso, na forma de regulamento aprovado pela Congregacao.

Artigo 135 - Anualmente, a FAMEMA consignara em seu orcamento 0S recursos
necessarios para o provimento de que trata o artigo anterior.

Artigo 136 - Candidatos sem titulos académicos, mas de “notdrio saber”, poderdo suprir a
exigéncia para inscrever-se nos concursos de ingresso nos cargos de Professor e Professor
Titular, mediante apresentacdo de titulo de reconhecimento por Universidade com Curso de
Doutorado em éarea afim.

Secéo Il
Do Auxiliar de Ensino

Artigo 137 - O preenchimento da funcéo de Auxiliar de Ensino far-se-4 mediante processo
seletivo, na forma de regulamento aprovado pela Congregacéo.

Paragrafo Unico - O Auxiliar de Ensino que pretender ingressar na carreira docente devera
submeter-se ao concurso publico de ingresso previsto na forma deste Regimento.

SECAO IV
Do Afastamento

Artigo 138 - Atendendo as conveniéncias do ensino-aprendizagem, da pesquisa e da
atencdo a salde no ambito da FAMEMA, na forma de regulamento aprovado pela
Congregacao, poderao ser concedidos aos docentes os seguintes afastamentos:

| - para completar sua formacgéo, convivéncia, intercambio, participar de atividades
técnicas e didaticas, prestacéo de servicos a comunidade e a outros 6rgdos publicos, dentro
ou fora do pais, com ou sem prejuizo de seus vencimentos ou salérios, com objetivos e
prazos determinados;

Il - por motivos particulares, com prejuizo de seus vencimentos ou salérios, pelo prazo de
até 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

CAPITULO Il

Do Corpo Discente

SECAO |
Da Constituicdo e dos Direitos

Artigo 139 - O corpo discente da FAMEMA ¢é constituido pelos alunos regularmente
matriculados nos cursos de Graduagéo e Pds-Graduacao.

Artigo 140 - Sé&o direitos do corpo discente da FAMEMA:

| - participar da vida estudantil e de ser representado, dentro ou fora do ambiente escolar;

Il - participar de atividades extracurriculares, que envolvam projetos de pesquisa,
atendimento & comunidade, atencéo a saude, palestras, simpdsios, congressos e encontros;

Il - recorrer de quaisquer decisdes, inclusive para os 6rgéaos de hierarquia superior;

IV - conhecer os programas e componentes curriculares dos cursos ministrados pela
FAMEMA, bem como sua duragdo, qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e
critérios de avaliagéo.

SECAO II
Da Representacdo Discente

Artigo 141 - O corpo discente tera representacao nos 6rgéos colegiados, na forma prevista
neste regimento, em obediéncia ao principio da gestdo democratica.
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Artigo 142 - Serdo elegiveis para a representacdo discente os alunos regularmente
matriculados nos cursos de Graduag¢éo e Pds-Graduacao.

SECAO I
Da Monitoria

Artigo 143 - Os discentes dos cursos de graduacdo poderdo ser aproveitados em tarefas
de ensino-aprendizagem e pesquisa, exercendo fun¢des de monitoria, de acordo com seu
rendimento e seu plano de estudos, na forma de regulamento aprovado pela Congregacao.

SECAO IV
Da Organizacéao Estudantil

Artigo 144 - Os alunos regularmente matriculados nos cursos de Graduacdo e Pés-
Graduacao da FAMEMA poderdo organizar-se em entidades que os representem.

Paragrafo Unico - E vedada as entidades estudantis da FAMEMA manifestacdo ou
propaganda de caréter politico-partidario, em suas dependéncias.

CAPITULO 1l

Do Corpo Técnico - Administrativo

Artigo 145 - O corpo técnico-administrativo € constituido pelos servidores que exercam
fungéo néo docente, excluindo-se aqueles sem vinculo empregaticio com a FAMEMA.

Artigo 146 - O ingresso nas carreiras técnicas e administrativas se fara mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da legislacao vigente.

Artigo 147 - As fungbes do corpo técnico-administrativo serdo organizadas em plano de
carreira.

Artigo 148 - A jornada de trabalho do corpo técnico-administrativo € de 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvadas as func¢des regulamentadas por lei.

TiTULO VI

Do Servigo Voluntario

Artigo 149 - A FAMEMA podera admitir a prestacéo de servico voluntario em qualquer de
suas dependéncias.

Artigo 150 - Considera-se servico voluntério a atividade ndo remunerada prestada por
pessoa fisica, que tem objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social.

Paragrafo Unico - O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de
natureza trabalhista, previdenciéria ou afim.

Artigo 151 - O prestador do servigo voluntério sera admitido na forma de regulamento
aprovado pela Congregacao.

TITULO VII

Dos Deveres, das Proibicdes e das Responsabilidades



CAPITULO |
Do Corpo Docente e Técnico-Administrativo

Artigo 152 - Sao deveres e obrigagdes do servidor da FAMEMA:

| - cumprir todas clausulas do seu contrato de trabalho;

Il - acatar e cumprir as ordens e instrugfes de seus superiores hierarquicos;

Il - obedecer ao seu horério e escala de trabalho;

IV - comparecer ao trabalho devidamente uniformizado, portando o cracha de
identificagcdo, conforme padronizado pela instituicao;

V - zelar pela utilizagdo dos materiais e equipamentos que lhe forem confiados;

VI - observar integralmente as normas de seguranca do trabalho, fixadas pela FAMEMA,;

VII - colaborar para a manutenc¢éo da higiene e limpeza das dependéncias da FAMEMA,;

VIII - comportar-se com ordem e disciplina;

IX - tratar com respeito seus superiores, colegas, pacientes e publico em geral;

X - guardar sigilo profissional sobre os assuntos de que tiver conhecimento no
desenvolvimento de seu trabalho;

Xl - manter conduta social e moral adequada,;

Xll - executar com dedicacéo as tarefas que Ihe forem solicitadas;

Xl - comunicar diretamente a sua chefia, sempre que se fizer impossibilitado de
comparecer ao trabalho;

XIV - comunicar ao 6rgdo de Controle de Pessoal qualquer modificacdo em seus dados
pessoais como: endereco, estado civil, telefone, documentos de identificacdo, escolarizagéo,
nascimento de filhos, falecimento de dependentes.

Artigo 153 - Nao é permitido ao servidor da FAMEMA:

| - permanecer nas dependéncias da FAMEMA fora do seu horario normal de expediente
sem autorizacéo de sua chefia;

Il - retirar-se do local de trabalho, sem autoriza¢éo de sua chefia;

[l - fumar em locais ndo permitidos;

IV - anunciar a venda ou negociar quaisquer artigos ou objetos, com servidores ou
pacientes dentro de suas dependéncias;

V - receber, em suas dependéncias, pessoas estranhas ao trabalho;

VI - registrar ou assinar cartdo de ponto por outro funcionario;

VII - fornecer a terceiros, sem autorizagdo prévia da autoridade competente, qualquer
documento, rotinas de trabalho, instru¢cdes e informagdes institucionais de funcionarios ou
pacientes hospitalizados;

VIII - uso do uniforme fora das dependéncias;

IX - uso indevido dos meios de comunicacao.

Artigo 154 - O servidor é responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar
a Fazenda Estadual, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo Unico - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

| - pela sonegacéo de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade, ou por
ndo prestar contas, ou por ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecidos nas leis,
regulamentos, regimentos, instru¢des e ordens de servigo;

Il - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e os
materiais sob sua guarda, ou sujeitos a seu exame ou fiscalizacao;

Il - pela falta ou inexatiddo das necesséarias averbacdes nas notas de despacho, guias e
outros documentos da receita, ou que tenham com eles relagéo;

IV - por qualquer erro de calculo ou reducéo contra a Fazenda Estadual.

Artigo 155 - A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade
civil ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da indenizacéo a que ficar obrigado.

CAPITULO I
Do Corpo Discente

Artigo 156 - S&o deveres do corpo discente da FAMEMA:

| - atender aos dispositivos regimentais da vida escolar, especialmente a freqiiéncia e
execucdo dos trabalhos escolares e avaliagdes;

Il - observar o regime disciplinar instituido neste Regimento, bem como os regulamentos e
as normas complementares existentes.
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TITULO VI

Do Regime Disciplinar

Artigo 157 - O regime disciplinar visa assegurar, manter e preservar a boa ordem, o
respeito, 0os bons costumes e o0s preceitos morais, de forma a garantir a harmonica
convivéncia entre os membros da instituicdo e a disciplina indispensavel as atividades de
ensino-aprendizagem, pesquisa, atencdo a salde e extensao.

Artigo 158 - Constitui infracdo disciplinar toda ag¢do ou omissdo praticada por aluno,
servidor do corpo docente ou técnico -administrativo, puniveis disciplinarmente.

Artigo 159 - Constituem penalidades disciplinares aplicaveis aos membros do corpo
docente e técnico administrativo e do corpo discente:

| - adverténcia, oral;

Il - repreensdo, por escrito;

Il - suspensao, limitada a 15 (quinze) dias;

IV - demissao e desligamento.

Artigo 160 - Na gradac@o e aplicacdo das sanc¢bes disciplinares sdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracado, a vista dos seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;

Il - o valor do bem moral, cultural ou material atingido.

Artigo 161 - As penas de adverténcia e repreensdo serdo aplicadas nos casos de
indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres, que ndo justifique imposi¢céo de penalidade
mais grave.

Artigo 162 - A pena de suspensao sera aplicada nos casos de reincidéncia em falta punida
com repreensao e violacéo das proibicdes quando nao tipifique infracdo sujeita as penalidades
de demisséo e desligamento.

Artigo 163 - A pena de desligamento ser& aplicada ao aluno nos seguintes casos:

| - reincidéncia em falta punida com a pena de suspensao;

Il - pratica de atos incompativeis com a moralidade ou dignidade da vida universitéria;

lll - pratica de atos atentatérios a ordem publica ou a seguran¢a nacional nos termos da
lei;

IV - prética de atos atentatérios contra a dignidade e integridade fisica e moral nos
eventos de recepg¢édo de alunos novos;

V - condenagdo criminal definitiva por crime incompativel com a dignidade da vida
universitéria;

VI - injaria, difamacao ou callnia contra as autoridades governamentais, administrativas e
académicas da FAMEMA,;

VII - posse, uso, guarda ou comercializa¢do de substancias entorpecentes;

VIII - furto, roubo ou apropriacdo indébita de bem material pertencente a FAMEMA ou a
outrem, sem prejuizo do procedimento penal cabivel;

IX - pratica de atos atentatérios contra patriménio particular e publico.

Artigo 164 - A pena de demisséo, enquanto ndo for instituido o regime juridico Unico, sera
aplicada quando a falta cometida pelo servidor constituir justa causa para resciséo do contrato
na forma estabelecida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Artigo 165 - Para a aplicac@o das penalidades previstas no artigo 159, sdo competentes:

| - o Diretor Geral;

Il - as diretorias, até a de suspenséo limitada a 15 (quinze) dias;

Il - os Coordenadores de GITs, Chefes de Disciplinas e Coordenadores dos Cursos,
conforme o caso, até a de suspenséo limitada a 8 (oito) dias;

IV - os Coordenadores de séries escolares aos alunos e os chefes de se¢do aos seus
subordinados, até a de suspensdao limitada a 3 (trés) dias.

Artigo 166 - Sera obrigatério o processo administrativo quando a falta disciplinar, por sua
natureza, possa determinar as penas previstas nos incisos Il a IV do artigo 159.

81° - O processo serd precedido de sindicancia quando ndo houver elementos suficientes
para se concluir pela existéncia da falta ou de sua autoria.

§2° - As regras para a execu¢do do processo sé@o estabelecidas na forma de regulamento
descrito no Anexo VI deste Regimento.



36

Artigo 167 - A pena de adverténcia serd aplicada pela verdade sabida, logo apds a
ocorréncia da falta, pela autoridade competente.

Artigo 168 - Da aplicacdo das penalidades de que trata este titulo, cabe pedido de
reconsideragéo e recurso.

81° - O pedido de reconsideracdo s6 sera cabivel quando contiver novos argumentos e
sera sempre dirigido a autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a decisao.

§2° - O recurso sera dirigido a autoridade a que estiver imediatamente subordinado e que
tenha expedido o ato ou proferido a decisédo e, sucessivamente, na escala ascendente, as
demais autoridades.

Artigo 169 - Os recursos de que trata o artigo anterior deverdo ser protocolados no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da data do ato recorrido.

TITULO IX

Das Disposicdes Gerais e Transitorias
CAPITULO |

Das Disposicdes Gerais

Artigo 170 - Apés deliberacéo da Congregacgéo sobre proposta de sua iniciativa, o Diretor
Geral expedira, sob a forma de Estatuto dos Servidores da FAMEMA, o conjunto de normas
reguladoras da relacéo funcional entre o Servidor e a FAMEMA.

§ 1°- O Estatuto contera disposi¢fes comuns aplicaveis aos servidores docentes, técnicos
e administrativos, e disposicdes especiais referentes a cada uma dessas categorias.

§ 2°- Na elaboracgéo do Estatuto do Servidor serdo observadas a legislagdo trabalhista e as
normas relativas ao pessoal do sistema estadual de ensino superior.

Artigo 171 - Os cargos ou funcdes de dire¢@o, coordenacdo, assessoramento, assisténcia,
chefia e encarregatura serdo exercidos em jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Artigo 172 - Ao deixar de exercer funcéo de confianga para a qual foi designado, o servidor
da FAMEMA ter4 assegurado o direito de reconducéo a funcao de que é titular, resguardadas
todas as vantagens desta ultima.

Artigo 173 - O regime juridico dos servidores da FAMEMA, corpo docente e técnico-
administrativo, serd o da Consolidacao das Leis do Trabalho, enquanto ndo for estabelecido,
para o pessoal do Estado, o regime juridico Unico, na forma da lei.

Artigo 174 - O tempo de servico prestado a Fundacdo Municipal de Ensino Superior de
Marilia sera considerado titulo nos concursos publicos para provimento dos cargos e funcdes-
atividades do Quadro da FAMEMA.

Artigo 175 - Este Regimento somente podera ser alterado, no todo ou em parte, por
proposta da Congregacao, aprovada pelo menos por 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, a ser
submetida ao Conselho Estadual de Educacao.

Artigo 176 - Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pela Congregacgdo ou
pelo Diretor Geral, conforme a respectiva competéncia.

Artigo 177 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CAPITULO Il
Das Disposic8es Transitorias

Artigo 1° - Enquanto ndo for fixado e lotado o Quadro de Pessoal da FAMEMA, os
membros do corpo docente, técnico e administrativo da entdo Faculdade de Medicina,
mantida pela Fundag&do Municipal de Ensino Superior de Marilia, colocados a disposicao da
FAMEMA, poderdo exercer funcdes de direcdo, assisténcia e compor os colegiados e grupos
técnicos previstos neste Regimento.
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Artigo 2° - Até a fixacéo e lotacdo do Quadro de Pessoal a Congregacédo e as Camaras
Técnicas da FAMEMA terdo composi¢do provisoria, e integrardo sempre que possivel, os
representantes previstos nos artigos 5°, 9°, 11 e 13 deste regimento.

Artigo 3° - As atribuigbes cometidas ao Coordenador de GIT serdo exercidas por Chefe de
Disciplina, até a constituicao desses 6rgaos.

Artigo 4° - Aplica-se 0 Regimento da FAMEMA mantida pela Fundacdo Municipal de
Ensino Superior de Marilia, no que couber, aos alunos matriculados no sistema de ensino e
organizacgao curricular anteriores, até a concluséo dos respectivos cursos.
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Das Disciplinas da Organizacao Curricular

A) Medicina
(')\Ird((je% Disciplina (')\Ird((je% Disciplina
01 Administracdo e Plangjamento em Salde 35 Imunopatologia Clinicae Alergia
02 Anatomia Humana 36 Infectologia
03 Anatomia Patol égica 37 Informética em Salde
04 Anestesiologia 38 Lingua Inglesa
05 Bioestatistica 39 Medicina Esportiva
06 Biologia Molecular 40 Medicina Fisica e Reabilitacdo
07 Bioguimica 41 Medicina Intensiva
08 Cardiologia 42 Medicina Legal
09 Cirurgia Cardiaca 43 Microbiologia
10 Cirurgia de Cabega e Pescogo 44 Nefrologia
11 Cirurgia do Sistema Digestorio 45 Neurocirurgia
12 Cirurgia do Térax 46 Neurologia
13 Cirurgia Geral e do Trauma 47 Nutri¢cdo
14 Cirurgia Infantil 48 Oftalmologia
15 Cirurgia Plastica e Reparadora 49 Oncologia e Radioterapia
16 Cirurgia Vascular e Angiologia 50 Ortopedia
17 Clinica Médica 51 Otorrinolaringologia
18 Dermatologia 52 Parasitologia
19 Educacdo em Ciéncias da Salide 53 Patologia Clinica
20 Educacdo Fisica 54 Pediatria
21 Embriologia Humana 55 Pneumologia
22 Endocrinologia e Metabologia 56 Psicologia
23 Epidemiologia 57 Psicol ogia Hospital ar
24 Epidemiologia Clinica e Economia em Salide 58 Psiquiatria
25 Etica e Bioética 59 Radiologia e Imaginologia
26 Farmacol ogia e Terapéutica Experimental 60 Reumatologia
27 Fisiologia e Biofisica 61 Salde Coletiva
28 Gastroenterologia 62 Salide do Trabal hador
29 Genética 63 Semiologia
30 Geriatria e Gerontologia 64 Sociologia e Antropologia
31 Ginecologia e Obgtetricia 65 Técnica Cirlrgica e Cirurgia Experimenta
32 Hematol ogia e Hemoterapia 66 Traumatologia
33 Histologia Humana 67 Urologia
34 Imunologia
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Das Disciplinasda Organizacao Curricular

B) Enfermagem

NIt Disciplina
Ordem
01 Administracdo Aplicada a Enfermagem
02 Anatomia Humana
03 Anatomia Patol égica
04 Bioestatistica
05 Bioguimica
06 Educacdo Fisica
07 Embriologia Humana
08 Enfermagem Clinica
09 Enfermagem em Salde Coletiva
10 Enfermagem em Salde Mental/Psiquiétrica
11 Enfermagem Gineco-Obstétrica
12 Enfermagem Pedidtrica
13 Epidemiologia
14 Etica e Biodtica
15 Farmacol ogia e Terapéutica Experimental
16 Fisiologia e Biofisica
17 Genética
18 Histologia Humana
19 Imunologia
20 Informética em Salde
21 Microbiologia
22 Nutricdo
23 Parasitologia
24 Psicologia
25 Semiologia
26 Sociologia e Antropologia
27 Traumatologia
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Das Unidades das Séries

A) Medicina
Unidade | Carga Horéria

12 Série
U-1 |Introducdo ao Estudo da Medicina 280
U-2 |Ataque e Defesa 180
U-3 |Implicacdes do Crescimento Celular e Dif. 180
U-4 |Locomocéo 180
U-5 | Sistema Nervoso 180
U-6 |Pele e Partes Moles 180
IC-1 |Interacdo Comunitéria 1 130
Total 12 Série 1.310

22 Série
U-7 | Circulagéo 180
U-8 |Respiracdo 180
U-9 |Excrecdo 180
U-10 | Sistema Hematopoiético 180
U-11 | Digestao 180
U-12 | Sistema Endocrino e Metabolismo 180
E-1 |Eletivo 1l 180
IC-2 |Interacdo Comunitéria 2 160
HP-1 | Habilidades Profissionais 1 160
Total 22 Série 1.580

32 Série
U-13 | Cérebro e Comportamento 180
U-14 | Reproducao e Sexualidade 180
U-15 | Nascimento, Crescimento e 180

Desenvolvimento

U-16 | Envelhecimento 180
U-17 |[Dor, Incapacidade e Reabilitacdo 180
U-18 | Apresentacdes Clinicas 1 180
E-2 |Eletivo 2 180
IC-3 |Interacdo Comunitéria 3 160
HP-2 | Habilidades Profissionais 2 160
Total 32 Série 1.580

42 Série
U-19 | Apresentacdes Clinicas 2 180
U-20 | Apresentacdes Clinicas 3 180
U-21 | Apresentacdes Clinicas 4 180
U-22 | Apresentacdes Clinicas 5 180
U-23 | Apresentacdes Clinicas 6 180
U-24 | Pratica Baseada em Evidéncias 180
E-3 |Eletivo 3 180
IC-4 |Interagcdo Comunitaria 4 160
HP-3 | Habilidades Profissionais 3 160
Total 42 Série 1.580
Carga Horaria Total 6.050
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Unidade Carga
Horéria
12 Serie
U-1 |[Saude e Sociedade
Conceito Chave: homem/sociedade, modo de produgdo e 110
reproducao social.
U-2 |Trabalho em Saude
Conceito Chave: processo de trabalho em Enfermagem 110
U-3 |Realidade e Saude
Conceito Chave: processo saude-doenca 440
U-4 |Producédo Social da Saude
Conceito Chave: praticas sanitérias da familia, concepcdo de 120
familia
U-5 |Urgéncia/lemergéncia Pré-Hospitalar
Conceito Chave: cuidado ao paciente com risco de vida 95
U-6 [Interacdo Comunitéria 1 120
Educacéo Fisica 30
Total 12 Série 1.025
23 Série
U-7 |[Avaliagdo do Estado de Saude
Conceito Chave: estado de saude do individuo 480
U-8 |[Saude da Crianca
Conceito Chave: criangca inserida na sociedade e na 110
familia;avaliacdo da saude da crianca
U-9 |Saude do Adolescente
Conceito Chave: adolescente inserido na sociedade e na familia; 60
avaliacdo da saude do adolescente
U-10 |Saude do Adulto
Conceito Chave: adulto inserido na sociedade e na familia; 110
avaliacdo da saude do adulto
U-11 | Saude da Mulher no Ciclo Gravidico-puerperal
Conceito Chave: gestante/puérpera inserida na sociedade e na 80
familia; avaliacdo da saude da gestante/puérpera.
U-12 |Saude do Idoso
Conceito Chave: idoso inserido na sociedade e na familia; 80
avaliacdo da saude do idoso.
U-13 [Interacdo Comunitéria 2 120
Educacéo Fisica 30

Total 22 Série

1.070
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Unidade Carga
Horéria
32 Série
U-14 |Organizacao e Processo de Trabalho no Hospital
Conceito Chave: organizacdo do trabalho no hospital 75
U-15 | Cuidado ao Adulto Hospitalizado
Conceito Chave: cuidado ao individuo adulto em situacfes 410
clinicas/cirlrgicas
U-16 | Urgéncia/emergéncia Intra-Hospitalar
Conceito Chave: cuidado ao paciente com risco de vida 160
U-17 |Cuidado a mulher hospitalizada em situacdes gineco-obstétricas
Conceito Chave: cuidado & mulher em situacfes 160
clinicas/cirlrgicas
U-18 |Cuidado a Crianca/adolescente Hospitalizada
Conceito Chave: cuidado a crianga/adolescente em situacfes 160
clinicas/cirlrgicas
U-19 [Interacdo Comunitéria 3 120
Total 32 Série 1.085
42 Série
U-20 |[Estagio Supervisionado em Servicos Nao-Hospitalares 470
U-21 |Estagio Supervisionado em Servicos Hospitalares 470
U-22 |Interacdo Comunitéria 4 120
Total 42 Série 1.060
Carga Horaria Total 4.240
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Da Estruturacéo Curricular

A) Medicina
12-22-32 e 42 Série
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Cairga Horaria Anual

Matérias e Disciplinas Disciplinas 12 Série 22 Série
Conf. Resol. CFE n° 8/69 U-1|U2|U3| U4 |U5|U6|IC1|EF|U-7]|U8|U9|[U-10( U-11 [U-12| E-1 | IC-2 | HP-1| E.F.
A) Basicas
01 - Biologia
1.1. - Biologia Molecular X | X X X | X X | X | X X X X
1.2. - Embriologia Humana X X X | X X | X | X X X X
02 - Ciéncias Morfolégicas
2.1. - Anatomia Humana X X X X X X X X X
2.2. - Histologia Humana X X X | X X | X X X X X
03 - Ciéncias Fisiol6gicas
3.1. - Bioguimica X | X X X | X X | X | X X X X
3.2. - Farmacologia e Terapéutica X X | X X | X | X X X X
Experimental
3.3. - Fisiologia e Biofisica X X X X X X X X X X X
04 - Patologia
4.1. - Anatomia Patol6gica X X X | X X | X X X X X
4.2. - Imunologia X | X X X | X X | X X X X X
4.3. - Microbiologia X X X X X X X X X X
4.4 - Parasitologia X X X X
B) Profissionais
05 - Iniciagdo ao Exame Clinico
5.1 - Psicologia X [ X ] X X X | X X X [ X | X X X X X X
5.2 - Psicologia Hospitalar X X X X X X X X X X X X
5.3 - Semiologia X [ X ] X X X | X X [ X | X X X X X
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Da Estruturacéo Curricular

A) Medicina
12-22-32 e 42 Série

Carga Horaria Anual

Matérias e Disciplinas Disciplinas 12 Série 22 Série
Conf. Resol. CFE n° 8/69 U-l1|U2|U3|fuU4| U5 |U6|IC1|EF|U-7]|U8|U9|[U-10( U-11 [U-12| E-1 | IC-2 | HP-1| E.F.
06 - Patologia e Clinica dos
Orgéos e Sistemas
6.1 - Angiologia e Cirurgia Vascular X X X
6.2 - Cardiologia X X X X
6.3 - Cirurgia de Cabeca e Pescoc¢o X X
6.4 - Cirurgia Cardiaca X
6.5 - Cirurgia Geral e do Trauma X X X
6.6 - Cirurgia Infantil X
6.7 - Cirurgia Plastica e Reparadora X X X
6.8 - Cirurgia do Sistema Digestorio X
6.9 - Cirurgia do Térax X | X
6.10 - Clinica Médica X X X X X X X X X X X X X X X
6.11 - Dermatologia X X
6.12 - Endocrinologia e Metabologia X X
6.13 - Epidemiologia Clinica X X X X X | X X X X X
6.14 - Gastroenterologia X X
6.15 - Geriatria e Gerontologia X X X X X | X | X X X X
6.16 - Hematologia e Hemoterapia X | X X X
6.17 - Imunopatologia Clinica e X | X | X X
Alergia
6.18 - Infectologia X X X X X X X X X X X X X
6.19 - Medicina Esportiva X X X
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Carga Horaria Anual

Matérias e Disciplinas Disciplinas 12 Série 22 Série
Conf. Resol. CFE n° 8/69 U-l1|U2|U3|fuU4| U5 |U6|IC1|EF|U-7]|U8|U9|[U-10( U-11 [U-12| E-1 | IC-2 |HP-1| E.F.

06 - Patologia e Clinica dos 6.20 - Medicina Fisica e X X X X |1 X | X X X X X

Orgéos e Sistemas Reabilitacdo
6.21 - Medicina Intensiva X X X X X X X
6.22 - Nefrologia X X X X
6.23 - Neurocirurgia X X
6.24 - Neurologia X X
6.25 - Nutricao X X X X X X
6.26 - Oftalmologia X
6.27 - Oncologia e Radioterapia X X | X X X X | X | X X X X X
6.28 - Otorrinolaringologia X X1 X X X
6.29 - Ortopedia X X X
6.30 - Patologia Clinica X | X | X | X X X X X | X | X X X X X X
6.31 - Pneumologia X X X
6.32 - Radiologia e Imagenologia X X X X | X | X X X X X
6.33 - Reproducdo Humana X | X
6.34 - Reumatologia X X
6.35 - Traumatologia X[ X | X | X X X

07 — Obstetricia e Ginecologia | 7.1 - Ginecologia X | X X X
7.2 - Obstetricia X | X | X X X

08 - Pediatria 8.1 - Pediatria X | X | X | X X X X X | X | X X X X X

09 - Bases da Técnica Cirtrgica | 9.1 - Anestesiologia X X X X X X X X X

e Anestesia
9.2 - Técnica Cirurgica e Cirurgia X
Experimental

10 - Psiquiatria 10.1 - Psiquiatria X X X X X X X X X X X X X X X
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Da Estruturacao Curricular

1a-22-32 e 42 Série

A) Medicina

Carga Horaria Anual

Matérias e Disciplinas Disciplinas 12 Série 22 Série
Conf. Resol. CFE n° 8/69 U-l1|uU2fu3fu4| us |U6|IC1|EF |U-7|U8|U9|[U10( U-11 [U-12| E-1 | IC-2 |HP-1|E.F.
11 - Medicina Legal e Deonto- 11.1 - Etica e Bioética X | X | X | X X X X X1 X | X X X X X X
logia
11.2 - Medicina Legal X
12 - Estudo da Saude Coletiva |12.1 - Administracéo e X X [X X [X X [X |X |X X X X
Planejamento em Saude
12.2 - Bioestatistica X X [X X [X X [X [X [X X X X
12.3 - Epidemiologia X X X X X X X X X X X X X X
12.4 - Salde Coletiva X X X X X X X X X X X X
12.5 - Saude do Trabalhador X X |X X | X |X [X X X X
12.6 - Sociologia e Antropologia X | X [ X [X X X X X | X [X X X X
Complementares
Educacao Fisica 1 - Educacéo Fisica X X X
Informatica 1 - Informética em Saulde X X X
Linguas 1 - Lingua Inglesa Instrumental X
Educacao 1 - Educacgdo em Ciéncias da Saude | X X X
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A) Medicina
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Da Estruturacao Curricular
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Carga Horaria Anual

3° Série 4° Série
Matérias e Disciplinas Disciplinas U-13 | U-14 | U-15 [ U-16 | U-17 | U-18 | IC-3 | EF [U-19 | U-20 | U-21 | U-22 | U-23 [ U-24 | E-3 | IC-4 | HP-3 | EF
Conf. Resol. CFE n° 8/69
A) Basicas
01 - Biologia
1.1 - Biologia Molecular X X X X X X X X X X X X
1.2 - Embriologia Humana X X X
02 - Ciéncias Morfolégicas
2.1 - Anatomia Humana X X X X X X X X X X X X
2.2 - Histologia Humana X X X X X X X X X X X X
03 - Ciéncias Fisiol6gicas
3.1 — Bioguimica X X X X X X X X X X X X
3.2 — Farmacologia e Terapéutica X X X X X X X X X X X X
Experimental
3.3 - Fisiologia e Biofisica X X X X X X X X X X X X
04 - Patologia
4.1 - Anatomia Patol6gica X X X X X X X X X X X X
4.2 - Imunologia X X X X X X X X X X X X
4.3 - Microbiologia X X X X X X X X
4.4 - Parasitologia
B) Profissionais
05 - Iniciagdo ao Exame
Clinico
5.1 - Psicologia X X X X X X X X X X X X X X
5.2 - Psicologia Hospitalar X X X X X
5.3 - Semiologia X X X X X X X X X X X X X X
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Carga Horaria Anual

Matérias Disciplinas 32 Série | 42 Série
U-13 | U-14 | U-15| U-16 | U-17 [ U-18 [ IC-3 | EF |U-19 | U-20 | U-21 | U-22 | U-23 | U-24| E-1 | IC-4 [HP-3| EF
06 - Patologia e Clinica dos
Orgéos e Sistemas
6.1 - Angiologia e Cirurgia Vascular X X X X
6.2 - Cardiologia X X X
6.3 - Cirurgia de Cabeca e Pescoc¢o X X X X
6.4 - Cirurgia Cardiaca X X
6.5 - Cirurgia Geral e do Trauma X X X X X X X X X
6.6 - Cirurgia Infantil X X
6.7 - Cirurgia Plastica e Reparadora X
6.8 - Cirurgia do Sistema Digestorio
6.9 - Cirurgia do Térax X X
6.10 - Clinica Médica X X X X X X X X X X X X
6.11 - Dermatologia X X
6.12 - Endocrinologia e Metabologia X X X
6.13 - Epidemiologia Clinica X X X X X X X X X X X X X
6.14 - Gastroenterologia X X
6.15 - Geriatria e Gerontologia X X X X
6.16 - Hematologia e Hemoterapia X
6.17 - Imunopatologia Clinica e X X
Alergia
6.18 - Infectologia X X X X X
6.19 - Medicina Esportiva X X
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U-13|U-14 | U-15 [ U-16 [ U-17 | U-18 [ IC-3 | EF | U-19 | U-20 | U-21 [ U-22 | U-23 | U-24 | E-1 | IC-4 | HP-3| EF
06 - Patologia e Clinica dos 6.20 - Medicina Fisica e Reabilitagdo | X X X X
Orgéos e Sistemas
6.21 - Medicina Intensiva X X X X
6.22 - Nefrologia X X
6.23 - Neurocirurgia X X X X
6.24 - Neurologia X X X X
6.25 - Nutricdo X X
6.26 - Oftalmologia X X X
6.27 - Oncologia e Radioterapia X X
6.28 - Otorrinolaringologia X X X X
6.29 - Ortopedia X X X
6.30 - Patologia Clinica X X X X X
6.31 - Pneumologia X X
6.32 - Radiologia e Imagenologia X X X X X
6.33 - Reproducdo Humana X X X
6.34 - Reumatologia X X X
6.35 - Traumatologia X X
07 — Obstetricia e Ginecologia 7.1 - Ginecologia X X X X X X X X X X
7.2 - Obstetricia X X X X X X X X X X X X
08 - Pediatria 8.1 - Pediatria X X X X X X X X X X X X X X
09 - Bases da Técnica Cirargica | 9.1 - Anestesiologia X X X X X X X X X X X X X
e da Anestesia
9.2 - Técnica Cirurgica e Cirurgia X X X X X X X X X X
Experimental
10 - Psiquiatria 10.1 - Psiquiatria X X X X X X X X X X X X X X X X
11 - Medicina Legal e Deonto- 11.1 - Etica e Bioética X X X X X X X X X X X X X
logia
11.2 - Medicina Legal X X X X X X X
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Carga Horaria Anual

Matérias Disciplinas 32 Série | 42 Série
U-13 | U-14 | U-15| U-16 | U-17 [ U-18 | IC-3 | EF | U-19 | U-20 [ U-21 [ U-22 | U-23 | U-24 | E-1 | IC-4 | HP-3| EF

12 - Estudo da Saude Coletiva 12.1 - Administracdo e Planejamento | X X X X X X

em Saude

12.2 - Bioestatistica X X X X X X X

12.3 - Epidemiologia X X X X X X X

12.4 - Salde Coletiva X X X

12.5 - Saude do Trabalhador X X X X X X X

12.6 - Sociologia e Antropologia X X X X X X X X
Complementares
Educacao Fisica 1 - Educacéo Fisica X X
Informatica 1 - Informatica em Salide X X
Linguas 1 - Lingua Inglesa Instrumental
Educacao 1 - Educacgdo em Ciéncias da Saude X X
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Estagio Integrado

Areas de Conhecimento

| Carga Horaria

5° Ano
Salde do Adulto | Clinica Médica 640
(Clinica Médica e Clinica Cirurgia
Cirargica) Saude da Familia
Pratica Baseada em Evidéncias
Psicologia Médica e
Psiquiatria
Etica e Bioética
Saulde Materno-Infantil | Pediatria e Puericultura 640
(Ginecologia/Obstetricia e Ginecologia e Obstetricia
Pediatria) Saude da Familia
Préatica Baseada em Evidéncias
Psicologia Médica e
Psiquiatria
Etica e Bioética
Eletivo Area de interesse comum ao 320
estudante e ao programa
Total 5° Ano 1.600
6° Ano
Saude do Adulto Il Clinica Médica 400
(Clinica Médica e Clinica Cirurgia
Cirargica) Saude da Familia
Préatica Baseada em Evidéncias
Psicologia Médica e
Psiquiatria
Etica e Bioética
Salude Materno-Infantil 1l Pediatria e Puericultura 400
(Ginecologia/Obstetricia e Ginecologia e Obstetricia
Pediatria) Saude da Familia
Pratica Baseada em Evidéncias
Psicologia Médica e
Psiquiatria
Etica e Bioética
Emergéncia e Trauma Medicina de Urgéncia 400
Cirurgia do Trauma
Medicina Intensiva
Psicologia e Psiquiatria Médica
Etica e Bioética
Eletivo Area de interesse comum ao 400
estudante e ao programa
Total 6° Ano 1.600
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Matérias e Disciplinas conf. Port. | Disciplinas contidas nas unid. 12Série 22Série FSrie 42 Srie
M I nlﬁ n o 1721/94 Educacionais/car ga horé_r ia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
A) Ciéncias Biol6gicas
01 - Morfoogia (Anatomia e 1.1. Anatomia Humana X X X X X X X X X X X
Histol.)

02 —Fisiologia (Fisiologia, Bioqui- | 2.1. Bioguimica X | X[ X | X]X]|X X | X
mica, Farmac. e Biofisica) 2.2. Farmacologia e Terapéutica Experim. X X X X | X X X X X
2.3. Fisologia e Biofisica X X X X X X X X X X X X
03 — Patologia (Proc. Patol 6g.Gerais, | 3.1. Anatomia Patol dgica X X X X X | X X X X X
3.2. Imunologia X X X X X X X X X
6.1. Psicologia X X X X X X X X X X X X
7.1. Admin. Aplicada a Enfermagem X X X X X
(* permeia vérias disciplinas) 7.2. Enfermagem em Salde Coletiva X X X X
7.3. Enfermagem Clinica X X X X X
7.4. Enfermagem em Saide] X X X X
Mental/Psiquiétrica
7.5. Enfermagem Gineco-Obstétrica X X X X
7.6. Enfermagem Pediétrica X X X X
8.1. Etica e Biodica X X X X X X X X X X X X X X X X X X
9.1. Epidemiologia X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
10.1. Bioedtatistica X X X X X
11.1. Enfermagem em Salde Col etiva X X X X X X
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Matérias e Disciplinas conf. Port. | Disciplinas contidas nas unid. 12Série 22Série FSrie 42 Srie
M Inlﬁ no 1721/94 educacionajgcarga horéria 1 2 3 4 7 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
12 — Semiologia e Semiotécnica 12.1. Enfermagem em Satide Coletiva X X X X X X X | X X X X X
de Enfermagem 12.2. Enfermagem Clinica X X X X X X X X | X X X X
(* permeia vérias disciplinas) 12.3. Enfermagem em Saide] X X X X X X X | X X X X X X X

Mental/Psiquidtrica
12.4. Enfermagem Gineco-Obstétrica X X X X X X X X X X
12.5. Enfermagem Pediétrica X X X X X X X X X
12.6. Semiologia X X X | X X X X X
13 — Metodol ogia da Pesquisa 13.1. Administracao Aplicada a Enferm. X X X X X | X X | X X X X X X
(* permeia vérias disciplinas) 13.2. Enfermagem em Satide Coletiva X X X X X X X | X X X X X
13.3. Enfermagem Clinica X X X X X X X X | X X X X
13.4. Enfermagem em Saude] X | X | X | X X X | X | X X | x| X | X X | X
Mental/Psiquidtrica
13.5. Enfermagem Gineco-Obstétrica X X X X X X X X X X
13.6. Enfermagem Pediatrica X X X X X X X X X
D) Assisténcia de Enfermagem
14 —Clinicas / Cirlrgicas 14.1. Enfermagem Clinica X X X X X X X X X X X X
14.2. Traumatologia X
15 - Psiquidtricas 15.1. Enfermagem em Satide Mental/Psig, X [ X | x| X X X | x| x X | x| x| X X | X
16 — Gineco-Obstétricas 16.1. Enfermagem Gineco-Obstétrica X X X X X X X X X X
17 — Salide Coletiva 17.1. Enfermagem em Satide Coletiva X X X X X X X | X X X X X
E) Administr. em Enfermagem E.1. Administragdo Aplicada a Enferm. X X X X X X X X X X X X X
F) Complementares F.1. Informéatica em Saide X X X X X X X X
F.2. Nutricdo X X X X X X X
F.3. Educacéo Fisica 30 30 -
[ [ 1 [
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Matérias e Disciplinas conf. Port. | Disciplinas contidas nas unid. 12Série 22Série FSrie 42 Srie
M Inlﬁ no 1721/94 educacionajgcarga horéria 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
G) Estagio Supervisionado G.1. Enfermagem em Salide Coletiva X X

G.2. Enfermagem Clinica X X

G.3. Enfermagem em Salide X X
Mental/Psiquiétrica

G.4. Enfermagem Gineco-Obstétrica X X

G.5. Enfermagem Pediétrica X X

Carga Horéaria da Unidade 110 [110]440] 120| 95 | 120480 | 110 | 60 [ 110| 80 | 80 | 120 75 | 410| 160 | 160 | 160 [ 120 | 470 | 470 | 120
CargaHorériada Série 1.025 1.070 1.085 1.060
CARGA HORARIA DO CURSO 4240




Anexo IV

Das Vagas

Artigo 1° - O ndmero inicial de vagas dos cursos de graduacdo da FAMEMA séo:

A) Medicina - 80 vagas, periodo integral (Parecer CEE n° 979/85)
B) Enfermagem - 40 vagas, periodo integral (Parecer CEE n° 213/97)
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Anexo V

Do Processo Seletivo

Do Edital

Artigo 1° - O processo seletivo é iniciado mediante publica¢do de edital do qual constara:
| - cursos oferecidos;

Il - nUmero de vagas;

Il - horario e local de recebimento da inscri¢éo;
IV - prazos de inscri¢ao;

V - valor da taxa de inscri¢ao;

VI - documentos exigidos para inscri¢ao;

VII - tipo e conteldo das provas, se houver;
VIII - datas de realizac¢é@o das provas;

IX - forma de julgamento;

X - critérios de habilitagéo e classificacao.

Da Inscricéo

Artigo 2° - Serdo exigidos os seguintes documentos para inscricdo nos cursos de
graduacéo da FAMEMA:

| - ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, com autenticacdo bancéria,
comprovando o recolhimento de taxa;

Il - Cédula de Identidade original (para conferéncia);

Il - 1 (uma) foto 3x4 recente.

Paragrafo Unico - A inscricdo podera ser feita por procuracdo, mediante apresentacéo dos
documentos do candidato, do procurador e/ou instrumento.

Das Provas

Artigo 3° - As provas do processo seletivo constaréo de:

| - questbes objetivas de muiltipla escolha, que versardo sobre as disciplinas do ndcleo
comum do ensino médio:

a) Lingua Portuguesa;

b) Literatura;

¢) Matemaética;

d) Fisica;

e) Biologia;

f) Quimica;

g) Historia;

h) Geografia;

i) Lingua Estrangeira (Inglés ou Francés).

Il - questBes analitico-expositivas que exigirdo a elaboragdo de pequenos textos sobre:

a) Redacdo/Lingua Portuguesa;

b) Historia/Geografia;

¢) Matemética/Fisica;

d) Biologia/Quimica.

Artigo 4° - N&o sera permitida a revisdo ou vista de provas.

Dos Critérios de Avaliacdo

Artigo 5° - A prova de questdes objetivas abrangera 9 (nove) questdes de cada uma das
disciplinas e cada uma tera o valor bruto de 10 (dez) pontos.
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Artigo 6° - A prova analitico-expositiva constara de 4 (quatro) questdes com o seguinte
valor bruto méximo:

| - Redacao/Lingua Portuguesa: 150 (cento e cinquenta) pontos

Il - Histéria/Geografia, Matematica/Fisica, Biologia/Quimica: 80 (oitenta) pontos

Artigo 7° - As notas padronizadas de Redagédo/Lingua Portuguesa, Portugués/Literatura,
Histéria/Geografia, Matematica/Fisica, Biologia/Quimica, serdo calculados tendo por base o
resultado da somatéria dos pontos brutos obtidos nas questbes objetivas e analitico-
expositivas das respectivas disciplinas.

Dos Critérios de Classificacao

Artigo 8° - Para fins de classificacdo somente serdo considerados os candidatos que
tenham realizado todas as provas.

Artigo 9° - Em caso de empate, prevaleceréo, para efeito de classificagao final, as notas na
ordem atribuida a  Redacdo/Lingua  Portuguesa/Literatura, Histéria/Geografia,
Matemética/Fisica, Biologia/Quimica e Lingua Estrangeira.

Artigo 10 - Estardo automaticamente desclassificados:

| - os candidatos ausentes a uma das provas;

Il - os candidatos que tiveram nota bruta igual a O (zero) em uma ou mais provas
(entendidas como o conjunto de questdes de diferentes disciplinas a serem respondidas a
cada prova).

Artigo 11 - A classificac@o dos candidatos serd feita pela ordem decrescente da soma das
notas padronizadas em Redacdo/Lingua Portuguesal/literatura, Historia/Geografia,
Matematica/Fisica, Biologia/Quimica e Lingua Estrangeira (Inglés ou Francés).
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Anexo VI
Regulamento de SindicAncia Administrativa e de

Processo Administrativo Disciplinar

TITULO |

Das Finalidades

Artigo 1° - A apuracdo das faltas, responsabilizacdo e puni¢do de servidores do corpo
docente e técnico-administrativo e de alunos da Faculdade de Medicina de Marilia sera realizado
mediante:

| — Sindicancia administrativa;

Il — Processo administrativo disciplinar.

Artigo 2° - A sindicancia administrativa se destina a apuracdo de existéncia da
irregularidade e/ou de sua autoria, quando ndo houver elementos suficientes para a sua concluséo.

Artigo 3° - O processo administrativo se destina & apuracao e puni¢éo de atos irregulares
praticados por servidor ou aluno.

Paragrafo Unico — Seréa obrigatério o processo administrativo quando a falta disciplinar, por
sua natureza, possa determinar as penas previstas nos incisos Il a IV do artigo 159 do Regimento
Escolar.

TiTULO Il

Das Normas

CAPITULO |

Da Sindicancia Administrativa

SECAO |

Da Instauragcéo da Sindicancia Administrativa

Artigo 4° - A Sindicancia Administrativa serd instaurada mediante portaria do Diretor de
Unidade Técnica, e realizada por uma Comissdo de Sindicancia (CS), como preliminar do
processo administrativo.

Paragrafo Unico - Cabe ao Diretor de Unidade Técnica, comunicar & Divisdo de Recursos
Humanos ou as Secretarias de Graduacgédo e de Pés-Graduacdo, o nome do servidor ou do aluno,
respectivamente, indiciado em sindicancia administrativa.

SECAO Il
Dos Procedimentos

Artigo 5° - A Sindicancia Administrativa integrara:

| — portaria autuada;

Il — oficio ou memorando que comunica a ocorréncia de irregularidade encaminhado a
autoridade competente com: narracdo detalhada dos fatos, autoria, acompanhada de elementos
comprobatérios ou de sua indicagdo; relacdo de testemunhas sempre que possivel; data e
assinatura do denunciante;

Il - instrucéo, defesa e relatoério;
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IV — julgamento.

Artigo 6° - O relatério final da Comissdo de Sindicancia devera conter a descricéo
clara, sequente e concisa dos fatos, da autoria, assm como a conclusdo por arquivamento
dos autos, abertura de processo administrativo disciplinar, apontando a capitulacdo dos
dispositivos infringidos e as pendidades previstas.

Artigo 7° - A Sindicancia Administrativa devera ser ultimada dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da ciéncia da Comisséo de Sindicancia, prorrogaveis por igual prazo somente
pela autoridade instauradora, mediante justificativa fundamentada.

Artigo 8° - A sindicancia administrativa serd julgada, apds recebido o relatério, pela
autoridade instauradora, no prazo de 05 (cinco) dias.

Artigo 9° - A sindicancia administrativa sera apensada aos futuros autos do processo
administrativo na hipotese da decisao justificar sua abertura.

CAPITULO Il

Do Processo Administrativo Disciplinar

SECAO |

Da Instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar

Artigo 10 - O processo administrativo disciplinar serd instaurado mediante portaria do
Diretor Geral, e realizado por uma Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD).

81° - O ato de instauragéo indicara os fatos em que se baseia e a fundamentacéo legal.

§2° - O Diretor Geral comunicara a Divisdo de Recursos Humanos ou as Secretarias de
Graduacdo e a de Pés-Graduacdo, o nome do servidor ou do aluno, respectivamente, indiciado
em processo administrativo disciplinar.

SECAO Il

Dos Procedimentos

Artigo 11 - O Processo Administrativo Disciplinar devera ser iniciado dentro do prazo
improrrogavel de 8 (oito) dias contados de sua instauracao e concluido em 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico — Podera a autoridade que determinou a instauragdo do processo,
prorrogar-lhe o prazo por até 60 dias.

Artigo 12 - O processo administrativo disciplinar integraré:
| — portaria autuada e demais documentos preexistentes;
Il — autos da sindicancia, quando houver;

Il — instrucao, defesa e relatorio;

IV — julgamento.

Artigo 13 - O relatério da Comissdo, acompanhado do processo, sera remetido ao Diretor
Geral, para julgamento a ser proferido no prazo de 20 (vinte) dias.

Artigo 14 - O Diretor Geral determinara a expedi¢éo dos atos decorrentes do julgamento e
as providéncias necessarias a sua execucao.
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SECAO llI

Da Revisédo Do Processo Administrativo Disciplinar

Artigo 15 - O processo administrativo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando:

| - a decisdo se fundar em depoimento, exames ou documentos comprovadamente falsos
ou errados; e

Il - apds a decisdo surgirem novas provas ou circunstancias que justifiquem a inocéncia
do punido, abrandamento ou a inadequacao da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico - N&o constitui fundamento para revisdo a simples alegacéo de injustica
da penalidade.

Artigo 16 - O pedido de revisdo sera formulado pelo proprio punido, seus sucessores
ascendentes, descendentes, até 3° grau, conjuge, sempre representado por advogado legalmente
constituido.

Artigo 17 - Os pedidos que ndo se fundarem nos casos enumerados no artigo 15, serdo
indeferidos pelo Diretor Geral, por meio de despacho fundamentado.

Paragrafo Unico - Deferida a peticdo, o Diretor Geral providenciara a constituicdo de
comisséo para a revisdo do processo.

Artigo 18 - Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento da penalidade.

Artigo 19 - Ao processo de revisdo serd apensado o processo administrativo disciplinar ou
sua copia.

SUBSECAO |

Da Comissao de Revisao

Artigo 20 - A revisédo serd realizada por uma comissao designada pelo Diretor Geral,
composta de 3 ( trés ) servidores, bem como um servidor para secretariar os trabalhos, nos
mesmos moldes previstos para o processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico - Sera impedido de participar no processo revisional qualquer servidor
gue haja participado da comissdo que cuidou do processo administrativo primitivo.

Artigo 21 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios do processo administrativo disciplinar.

SUBSECAO II

Dos Procedimentos

Artigo 22 - O Presidente da comissdo mar cara o prazo de 5 (cinco) dias para o requerente
apresentar as provas ou indicar as que pretenda produzir.

Artigo 23 - Concluida a instru¢do do processo, sera aberta vista ao requerente perante o
secretario, pelo prazo de 10 ( dez ) dias, para apresentagdo de alegacoes.

Artigo 24 - Decorrido esse prazo, ainda que sem alegacdes, serd o processo encaminhado
com relatério fundamentado da comisséo e, dentro de 15 ( quinze ) dias a autoridade competente,
para julgamento.

Artigo 25 - Ser& de 30 ( trinta ) dias o prazo para julgamento, sem prejuizo das diligéncias
gue a autoridade entender necessérias para melhor esclarecimento do processo.



61

Artigo 26 - Julgada procedente a revisdo, o Diretor Geral determinard a redugdo ou a
anulacao da pena.

CAPITULO 1l

Da Comissao de Sindicancia Administrativa e de Processo
Administrativo Disciplinar

Artigo 27 - A sindicancia administrativa e o processo administrativo disciplinar seréo
realizados por uma Comissao, composta de 3 (trés) servidores de nivel nunca inferior ao do
indiciado.

Paragrafo Unico — Os 3 (trés) membros da comissdo de sindicAncia ou de processo
administrativo serdo designados pela autoridade instauradora do feito, bem assim um servidor
para secretariar os trabalhos.

Artigo 28 - Nao podera integrar a comissdo, cénjuge ou parente, consanguineo ou afim em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do indiciado, do denunciante, bem como subordinado
dele.

Artigo 29 — Os membros da Comissdo, bem como o secretario, dedicardo todo o seu
tempo aos trabalhos pertinentes aos processos administrativos e as sindicancias de que foram
encarregados, ficando dispensados dos servigos da Instituicao.

Titulo 11l

Das Disposic¢des Gerais

Artigo 30 - Na data de instalag&o dos trabalhos, a Comisséo providenciara de imediato:

| — citacdo inicial do servidor ou do aluno, para depoimento;

Il - notificagdo ao denunciante, se for o caso;

Il - notificagcdo de testemunhas, se houver;

IV — solicitagdo, por escrito, de declaracdo a ser fornecida pela Divisdo de Recursos
Humanos, constando as penalidades registradas no prontuario do servidor, ou pela Secretaria de
Graduacao ou de Pos-Graduacao, no caso de aluno;

V — comunicacdo, por escrito, a chefia do servidor, sobre a instauracdo do processo
administrativo disciplinar.

Artigo 31 - Durante a realizacdo da sindicancia administrativa e do processo administrativo
disciplinar, a Comissdo tomara depoimentos, fard acareacdes, investigacdes e diligéncias,
objetivando coletar provas.

81° — A Comisséo podera recorrer a técnicos e peritos oficiais, quando necesséario a
completa elucidacéo dos fatos.

§2° - Ser4 permitida juntada de documentos indicativos e provas durante a realiza¢@o do
trabalho da Comisséo

Artigo 32 - A sindicancia administrativa e o processo administrativo disciplinar assegurarédo
ampla defesa ao indiciado, permitindo a utilizacdo dos meios e dos recursos admitidos em direito,
em obediéncia ao principio do contraditério.

Artigo 33 — Autuada a portaria e demais pecas preexistentes, designara o Presidente dia e
hora para a audiéncia inicial, citado o indiciado e notificado o denunciante, se houver, e as
testemunhas.

81° - A citacdo do indiciado sera feita pessoalmente, com prazo minimo de 24 (vinte e
guatro) horas, e serd acompanhada de extrato da portaria que lhe permita conhecer o motivo do
processo.

§2° - Achando-se o indiciado ausente do lugar, sera citado por via postal, em carta
registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro; ndo sendo encontrado o indiciado,
ou ignorando-se 0 seu paradeiro, a citacdo se fara com o prazo de 15 (quinze) dias, por edital
inserto por trés vezes seguidas no 6rgao oficial.

83° - O prazo a que se refere o paragrafo anterior, “in fine”, serd contado da primeira
publicagédo, certificando o secretério, no processo, as datas em que as publica¢des foram feitas.

84° - Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o Presidente solicitara
a Policia informacdes necessarias a notificacao.
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Artigo 34 - A Comisséo primeiramente ouvird o denunciante, se houver, o indiciado, neste
ato acompanhado de profissional habilitado, e por Gltimo as testemunhas.

Paragrafo Unico — Os depoimentos seréo prestados oral e individualmente, sendo reduzido
a termo.

Artigo 35 - Concluida a fase instrutoria, concernente ao levantamento das provas, dentro
de 48 (quarenta e oito) horas dar-se-4 vista dos autos, mediante intima¢&o, ao indiciado ou seu
defensor, para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias.

Artigo 36 - No caso de revelia do indiciado ou que néo tenha este constituido defensor, o
Presidente designara um dativo.

Artigo 37 - O advogado tera intervencdo limitada a que € permitida neste regulamento ao
proprio indiciado, podendo representa-lo em qualquer ato processual, salvo naquelas em que a
Comissao julgar conveniente a presenca do indiciado.

Artigo 38 - No relatério da Comissao serdo apreciadas, em relagédo ao indiciado ou, se for
0 caso, a cada indiciado, as irregularidades imputadas, as provas colhidas e as razdes da defesa,
propondo justificadamente, absolvi¢do ou punicdo, sugerindo neste caso, a pena cabivel e sua
fundamentacéo legal.

Paragrafo Unico — Podera também a Comissdo em seu relatorio, sugerir quaisquer outras
providéncias que julgar necessaria.

Artigo 39 - Quando ao servidor ou aluno se imputar crime praticado na esfera
administrativa, ou quando o ato for considerado criminoso, a autoridade que determinou a
instauracdo da sindicancia administrativa ou do processo administrativo disciplinar providenciara
para que se instaure, simultaneamente, o inquérito policial.

Paragrafo Unico — No caso deste artigo serdo remetidas copias autenticadas das pecas
essenciais do processo a autoridade competente.

Artigo 40 — Ao aluno que responder a sindicAncia administrativa ou processo
administrativo disciplinar ndo serd concedida transferéncia, trancamento ou cancelamento de
matricula antes do seu julgamento.

Artigo 41 — O registro da sancao aplicada a discente ndo constara no histérico escolar.

Paragrafo Unico — Serd cancelado do prontuéario do aluno o registro da sancdo de
repreensdo por escrito, se no prazo de 1 (um ) ano da aplicagédo, o discente ndo incorrer em
reincidéncia.

Artigo 42 — O registro da sancao aplicada ao servidor devera ser arquivada no prontuério
do mesmo.

Artigo 43 - Como medida cautelar e visando que o indiciado ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia administrativa ou do
processo administrativo disciplinar podera determinar a suspenséo preventiva do servidor ou do
aluno, sem prejuizo da remuneracdo e da progressao escolar, respectivamente, pelo prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo, conforme a
autoridade instauradora julgar necessario.

TiTULO IV

Das Disposic¢des Finais

Artigo 44 - Os prazos previstos neste Regulamento serdo contados em dias corridos.
Paragrafo Unico — Nao se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se o vencimento, que
incidir em sdbado, domingo, feriado ou facultativo, para o primeiro dia Util subsequente.

Artigo 45 - As determinacdes deste instrumento legal sdo orientadas pelo disposto no
Regimento Escolar da FAMEMA e na Lei Estadual n® 10.177, de 30/12, publicada em 31/12/98.

Artigo 46 - Os casos omissos neste Regulamento serdo submetidos a Congregacao.

Artigo 47 - Este Regulamento entrar4 em vigor na data de sua aprovacao.
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SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO

FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

Publicacao a que se refere o Decreto 48.528, de 04.03.04, DOE —

Executivo |, 05.03.04, p. 04

GRADE CURRICULAR DO CURSO DE ENFERMAGEM DO ANO
LETIVO INICIADO EM 1999 E TERMINO PREVISTO PARA 2002

12 Série
C.H.
U-1 Saude e Sociedade 110
uU-2 Trabalho em Saude 110
U-3 Realidade e Saude 440
uU-4 Producgéo Social da Saude 120
U-5 Urgéncia/emergéncia Pré-Hospitalar 95
U-6 Interacdo Comunitérial 120
Educacéo Fisica 30
Total 12 Série 1.025
23 Série
u-7 Avaliacéo do Estado de Saude 480
U-8 e 9 | Saude da Crianga e Saude do Adolescente 170
U-10 el2 | Saude do Adulto e Idoso 190
U-11 |Saulde da Mulher no Ciclo Gravidico-puerperal 80
U-13 |Interagdo Comunitéria 2 120
Educacéo Fisica 30
Total 22 Série 1.070
32 Série
U-14 |Organizacgéo e Processo de Trabalho no Hospital 75
U-15 |Cuidado ao Adulto Hospitalizado 410
U-16 |Urgéncia/emergéncia Intra-Hospitalar 160
U-17 |Cuidado & mulher hospitalizada em situacdes gineco-
obstétricas 160
U-18 |Cuidado a Crianga/adolescente Hospitalizada 160
U-19 |Interagcdo Comunitaria 3 120
Total 32 Série 1.085
42 Série
U-20 e22 | Estagio Supervisionado em Servicos N&o-Hospitalares +| 350 + 120
Interacdo Comunitéria 4
U-21 | Estagio Supervisionado em Servicos Hospitalares + Eletivo 350 + 120
Total 42 Série 940
Carga Horaria Total 4,120




GRADE CURRICULAR DO CURSO DE ENFERMAGEM DO ANO
LETIVO INICIADO EM 2000 E TERMINO PREVISTO PARA 2003

12 Série C.H.
U-1 Saude e Sociedade 110
uU-2 Trabalho em Saude 110
U-3 Realidade e Saude 440
uU-4 Producgéo Social da Saude 120
U-5 Urgéncia/emergéncia Pré-Hospitalar 95
U-6 Interacdo Comunitéria 1 120
Educacéo Fisica 30
Total 12 Série 1.025
22 Série
U-7, 10 e | Avaliagéo do Estado de Saude do Adulto e Idoso 670
12
U-8 e 9 |Saude da Crianga e do Saude do Adolescente 170
U-11 | Saude da Mulher no Ciclo Gravidico-puerperal 80
U-13 |Interagcdo Comunitéria 2 120
Educacéo Fisica 30
Total 22 Série 1.070
32 Série
U-14 |Organizacgéo e Processo de Trabalho no Hospital 75
U-15 |Cuidado ao Adulto Hospitalizado 410
U-16 |Urgéncia/emergéncia Intra-Hospitalar 160
U-17 |Cuidado & mulher hospitalizada em situacdes gineco-
obstétricas 160
U-18 |Cuidado a Crianga/adolescente Hospitalizada 160
U-19 |Interagcdo Comunitaria 3 120
Total 32 Série 1.085
42 Série
U-20 e22 | Estagio Supervisionado em Servicos N&o-Hospitalares +| 350 + 120
Interacdo Comunitéria 4
U-21 | Estagio Supervisionado em Servicos Hospitalares + Eletivo 350 + 120
Total 42 Série 940

Carga Horaria Total

4.120
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GRADE CURRICULAR DO CURSO DE ENFERMAGEM DO ANO
LETIVO INICIADO EM 2001 E TERMINO PREVISTO PARA 2004

12 Série C.H.
U-1 Saude e Sociedade 110
uU-2 Trabalho em Saude 110
U-3 e 4 |Realidade e Saude 560
U-5 Urgéncia/emergéncia Pré-Hospitalar 95
U-6 Interacdo Comunitéria 1 120
Educacéo Fisica 30
Total 12 Série 1.025
23 Série
U-2 Assisténcia de Enfermagem a Familia no Nivel Primario de
Atencdo a Saude 920
Interacdo Comunitéria 2 120
Educacéo Fisica 30
Total 22 Série 1.070
32 Série
U-14 |Organizacgéo e Processo de Trabalho no Hospital 75
U-15 |Cuidado ao Adulto Hospitalizado 410
U-16 |Urgéncia/emergéncia Intra-Hospitalar 160
U-17 |Cuidado & mulher hospitalizada em situacdes gineco-
obstétricas 160
U-18 |Cuidado a Crianga/adolescente Hospitalizada 160
U-19 |Interacdo Comunitaria 3 120
Total 32 Série 1.085
42 Série
U-20 e22 | Estagio Supervisionado em Servicos N&o-Hospitalares +| 350 + 120
Interacdo Comunitéria 4
U-21 | Estagio Supervisionado em Servicos Hospitalares + Eletivo 350 + 120
Total 4% Série 940

Carga Horaria Total

4.120




66

GRADE CURRICULAR DO CURSO DE ENFERMAGEM DO ANO
LETIVO INICIADO EM 2002 E TERMINO PREVISTO PARA 2005

12 Série C.H.
Realidade e Saude 875
Interacdo Comunitéria 1 120
Educacéo Fisica 30
Total 12 Série 1.025
23 Série
Assisténcia de Enfermagem a Familia no Nivel Primario de
Atencdo a Saude 920
Interacdo Comunitéria 2 120
Educacéo Fisica 30
Total 22 Série 1.070
32 Série
U-14 |Organizacgéo e Processo de Trabalho no Hospital 75
U-15 |Cuidado ao Adulto Hospitalizado 410
U-16 |Urgéncia/emergéncia Intra-Hospitalar 160
U-17 |Cuidado & mulher hospitalizada em situacdes gineco-
obstétricas 160
U-18 |Cuidado a Crianga/adolescente Hospitalizada 160
U-19 |Interagcdo Comunitaria 3 120
Total 32 Série 1.085
42 Série
Estagio Supervisionado em Servicos N&o-Hospitalares +| 350 + 120
Interacdo Comunitéria 4
Estagio Supervisionado em Servigos Hospitalares + Eletivo 350 + 120
Total 42 Série 940
Carga Horaria Total 4,120




Anexo Il
DasUnidadesdas Séries
A) Medicina
Unidade | Carga Horaria

12 Série
U-1 |Introducdo ao Estudo da Medicina 360
U-2 |Ataque e Defesa 180
U-3 | Crescimento e Diferenciacdo Celular 180
U-4 |Locomocéo 216
U-5 | Sistema Nervoso 216
U-6 |Pele e Tecidos Moles 216
IC-1 |Interacdo Comunitéria 1 130
Educacéo Fisica 030
Total 12 Série 1528

22 Série
U-7 | Sistema Cardiovascular 180
U-8 | Sistema Respiratério 180
U-9 | Sistema Urinario 180
U-10 | Sistema Hematologico 180
U-11 | Sistema Digestorio 180
U-12 | Sistema Endocrinoldgico 180
E-1 |Eletivo 1l 240
IC-2 |Interacdo Comunitéria 2 160
HP-1 | Habilidades Profissionais 1 160
Educacéo Fisica 030
Total 22 Série 1670

32 Série
U-13 | Mente e Cérebro 180
U-14 | Medicina Baseada em Evidéncias 180
U-15 | Reproducao e Sexualidade 180
E-2 |Eletivo 2 240
U-16 | Nascimento, Crescimento 180

Desenvolvimento

U-17 | Envelhecimento 180
U-18 [Introducdo as Apresentacdes Clinicas 180
IC-3 |Interacdo Comunitéria 3 160
HP-2 | Habilidades Profissionais 2 160
Educacéo Fisica 030
Total 32 Série 1670

43 Série
E-3 |Eletivo 3 240
U-19 | Apresentacdes Clinicas 1 126
U-20 | Apresentacdes Clinicas 2 126
U-21 | Apresentacfes Clinicas 3 126
U-22 | Apresentacdes Clinicas 4 126
U-23 | Apresentacdes Clinicas 5 126
U-24 | Apresentacdes Clinicas 6 126
IC-4 |Interacdo Comunitaria 4 524
HP-3 | Habilidades Profissionais 3 160
Total 42 Série 1680
Carga Horaria Total (12, 22, 32 e 42 séries) 6548
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Anexo |11

Da Estruturacéo Curricular

A) Medicina
Internato

68

Estagio Integrado

| Areas de Conhecimento

| Carga Horaria

52 Série

Saude do Adulto |
(Clinica  Médica, Clinica

Clinica Médica e Cirurgica
Oftalmologia

Cirlrgica, Saude Coletiva, | Otorrinolaringologia 1458
Saude Mental) Ortopedia

Psiquiatria

Urgéncia e Emergéncia
Saude Materno-Infantil | Pediatria e Puericultura
(Ginecologia/Obstetricia, Obstetricia e Neonatologia 1040
Pediatria, Saude Coletiva,
Salde Mental)
Eletivo Area de interesse comum ao 200

Estudante e ao programa
Total 52 Série 2.698

62 Serie
Saude do Adulto I Clinica Médica
(Clinica Médica e Clinica|Cirurgia 1120
Cirurgica) Medicina Intensiva/ Anestesiologia
Saude Materno-Infantil | Pediatria e Puericultura
(Ginecologia/Obstetricia e | Ginecologia 752
Pediatria)
Eletivo Area de interesse comum ao
Estudante e ao programa 360

Total 62 Série 2232
Carga Horaria Total da 52 e 62 séries 4930




