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MENSAGEM DO DIRETOR GERAL

No ano de 2024, certamente a FAMEMA (Faculdade de Medicina de Marilia) evoluiu
e avancou diante das metas previstas e indicadas pelo Planejamento Estratégico
Institucional. Como exemplo:

- a acreditacdo do curso de medicina da FAMEMA pelo Sistema de Acreditagao de
Escolas Médicas e Conselho Federal de Medicina - SAEME-CFM;

- a autorizagdo para a criacao do curso de doutorado pela CAPES (Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) para o Programa de Pds-Graduacdo em
Saude e Envelhecimento;

- a autorizacao do Governo do Estado para a realizacdo de novos concursos para
professores para o preenchimento de 42 cargos.

A FAMEMA é uma autarquia de ensino superior em regime especial vinculada a
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdao. Atuamos pela sua constante
reestruturacdo nos cenarios académico, administrativo, de fomento a pesquisa e na
extensao.

A FAMEMA contratou os primeiros professores aprovados em concurso publico no
final de 2023 e inicio de 2024. O formato de contratagdo foi para provimento de cargos
efetivos de professores nas modalidades Professor Adjunto Doutor e Professor Assistente
Mestre no Quadro de Pessoal Docente.

O Governo do Estado autorizou a realizagdao de concursos para a contratacdo de
75 professores para a Faculdade de Medicina de Marilia. Foram 36 professores
contratados nesta etapa, 07 professores assistentes mestres e 29 professores adjuntos
doutores. Os demais concursos publicos para provimento de 42 cargos de professores
adjunto doutor ou assistente mestre serdo realizados nos proximos meses.

O curso de medicina da FAMEMA foi acreditado pelo SAEME-CFM, que norteia a
avaliagdo dos cursos de medicina, seu contexto e politica institucional. Os indicadores
foram organizados em varios ambitos e dimensbes, como Gestdo Educacional; Programa
Educacional; Corpo Docente; Corpo Discente e Ambiente Educacional.

O resultado da avaliagao foi divulgado pelo SAEME-CFM, por meio de Relatério
enviado a Instituicdo, que certifica o curso de medicina da FAMEMA com o parecer de
“"CURSO ACREDITADO” por ter cumprido os critérios do Sistema de Acreditacao das
Escolas Médicas (SAEME-CFM), vigente por seis anos até 01/03/2030. As faculdades e
universidades acreditadas pelo SAEME-CFM tém sua qualidade reconhecida

internacionalmente, facilitando, por exemplo, a realizacdo de convénios para

intercambios e estagios eletivos fora do pais.




A CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) aprovou
o curso de doutorado para o Programa de Pés-Graduagdao em Saude e Envelhecimento da
Faculdade de Medicina de Marilia. Ao cumprir os pressupostos e exigéncias estabelecidos
pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacdo Superior (CTC-ES) da CAPES, a FAMEMA foi
contemplada com o curso de doutorado.

O PBAP - Programa Bolsa Auxilio Permanéncia para estudantes em situacao de
vulnerabilidade socioecondmica da FAMEMA continua beneficiando os discentes da
Instituicdo. O auxilio-permanéncia vale por um ano e pode ser renovado, desde que o
beneficidrio participe anualmente do processo seletivo. Em contrapartida, o aluno deve
cumprir alguns requisitos, como estar matriculado nos cursos de graduacdo da FAMEMA,
possuir renda familiar ndo superior a um saldrio minimo e meio por membro, ndo
ultrapassar o periodo regulamentar do curso e ser classificado na selecdo.

Foram concedidas no ano letivo de 2024 - 84 Bolsas Auxilio Permanéncia - aos
estudantes dos cursos de Medicina e Enfermagem da FAMEMA. O valor total da Bolsa
Auxilio Permanéncia é de R$ 512,28, sendo equivalente a 60% do praticado para
concessdao de bolsas de iniciacdo cientifica da Fundacdao de Amparo a Pesquisa do Estado
de Sdo Paulo — FAPESP.

A FAMEMA solicitou autorizacdo do Conselho Estadual de Educacdo do Estado de
Sao Paulo para funcionamento e reconhecimento de novo curso de graduagao, o curso de
Psicologia. O pedido de autorizacdo para o novo curso feito pela FAMEMA foi
encaminhado a Presidéncia do Conselho Estadual de Educagdo, acompanhado de relatorio
sobre as atividades do curso e seu respectivo projeto pedagdgico.

No indicativo de segurangca, a FAMEMA conquistou o AVCB - Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros para o prédio da Unidade Administrativa e de Pds-Graduagdo
(Carmelo).

Nossa gestdao definiu como uma das prioridades, a aprovacao dos Autos de

Vistoria do Corpo de Bombeiros para os prédios utilizados pela Faculdade, e iniciou o

processo de regularizacdo em agosto de 2018. Como os prédios sao locados, coube aos
proprietarios executarem as obras de adequacdes para o Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros.

O AVCB do prédio da Unidade de Educacdo na Avenida José De Grande foi
expedido no dia 8 de fevereiro de 2023, com validade até fevereiro de 2026. E em junho
de 2024, o AVCB da Unidade Administrativa e de Pés-Graduacao (Carmelo) com validade
pelos préximos trés anos, até 2027. O Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros é o
certificado que atesta que a edificagdo possui todas as condicdes de seguranga contra

incéndio e panico, previstas na legislagao.




Podemos destacar muitas outras agbes importantes, iniciativas para viabilizar a
evolugdo institucional em varias areas, como: Repositério Institucional da Faculdade de
Medicina de Marilia (RI-FAMEMA), um servico coordenado pela Biblioteca, com apoio da
Divisdo de Tecnologia de Informacgdes (DTI) da FAMEMA, implantado na Faculdade em
setembro de 2024. Trata-se de um sistema eletronico de informacdes que tem como
objetivos reunir a producdo cientifica e técnica da FAMEMA, proporcionando sua
preservacgao e disponibilizacao.

Dentre os beneficios proporcionados a Instituicido pela implantacdo do RI-
FAMEMA, destaca-se questdes como: preservacdo da meméria institucional, ampliacdo da
visibilidade institucional no meio cientifico, reducdo da ocupacdao de espaco fisico da
Biblioteca e do Arquivo Administrativo, pois os documentos passam a ser produzidos
apenas em formato eletrénico, eliminacdo de barreiras relacionadas a tempo e espaco
fisico que dificultam o uso do material, uma vez que o sistema proporciona acesso aos
documentos durante vinte e quatro horas por dia, todos os dias da semana, de qualquer
ponto de internet.

E com alegria, confirmamos que no ano de 2024, o numero de estudantes

cursando a graduagdo (Medicina + Enfermagem + Univesp) e a pods-graduagdo

(Residéncia Médica + Residéncia Multiprofissional + Programas de Mestrado) foi de

1.331.
Para viabilizar nossas metas e propostas, precisamos da dedicacdo e participacao
de toda a Comunidade FAMEMA. E certamente, contamos com o apoio de todos, sempre.
E lembrem-se:
FAMEMA - ORGULHO DE MARILIA!
SOMOS TODOS FAMEMA!

Prof. Dr. Valdeir Fagundes de Queiroz
Diretor Geral da FAMEMA




1. INTRODUCAO

A Faculdade de Medicina de Marilia - FAMEMA é uma Autarquia de Ensino em
Regime Especial do Governo do Estado de Sao Paulo, vinculada diretamente a Secretaria
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Criada em 1966, a FAMEMA iniciou suas atividades em janeiro de 1967 com o
curso de Medicina. Em dezembro de 1966 lei municipal constituiu a sua entidade
mantenedora, a Fundacdao Municipal de Ensino Superior de Marilia - FUMES. O curso de
Enfermagem foi criado em margo de 1981.

A populacdo estudantil no ano de 2024, o numero de estudantes cursando a
graduacao (Medicina + Enfermagem + Univesp) e a pés-graduacdo (Residéncia Médica +
Residéncia Multiprofissional + Programas de Mestrado) foi de 1.331.

Na area de graduacdao, a FAMEMA oferece anualmente 80 vagas para o curso de
Medicina e 40 para o curso de Enfermagem. Seus processos seletivos vestibulares estao
entre os mais concorridos do Pais.

O Vestibular FAMEMA 2025 teve 10.430 candidatos para os cursos de Medicina e
de Enfermagem. A relagdo candidato/vaga foi de 129,21 para Medicina e de 2,73 para a
Enfermagem. Desde a sua criagdo a FAMEMA formou 4.004 médicos e 1.307 enfermeiros.

No ano de 2024, o numero de estudantes cursando os cursos de graduagdo na
FAMEMA foi de 621: o curso de Medicina tem 484 estudantes em todas as séries. O curso
de Enfermagem tem 137 estudantes nas quatro séries.

A FAMEMA possui no total 198 professores distribuidos da seguinte forma: FUMES

(Fundacdo Municipal de Ensino Superior de Marilia): 135 (116 docentes + 19 assistentes
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de ensino); FAMAR (Fundacdo de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia e ao
HCFAMEMA): 30 (3 docentes + 27 assistentes de ensino); e FAMEMA Professores
concursados: 33 (6 professores assistentes mestres + 27 professores adjuntos
doutores). Técnicos e Administrativos (Fundacdo Municipal de Ensino Superior de Marilia
- FUMES + Fundacdo de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia e ao HCFAMEMA -
FAMAR): 196 profissionais.

A FAMEMA contratou os primeiros professores aprovados em concurso publico. O
formato de contratacdo segue a Lei Complementar n°® 1072, de 11/12/2008, para os
concursos publicos, incluindo provas e titulos, para provimento de cargos efetivos de
professores nas modalidades Professor Adjunto Doutor e Professor Assistente Mestre no
Quadro de Pessoal Docente da FAMEMA.

O Governo do Estado autorizou a realizacao de concursos para a contratacdo de
75 professores para a Faculdade de Medicina de Marilia. Todas as etapas dos concursos
foram realizadas, os primeiros aprovados foram contratados.

O Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, Prof. Dr. Vahan Agopyan,
acompanhado do Secretario Executivo da pasta, Dr. Thiago Rodrigues Liporaci participaram da
solenidade festiva de posse dos professores aprovados em concurso publico na FAMEMA.
Foram 36 professores contratados nesta etapa, 07 professores assistentes mestres e 29
professores adjuntos doutores. Os demais concursos publicos para provimento de 42
cargos de professores adjunto doutor ou assistente mestre serdo realizados nos préoximos
meses.

O curso de medicina da FAMEMA - Faculdade de Medicina de Marilia foi acreditado
pelo Sistema de Acreditacdo de Escolas Médicas (SAEME), uma iniciativa do Conselho

Federal de Medicina (CFM), que norteia a avaliacdo dos cursos de medicina, seu contexto

e politica institucional. A FAMEMA recebeu no periodo de 21 a 24 de novembro de 2023 a

equipe de avaliadores externos do SAEME-CFM, formada por quatro membros, sendo trés
professores e um académico, todos de cursos de medicina, que vieram realizar as
analises dos indicadores enviados anteriormente pela FAMEMA para acreditacdo do seu
curso de medicina.

Os indicadores foram organizados em varios ambitos e dimensdes, como Gestdo
Educacional; Programa Educacional; Corpo Docente; Corpo Discente e Ambiente
Educacional. O resultado da avaliagao foi divulgado pelo SAEME-CFM, por meio de
Relatorio enviado a Instituicdo, que certifica o curso de medicina da FAMEMA com o
parecer de “CURSO ACREDITADO” por ter cumprido os critérios do Sistema de
Acreditacdo das Escolas Médicas (SAEME-CFM), vigente por seis anos até 01/03/2030.

As faculdades e universidades acreditadas pelo SAEME-CFM tém sua qualidade
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reconhecida internacionalmente, facilitando, por exemplo, a realizagdo de convénios para
intercdmbios e estagios eletivos fora do pais.

A FAMEMA solicitou autorizacdo do Conselho Estadual de Educacdao do Estado de
Sao Paulo para funcionamento e reconhecimento de novo curso de graduacdo, o curso de
Psicologia. O pedido de autorizagdo para o novo curso feito pela FAMEMA foi
encaminhado a Presidéncia do Conselho Estadual de Educacdo, acompanhado de relatério
sobre as atividades do curso e seu respectivo projeto pedagdgico.

O PBAP - Programa Bolsa Auxilio Permanéncia para estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica da FAMEMA. O auxilio-permanéncia vale por um ano e
pode ser renovado, desde que o beneficiario participe anualmente do processo seletivo.
Em contrapartida, o aluno deve cumprir alguns requisitos, como estar matriculado nos
cursos de graduacao da FAMEMA, possuir renda familiar ndo superior a um saldario
minimo e meio por membro, ndo ultrapassar o periodo regulamentar do curso e ser
classificado na selecdo. Foram concedidas no ano letivo de 2024 - 84 Bolsas Auxilio
Permanéncia - aos estudantes dos cursos de Medicina e Enfermagem da FAMEMA. O

valor total da Bolsa Auxilio Permanéncia é de R$ 512,28, sendo equivalente a 60% do

praticado para concessdao de bolsas de iniciagdo cientifica da Fundacdo de Amparo a

Pesquisa do Estado de Sao Paulo — FAPESP.

Em 2024 foi implantado o Repositério Institucional da Faculdade de Medicina de
Marilia (RI-FAMEMA), servico coordenado pela Biblioteca, com apoio da Divisdao de
Tecnologia de Informacdes (DTI) da FAMEMA, implantado na Faculdade em setembro.
Trata-se de um sistema eletronico de informacGes que tem como objetivos reunir a
producdo cientifica e técnica da FAMEMA, proporcionando sua preservagao e
disponibilizagao.

Dentre os beneficios proporcionados a Instituicdo pela implantagdo do RI-
FAMEMA, destaca-se questdes como: preservagdao da memodria institucional, ampliagdo da
visibilidade institucional no meio cientifico, reducdao da ocupacdo de espaco fisico da
Biblioteca e do Arquivo Administrativo, pois os documentos passam a ser produzidos
apenas em formato eletrénico, eliminacdo de barreiras relacionadas a tempo e espaco
fisico que dificultam o uso do material, uma vez que o sistema proporciona acesso aos
documentos durante vinte e quatro horas por dia, todos os dias da semana, de qualquer
ponto de internet e o uso do RI-FAMEMA como recurso para coleta de dados a serem
usados para avaliacGes da Instituicdo, como no caso da Pds-Graduacdo da FAMEMA, por
exemplo, que necessita apresentar periodicamente a Coordenacdao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, as producdes académicas e cientificas de docentes
e discentes. Sdo disponibilizados pelo RI-FAMEMA os documentos produzidos pela

comunidade FAMEMA, para fins de consultas e pesquisas, tais como: monografias, teses,
14




dissertagoes, produtos técnicos, artigos cientificos, trabalhos apresentados em eventos,
anais e resumos de eventos cientificos realizados pela FAMEMA, livros, capitulos de livros
e documentos institucionais de interesse académico.

Na pds-graduacao, a FAMEMA tem os cursos stricto sensu: Mestrado Académico
em Saulde e Envelhecimento e Mestrado Profissional em Ensino em Saude. No lato sensu,
a FAMEMA oferece o Programa de Residéncia Médica em 30 especialidades e o Programa
de Residéncia Multiprofissional nas areas: Materno Infantil, Urgéncia, Saude Coletiva,
Saude da Familia e em Atencdo Clinica e Cirurgica Especializada. A FAMEMA também
oferece os cursos de Aprimoramento em Saude Mental, Nutricdo Clinica e Hemoterapia.

O Programa de Residéncia Médica teve 2.140 inscricdbes de candidatos que
concorreram a 104 vagas em 30 especialidades. Em 2024, 208 residentes médicos estdo
matriculados no programa.

O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude da FAMEMA
oferece anualmente 28 vagas. Em 2024, a Residéncia Multiprofissional conta com 41
residentes (R1 e R2) matriculados.

O Programa de Pods-Graduagdo em Saude e Envelhecimento - Mestrado
Académico - conta com 41 mestrandos em atividade. O Programa de Pds-Graduagdao em
Ensino em Salude - Mestrado Profissional - em 2024 estd com 45 pds-graduandos.

A Comissdao de Extensdao da FAMEMA divulgou o resultado do edital de
chamamento publico para institucionalizar novos Projetos de Extensdo para 2024.

Foram aprovados 07 projetos: Clube do Livro FAMEMA; Cultivando violetas:

Vamos falar de violéncia contra a pessoa idosa; Flor de Létus, cuidando da salude da

mulher; Inglés para profissionais da salde, eliminando barreiras no cuidado a saude do
imigrante; Meu pequeno salvador; Prevengdo da violéncia doméstica contra as meninas e
mulheres - Viver, Sentir e Ser Mulher - VSSM; Vacinagdo em Marilia, superando a
hesitacao e construindo.

A Faculdade de Medicina de Marilia é polo presencial para apoio pedagdgico,
acompanhamento do desempenho e avaliagdo dos alunos da Univesp (Universidade
Virtual do Estado de S3o Paulo) na cidade de Marilia. O polo FAMEMA da Univesp possui
os cursos: pelo Eixo de Licenciatura: Letras, Matematica e Pedagogia; pelo Eixo de
Computagdo: Tecnologia da Informagao, Ciéncia de Dados e Engenharia de Computagao;
e pelo Eixo de Negdcios e Produgdo: Tecnologia em Processos Gerenciais, Administragao
e Engenharia de Produgdo. A populagdo académica do Polo FAMEMA da Univesp em 2024
é de 375 estudantes.

A Capes (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) aprovou
o curso de doutorado para o Programa de Pds-Graduagao em Saude e Envelhecimento -
PPGSE da Faculdade de Medicina de Marilia (FAMEMA). A Coordenacdao do PPGSE da
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FAMEMA submeteu a Capes, em dezembro de 2023, conforme edital especifico, a
documentagdo referente a APCN (Apresentacdo de Propostas de Cursos Novos) para
implantacdo do curso doutorado, correspondendo a uma das metas do planejamento
estratégico do Programa para o quadriénio 2021/2024.

Ao cumprir os pressupostos e exigéncias estabelecidos pelo Conselho Técnico-
Cientifico da Educacdo Superior (CTC-ES) da Capes, a FAMEMA foi contemplada com o

curso de doutorado.

Quadro 1 - FAMEMA em numeros

FAMEMA EM NUMEROS FUNCIONARIOS

UNIDADE DE EDUCACAO 2 FUMES 281

DISCIPLINAS 72 FAMAR 51

SALAS DE AULA FAMEMA 33
BIBLIOTECA
ANFITEATROS

LABORATORIO DE INFORMATICA

METROS QUADRADOS DE
INSTALACAO 11.075,00

Através do Plano Diretor e projetos de pesquisa, visando proporcionar melhores
condicOes de trabalho, aprendizagem, pesquisa e apoio ao hospital escola, modernizando
assim a infra-estrutura patrimonial de bens moveis da instituicdo, em 2024 foram

adquiridos e incorporados no acervo patrimonial da FAMEMA R$ 601.235,98.

e Bens Moéveis

Aparelho; Equipamentos e Utensilhos Médicos, Odontdlogicos; Laboratoriais e
Hospitalar; Equipamentos para Combate e Prevencdo de Sinistros; Outras Maquinas ,
Aparelhos e Equipamnetos e Ferramentas; Equipamentos de Tecnologia da

Informacdo; Equipamentos para Audio; Video e Foto; Veiculos.
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ADMINISTRAGAO SUPERIOR DA FAMEMA

CONGREGACAQ DIRETORIA
GERAL

== e =

| Orgdo |
Complementares e I

| Apoio integrados 3

| DG I integrados a DG

Orgdo Téenicos e
Administrativo

DIRETORIA DIRETORIA DE DIRETORIA DIRETORIA
GRADUACAO Posé—;m?jl:g;;m EXTENSAQ ADMINISTRATIVA

ORCAMENTO

Orcamento 2023
R$ 83.181.842,00
Lein® 17.614
de 26/12/2022.dezembro de
2022.

ORCAMENTO 2024
R$ 85.054.265,00
Lein® 17.863DE 22/12/2023.
R$ 7.180.719,00

DECRETO 69.108DE
05/12/2024.




2. GRADUAGAO

A Faculdade de Medicina de Marilia - FAMEMA oferece, anualmente, 80 vagas para
o curso de Medicina, com duracao de 6 anos e 40 vagas para o curso de Enfermagem,
com duracdo de 4 anos.

Por meio da Diretoria de Graduacdo, que é responsavel pelo desenvolvimento
curricular dos cursos, no ano de 2024, a FAMEMA cumpriu 100% das suas atividades
curriculares planejadas, com o término do ano letivo no més de dezembro.

Ao longo do ano, podemos registrar alguns pontos importantes que fazem com
gue a FAMEMA possa manter seu status de uma das melhores Faculdades Publicas
oferecendo um ensino de qualidade além de ser uma instituicdo respeitada nacional e
internacionalmente pela qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo que
desenvolve.

Em marco de 2024, o Curso de Medicina da FAMEMA recebeu o certificado de
Curso Acreditado pelo Sistema de Acreditacdao de Escolas Médicas - SAEME, vinculado ao
Conselho Federal de Medicina - CFM. Essa acreditagdo proporciona a FAMEMA o
reconhecimento formal da qualidade de servigos oferecidos pela instituicdo para a
formacdo médica. Esse reconhecimento é baseado em avaliagdo padronizada por um
organismo independente, que comprova que uma instituicdo atende a requisitos
previamente definidos e que tem competéncia para realizar o seu papel de modo eficaz e
seguro, além de ser reconhecido pela “World Federation of Medical Education”, o que
favorece o acesso as instituicbes estrangeiras aos estudantes graduados pela Instituicdo
credenciada.

Ocorreu a curricularizagdo da Extensao nos dois cursos.

Em dezembro, janeiro e fevereiro de 2024, tomaram posse 35 professores que
foram classificados nos concursos publicos realizados pela FAMEMA. Desses 33
professores foram inseridos nas séries em suas areas de formacdo, proporcionando uma
reorganizacao nas atividades curriculares, preenchendo lacunas do conhecimento em
disciplinas que estavam sem professores, o que permitiu maior eficacia e exceléncia no
ensino.

Houve também a retomada do Programa de Orientacdo de Estudante - POE, que
se encontrava em fase de reestruturacdo. Esse Programa tem como objetivo o
acompanhamento e apoio aos estudantes durante a graduacao, favorecendo tanto a
elaboragdao e o desenvolvimento de seus planos individuais de aprendizagem como o

alcance dos objetivos curriculares.




Quanto a Permanéncia Estudantil, a FAMEMA mantém-se firme em oferecer bolsas
estudantis por meio do Programa de Bolsa Auxilio Permanéncia - PBAP, contemplando
estudantes em situacao de vulnerabilidade social, que se enquadram no Regulamento do
referido Programa. Em 2024, 82 estudantes foram beneficiados pelo PBAP.

Outra meta alcancada neste ano foi a regulamentacdo de atividades que ja
vinham acontecendo ha anos na Graduacdo, porém na informalidade, ou seja, sem a
regulamentacdo necessaria para que a atividade se torne formal e tenha um fluxo
definido para seu processamento.

Foram aprovados e publicados:

- Regulamento Interno das Atividades Complementares;

- Regulamento Interno dos Ambulatérios Didaticos;

- Regulamento Interno do Internato;

- Regulamento Interno do Comité de Boas Praticas Cientificas da FAMEMA;

- Regulamento Interno do Chefe de Disciplina;

- Portaria de Integralizacao dos Cursos.

Apds a regulamentagdo dos Chefes de Disciplina, houve a definicdo do chefe de
cada uma delas. Foi elaborado um descritivo das atribuicdes que cabem aos chefes das
Disciplinas, com a ciéncia dos mesmos e se encontra em andamento, assim também com
os coordenadores de Departamento.

Houve a nomeacdo de novos membros para compor a Comissdao Propria de
Avaliacdo — CPA, e foi dado inicio das reuniGes para retomada do trabalho.

As reunides com os gestores da Academia, bem como 6rgdos colegiados, Nucleo
Docente Estruturante dos cursos aconteceram conforme cronograma de cada uma, com
éxito nas propostas discutidas e resultados frequentemente positivos, visando sempre a
melhoria do ensino oferecido.

Importante ressaltar a parceria da FAMEMA com a Secretaria Municipal de Saude
e com o HCFAMEMA, que sdo imprescindiveis para o desenvolvimento das atividades
curriculares dos dois cursos oferecidos pela Instituicao.

Para o desenvolvimento das atividades académicas, a FAMEMA possui um quadro
de 198 professores, sendo 119 docentes e 46 assistentes de ensino e 33 professores
estatutarios, contratados pela FUMES, FAMAR e FAMEMA.

Quanto ao regime de tempo integral, dos 198 professores, 99 cumprem carga
horaria de 40 horas semanais, representando 50% do total.

Quanto ao regime de Dedicagdo Exclusiva, dos 198 professores, 42,
representando 21,21% do total.

Como politica institucional de inclusdo social a FAMEMA implantou desde 2015 o

Programa de Inclusdo com Mérito no Ensino Superior Pablico Paulista - PIMESP
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garantindo que 15% (quinze por cento) das vagas dos cursos de Medicina e Enfermagem
sejam ocupadas por candidatos que cursaram integralmente o Ensino Fundamental e
Médio em Escolas Publicas ou a Educacdo de Jovens e Adultos em Escolas Publicas - EP.
Dentro dos 15% (quinze por cento) do numero total de vagas da FAMEMA destinadas ao
PIMESP sdo contempladas 35% (trinta e cinco por cento) das vagas para candidatos
egressos de escolas publicas que se auto declaram como Pretos, Pardos ou Indigenas -
EP PPI.

A partir do ano letivo de 2023, o Curso de Enfermagem disponibilizou 6 (seis)
vagas correspondente a 15% (quinze por cento) do total de vagas do curso pelo Sistema
de Selecdo Unificada - SISU, conforme aprovado em reunidao da Congregacao em 7 de
julho de 2023.

2.1 COORDENACAO DE SERIE

SERIES DOS CURSOS (12 A 42 DA ENFERMAGEM E 12 A 6° MEDICINA)

e 13 e 23 Série dos Cursos de Medicina e Enfermagem
A matriz cur ricular destas duas séries € composta por Unidade Educacional
Sistematizada (UES), que acontece por meio das tutorias e Unidade de Pratica
Profissional (UPP), que trata da insercdo dos estudantes na Atengdo Primaria com o
objetivo de conhecer a realidade de saude do municipio, sendo que este componente
curricular é considerado uma fortaleza da FAMEMA no que se refere as Diretrizes

Curriculares Nacionais dos dois cursos oferecidos.

e 12 Série UPP

As atividades da Unidade de Pratica Profissional (UPP1) ocorreram no periodo de
04/03/2024 a 29/11/24, sendo desenvolvidas em 10 grupos, com oito estudantes de
medicina e quatro de enfermagem, inseridos em 10 Unidades de Saude da Familia do
municipio de Marilia.

Considerando o perfil epidemiolégico da populagdo acima de 60 anos no
municipio, iniciou-se pelos estudantes da UPP1, em parceria com a Secretaria Municipal
de Saude - Equipe Técnica de Saude do Idoso, a Avaliacdo Multidimensional da Pessoa
Idosa na Atengao Basica - AMPI - AB- na qual avalia a capacidade funcional, e que
subsidiara planos de intervengdo para o cuidado a essas pessoas no municipio.

Para a analise desses dados coletados foi inserida na UPP1, a capacitagdo em
tabulacdo de dados, estatistica descritiva por meio da Introducdo a ferramenta Jamovi,

sendo bem avaliado pelos estudantes.
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Além disso, os grupos desenvolveram agoes coletivas de acordo com as
necessidades e perfil dos territérios em que estdo inseridos, dentre elas: Acgdes do
Programa Salde na Escola - PSE; Educacdo em Saude para grupos especificos,
Vacinagao, Agosto Dourado, Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul.

A Avaliacdo da AMPI-AB e as agOes coletivas foram compartilhadas, de forma
sistematizada, no Simpodsio das UPPs 1 e 2 - “Compartilhando as vivéncias de estudantes
nos cenarios da Atencdo Basica”, que contou com a presenca de profissionais das equipes
das Unidades de Saude da Familia - USF e da gestdo da Secretaria Municipal de Saude -
SMS, sendo ressaltada com avaliagdo positiva tanto pelas equipes, como pelas gestoras a
importancia da insercao dos estudantes nos cenarios e no cuidado.

Outro investimento foi um projeto piloto de avaliacdo por Atividades Praticas
Confidveis — ACP (EPA), com avaliacdo no final do processo e identificacdo de desafios

para o desenvolvimento na 12 série.

e 12 Série UES
A Unidade Educacional Sistematizada 1 (UES 1) foi desenvolvida no periodo de
13/03/2024 a 25/11/24 de acordo com calendario académico. Neste ano foram
trabalhadas na tutoria 18 situagdes-problemas e realizadas 27 Conferéncias. Ressalta-se
que com o ingresso de professores das disciplinas de cadeiras basicas, foi possivel
incrementar e ampliar atividades praticas e conferéncias de histologia, embriologia e
anatomia, dentre outras.

No ano letivo, houve uma reprova por falta no curso de enfermagem e uma no

curso de medicina; uma desisténcia de matricula na enfermagem; um trancamento na

medicina. Ocorreram duas reprovas no curso de enfermagem por desempenho na
unidade educacional.

Foram realizadas reunides com representantes dos grupos de tutoria para discutir
as dificuldades no processo de aprendizagem e quando possivel buscar caminhos para as

demandas dos estudantes.

e 23 Série UPP
As atividades desenvolvidas na Unidade de Pratica Profissional (UPP), no periodo
de 19/02/2024 a 14/11/2024, além das programadas anualmente, encontram-se citadas
abaixo:
Considerando que no inicio das atividades, o municipio estava em um contexto
epidemiolégico critico em relagdo a dengue, identificou-se a necessidade, nesse
momento, de se deslocar as atividades da UPP2 para outras Unidades de Saude, como

contribuicdo a parceria estabelecida. Diante disso, no més de margo até o final de maio,
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os dez grupos de estudantes junto com os professores responsaveis tiveram sua insergao
em dez Unidades de Saude consideradas mais criticas em relacdo a esse contexto, as
quais quatro ja eram Unidades de Salude da Familia - USF, pactuadas anteriormente,
trés novas e trés Unidades Basicas de Saude - UBS. As atividades realizadas foram
definidas de forma articulada e organizadas conforme as necessidades das equipes.

Esse processo possibilitou aos estudantes a participacao em diversas situacdes
referente a rotina do servico, além de vivenciarem a condicdo de uma epidemia, indo ao
encontro de desempenhos delineados para o cuidado individual e coletivo, além de
atividades de administracdo e gestao do servico de salde.

Foi inserido como ciclo comum a todos os grupos de estudantes o Planejamento
Estratégico Situacional como oportunidade junto com as equipes, de vivenciarem uma
situacdo problema, suas explicacdes, o delineamento de acles, responsabilidades
definidas, a implementacdo e avaliacdo dos processos. Essa vivéncia oportunizou
situacbes que foram possiveis de serem compartilhadas, de forma sistematizada, no
Simpédsio das UPPs 1 e 2 - “Compartilhando as vivéncias de estudantes nos cenarios da
Atencdo Basica”.

Outro investimento foi o desenvolvimento das atividades do Apoio a Pratica
profissional (APP) nos dois semestres, possibilitando a inclusdo dos temas de puericultura
e pré-natal, aspectos identificados como frageis devidos ndo ser possivel a vivéncia

dessas atividades, em todos os cenarios.

e 23 Série UES

A Unidade Educacional Sistematizada 2 (UES2) realizou suas atividades, de acordo
com calendario académico, no periodo de 19/02/24 a 14/11/24.

Neste ano foram efetivadas a mudanca de trés problemas educacionais
relacionados ao sistema respiratério. Estas mudangas acompanharam as indicacbes do
grupo de avaliagdo para incremento de alguns conteldos que estavam deficitarios.
Também a partir do relatério apresentado pelo grupo de avaliagdo, outros problemas
educacionais foram revisados e atualizados.

Importante ressaltar que com o ingresso dos professores FAMEMA junto as
disciplinas das cadeiras basicas, foi possivel incrementar atividades praticas de
histologia, embriologia, assim como aumentar o numero de conferéncias que
anteriormente ndo era possivel oferecer por falta de docentes da area (ex. Histologia).

No decorrer do ano letivo, no Curso de Enfermagem, tivemos 08 reprovas por

falta, 01 desisténcia de matricula no curso de enfermagem, 01 trancamento no curso de

medicina e 01 trancamento no curso de enfermagem. Em relagdo a reprova no
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desempenho na unidade educacional, totalizaram em 03 estudantes do curso de
enfermagem.

Neste ano de 2024, 03 estudantes do curso de enfermagem tiveram a segunda
reprova consecutiva, portanto, ndo poderao efetuar rematricula em 2025, em razao do
Regimento da FAMEMA.

Foram realizadas reunides com representantes dos grupos de tutoria e UPP, com
periodicidade de duas vezes nos semestres, e nestes momentos foi possivel discutir as
dificuldades nos cenarios, duvidas em relacdo ao cronograma da UES e quando possivel

buscar resolugdes para as demandas efetuadas pelos estudantes.

e 32 Série Enfermagem

A terceira série do curso de enfermagem teve seu plano de ensino
adequadamente cumprido no ano de 2024, abrangendo 100% das atividades previstas.

A turma iniciou o ano letivo com 39 estudantes e finalizou com 36, em razdo de 3
trancamentos de matricula (um por motivo de doenca e duas por questdoes de
vulnerabilidade social).

As atividades foram desenvolvidas no periodo de 19 de fevereiro a 14 de
novembro de 2024, totalizando 201 dias letivos. No entanto, houve a necessidade de
planejamento de atividades de reposicao para 5 estudantes (devido as faltas justificadas
por atestado médico) e uma recuperacao (conceito Insatisfatério no ultimo periodo),
estendendo até 06/12/2024.

Atividades de rotina:

Na UPP3 os estudantes rodiziaram nas trés areas: cuidado ao adulto/idoso, a
crianca/adolescente e a mulher em situacGes obstétricas, acrescentando o eletivo no final
do ano.

Como previsto, as atividades foram desenvolvidas no Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA - nas unidades de internagdo do
Departamento de Atencdo a Saude em Alta Complexidade (DASAC) - ala B, centro
cirdrgico (CC), central de material e esterilizacdo (CME)- e no Departamento de Atencdo
a Salude Materno Infantil (DASMI) - enfermaria de pediatria, UTI pediatrica, pronto
socorro infantil, enfermaria de maternidade e centro obstétrico (CO).

A semana tipica dos grupos para o desenvolvimento da UPP3 foi organizada em

periodos destinados a abertura e fechamento do ciclo pedagdgico, a pratica nos cenarios

real e simulada, as conferéncias, ao tempo pro-estudo, TCC e atividade de salde mental.
Atividades de inovacdo/melhoria:
Como melhorias podemos destacar a contratacdo de professores FAMEMA. A

terceira série pode contar com a colaboracdo de quatro destes docentes (duas para a
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area de pediatria, uma na obstetricia e uma na salde do adulto e idoso), sendo possivel
inserir o pronto socorro infantil como cenario de pratica e as atividades no CC e CME
passaram a ser acompanhadas por uma docente da série, deixando de ser apenas de
observacao.

Para o ano de 2025, a grade curricular proposta conta com a insercdo de atividade
de extensdo atendendo a Resolucdao CNE/CES 7/2018, que estabeleceu as Diretrizes para

a Extensao na Educacao Superior Brasileira.

e 43 Série de Enfermagem
- Atividades de Rotina, através de dados estatisticos
Na 42 série de enfermagem, as segundas-feiras, no periodo de fevereiro a
dezembro de 2024 foram realizadas acdes de planejamento, organizacdo e gestdo da
série; reflexdo da pratica docente; articulacio e pactuacdo com os parceiros
(coordenacdo das séries, coordenacdo de curso, coordenacdao da Residéncia Integrada
Multidisciplinar em Saude - RIMS responsaveis pelos servicos de saude).
- Acolhimento dos estudantes
Ocorreu no inicio do primeiro semestre, de 05/02/2024 a 23/02/2024, as trés
primeiras semanas de fevereiro e no inicio do segundo semestre, na primeira semana do
segundo semestre, de 29/07/2024 a 02/08/2024.
- Eixo 2 - Simulacgao da pratica
No primeiro semestre foram desenvolvidas trés agdes educacionais: simulagdo
(Cuidado as Necessidades Individuais de Saude); situagdo problema (Cuidado as
Necessidades Coletivas de Saulde); oficina de trabalho (Organizacdo e Gestdo do
Processo de Trabalho).
No segundo semestre, o trabalho do Eixo 2 ocorreu com quatro acdes
educacionais: narrativa da pratica (Reflexdo sobre Processo de Trabalho do

Enfermeiro/Cuidado em Salde - Eletivo); viagem Educacional utilizando o filme:

“Estrelas Além do Tempo”; situacdo problema (Area de Competéncia Educacdo na

Saude); situacdo problema (Cuidado as Necessidades Individuais de Saude)
- Eixo 1 Supervisao nos cenarios
Os estagios Supervisionados ocorreram nas USF (APS) e no Hospital das Clinicas
de Marilia, unidades de internagdo clinica cirdrgica e materno infantil. Os professores
realizaram as supervisdes nos cenarios semanalmente
- Projetos de intervengao nos cenarios de pratica profissional
Foram realizados oito projetos de intervencdo nos cenarios da APS, junto as ESFs
(Palmital, Liliana, Parque das Nagles, Primeiro de Maio, Vila Barros, Aeroporto, Novo

Horizonte, Toffoli) e oito nos cenarios da Atengdo Hospitalar, Hospital das Clinicas de
26




Marilia. Todos os projetos foram enviados para a secretaria da série, onde estdo
arquivados.
- EAPP

Realizados no periodo de 29/07/2024 a 02/08/2024. Avaliados os desempenhos
das estudantes nas areas de competéncia: Cuidado as Necessidades Individuais de
Saude, sendo que: foram avaliados 16 estudantes.

Nas areas de competéncia do Cuidado as Necessidades Coletivas de Saude e
Organizacao e Gestao do Processo de Trabalho: foram avaliados 16 estudantes.

- EAC

No dia 06/05/2024 foi realizado o primeiro EAC, on-line, no laboratério de
Informatica com a presenca de um supervisor € as 16 estudantes. A devolutiva foi feita
nos cenarios de pratica, com os respectivos docentes, estudantes e preceptores da APS,
os preceptores dos cenarios hospitalares tiveram dificuldade de participar.

No dia 14/10/2024 foi efetuado o segundo EAC, presencial para os 16 estudantes.
A devolutiva ocorreu da mesma forma, como no primeiro semestre.

- Leitura de Portfélio

Os portfdlios estavam vinculados as atividades do Eixo 2. Foram realizadas sete
acoes educacionais durante o ano, sendo trés no primeiro semestre e quatro no segundo.
Ao final de cada agdo, os 16 estudantes entregavam seus portfélios. Os professores
faziam a leitura dos portfdlios dos estudantes do seu grupo. Sendo sete agdes educativas
e 16 estudantes, tivemos um total de 96 portfdlios distribuidos entre os professores.

- Produgdo de conhecimento e busca de informacgao

O Eixo 2 proporcionou as estudantes sete acGes educacionais que possibilitaram a
construgdo de conhecimento e a reflexdao da pratica.

No primeiro semestre, inicialmente, a simulacdo foi a ag¢do educacional para
construgdo do conhecimento na &rea de competéncia do cuidado as necessidades
individuais de salde; em seguida, utilizou-se uma situacdo problema que permitiu a
construcdo do conhecimento na darea de competéncia do cuidado as necessidades
coletivas de saulde; finalizando o semestre, uma oficina de trabalho que permitiu as
construgdes na area de organizagao e gestdo do processo de trabalho.

O segundo semestre iniciou com a narrativa relacionada a pratica do enfermeiro, a
partir da vivéncia do estagio eletivo; depois a viagem educacional; em seguida, a
situacdo problema para estimular a construcdo do conhecimento na area de competéncia
da educacdo na salde; finalizou o semestre com outra situacdo problema para a
construgdo na area do cuidado as necessidades individuais de saude.

No Eixo 1, cenario de pratica, as estudantes tiveram a oportunidade de construir

conhecimento a partir da vivéncia do cuidado em saude de forma significativa. Foi
27




utilizada a acdo educacional narrativa da pratica, proporcionando a aprendizagem
significativa. Desenvolveram o projeto de intervencdo que também amplia a
compreensao do cuidado nas areas de competéncia propostas pelo curso.

No EAPP, por meio da simulacgdo, foi possivel a construcdo do conhecimento na
area de cuidado as necessidades individuais de saude; com a situacdo problema
integrando nas areas de competéncia do cuidado as necessidades individuais e coletivas
de salde e organizacdo e gestao do processo de trabalho.

No EAC foram elaboradas duas situagdes problema, uma para o primeiro semestre
e outra para o segundo. Os casos possibilitaram a avaliacdao cognitiva formativa dos
estudantes, promovendo a construcdo do conhecimento nas areas de competéncia do
cuidado as necessidades individuais e coletivas de salde e organizacdo e gestdo do

processo de trabalho.

Atividades de inovacao, melhoria ou incremento constando: objetivos,

impactos e resultados alcancados.

Avaliacdao psicossocial dos estudantes para compreender o seu processo de
formacdo na graduacdo até o momento, sua saude biopsicossocial e identificar
necessidades de salide que comprometam o desempenho do estudante, na sua
formacao pessoal e profissional.

Produgado Cientifica dos professores da série, intitulada “Construcdao da Linha
de Base na Formacdo em Enfermagem: reconhecimento de poténcias e
desafios”, apresentada no SENADEN/2024.

Acdo educacional de apoio ao ciclo pedagdgico do cuidado as necessidades
individuais de salude no ciclo de vida, tanto para as situagdes simuladas como

para as situacbes de cenario real da pratica profissional.

e 32 Série Medicina

As atividades da terceira série de medicina tiveram inicio em 19/02/2024 e
terminaram no dia 21/12/2024. Neste ano, a turma foi composta por 79 estudantes,
sendo que, destes, apenas um ndo seguird para a quarta série em 2025 por motivo de
reprova por falta; os demais 78 estudantes foram aprovados.

Na Unidade Educacional Sistematizada 3 (UES3) tanto no 1° como no 2° semestre
foi possivel trabalhar 09 problemas em cada. Os problemas trabalhados na série foram
concebidos na ldégica do ciclo de vida, com abordagem de aspectos inerentes ao

nascimento, desenvolvimento/crescimento e envelhecimento, com foco tanto na saude

do individuo higido quanto na doenca. Essas situagles-problema tinham abordagens
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interdisciplinares e psicossociais, com énfase no cuidado. Nessa abordagem
interdisciplinar, contelddos de diversas disciplinas, desde as basicas quanto clinicas foram
trabalhados. Com efeito, os estudantes tiveram oportunidade de desenvolver habilidades
para realizacdo de uma histéria clinica coerente e exame clinico efetivo, nas varias
etapas do ciclo de vida, envolvendo a avaliacdo de fatores de risco, convivio familiar e
social, perfil de utilizacdo de farmacos, estado mental, capacidade funcional e estado
nutricional. Tudo isso possibilitara a melhor identificacdo da situacdo clinica, colaborando
na elaboracdo do diagnodstico sindromico e plano de cuidado para as necessidades
individuais e coletivas identificadas. As atividades de Tutoria foram realizadas nas 22 e 52
feiras, das 09h as 12h, com 09 grupos de 8-9 estudantes, sendo que cada grupo foi
conduzido por 01 tutor. Ao final do primeiro semestre, fez-se a recomposicdo de
grupos/tutores.

As atividades da Unidade de Pratica Profissional 3 (UPP3) 1° semestre tiveram
inicio em 19/02/2024 com finalizacdo em 08/06/2024 e, no 2° semestre, inicio em
29/07/2024 e término em 14/11/2024. No periodo da tarde, das 14h as 18h, 02 vezes
por semana e com rodizio dos estudantes na Saude do Adulto, Mulher e Crianga, que
ocorreram em diferentes cenarios hospitalares: Saude do Adulto no Departamento de
Atencdo a Saude em Alta Complexidade - DASAC - HCFAMEMA, Saude da Mulher e
Saude da Crianga no Departamento de Atengdo a Saude Materno Infantil - DASMI -
HCFAMEMA, respectivamente.

Os estudantes foram distribuidos em 09 grupos e cada 3 grupos passam por cada

salde. Para exemplificar, os grupos 1, 2 e 3 passaram na salde do adulto enquanto os

grupos 4, 5, e 6 passaram pela saude da mulher e os grupos 7, 8 e 9 passaram na saude
da crianca. Houve revezando dos grupos nos modulos de forma a possibilitar que todos
os estudantes passem pelas 3 saldes.

Esses grupos foram acompanhados o tempo todo por facilitadores especialistas
de cada area e tinham como objetivo desenvolver os desempenhos esperados na série.
Assim, nesses cenarios, foram desenvolvidos desempenhos relacionados ao cuidado das
necessidades individuais em todas as fases do ciclo de vida, assim como o cuidado das
necessidades coletivas em salde e organizacdo e gestao do processo de trabalho em
saude.

As atividades praticas da UPP3 em enfermarias foram intercaladas com momentos
do ciclo pedagdgico, além de um momento de apoio de semiologia onde foi trabalhado
com os estudantes as prescrigdes provenientes do momento do exercicio da pratica e da
UPP3. Com isso, foi estimulando o raciocinio clinico, com o desenvolvimento de

habilidades da semiotécnica.




Em paralelo a UPP3, desenvolveu-se as atividades no Laboratério de Pratica
Profissional 3 (LPP3), com mesma configuracdo grupal. Esta atividade possibilita, além de
suas potencialidades nas areas de semiologia, semiogénese, semiotécnica e
comunicacado, articular varios outros recursos, inclusive conteldos trabalhados nas
unidades sistematizadas, os recursos explorados e desenvolvidos na UPP, tanto para o
cuidado individual como coletivo; incluindo epidemiologia, organizacao e gestdao do
processo de trabalho em saude.

A conducao da série foi feita por uma equipe de coordenacdao, composta por
especialistas nas areas de saude coletiva, farmacologia, estatistica, moléstias infecciosas,
vascular, anatomia humana, enfermagem clinica, psicologia e pediatria, chefiada pela
coordenadora da série.

Foi realizado Treinamento do Programa Paciente 360, programa adquirido pela
instituicdo, para ajudar os estudantes no desenvolvimento de habilidades na
comunicacao, na pratica e no raciocinio clinico para contribuir com o atendimento ao
paciente de maneira geral.

Desta forma consideramos que a série propiciou de forma coletiva e individual,
condicdes para que os estudantes desenvolvessem suas habilidades biopsicossociais

previstas.

e 43 Série Medicina UPP
Atividades de rotina:

- Atividades em cenarios de saude da mulher, salde da crianca e saude do adulto

passando pelos respectivos ambulatorios;

- Atividades de cirurgia ambulatorial realizadas na policlinica;

- Atividades de Laboratodrio de Pratica Profissional — LPP;

- Atividades de eletrocardiograma com aulas expositivas com interpretacdo de
exames;

- Atividades praticas e tedricas no Laboratério de Parasitologia;

- Ciclo Pedagdgico realizado as quartas-feiras no periodo da tarde, sendo a turma
distribuida em oito grupos, cada grupo com um professor durante todo ano.

A distribuigdo dos subgrupos para as atividades acima, é realizada com base
nesses grupos do ciclo pedagdgico. Essas atividades de uma maneira geral foram
cumpridas com algumas intercorréncias, como desencontro de horarios e principalmente
a falta de profissionais. Para as atividades acima os subgrupos rodiziaram durante a
semana considerando o periodo manha e tarde, distribuidos em mddulos sendo que cada
rodizio tem a duragdo de quatro periodos.

Atividades de Inovacgao:




Buscou-se ao longo do ano, fazer algumas adequagbes de periodos e horarios,
para que fosse possivel dissipar algumas falhas, por exemplo, remanejamento de horario
de professores para que pudessem melhor se adequar as necessidades dos estudantes.

Para o ano 2025 buscamos novos cenarios intensificando parcerias com a
Secretaria Municipal de Saude de Marilia. Algumas questdes ainda devem ser resolvidas,
como a possibilidade de nossos docentes irem para os cenarios da Atencdo Basica
atuando como preceptores.

Novos cendrios sdo necessarios, pois alguns que estdo sendo utilizados nao sdo os
mais adequados para o quarto ano médico, como os ambulatérios de super
especialidades, por exemplo. Esses ambulatérios foram utilizados por falta de outros

ambulatérios mais gerais e também pela receptividade desses docentes.

e 43 Série Medicina UES

Na quarta série do curso de medicina o plano de ensino foi adequadamente
cumprido no ano de 2024, abrangendo 100% das atividades previstas.

Iniciamos a turma com 76 alunos e terminamos com 75, sendo que, um deles
trancou matricula por motivo de estudo no exterior.

Atividades de rotina:

- A UES4 oportunizou aos estudantes o estudo dos conteldos previstos por meio
de 11 casos clinicos, apresentados sob a forma de apresentagbes clinicas, e de 13
conferéncias e/ou mesas redondas.

- As atividades tedricas e praticas de eletro fisiologia, parasitologia e radiologia
ocorreram conforme o pretendido.

- As atividades da UPP4 transcorreram dentro do planejado, sem grandes
problemas, possibilitando aos estudantes vivenciar as rotinas dos atendimentos
ambulatoriais referentes a saude do adulto, mulher e crianga.

Atividades de inovagao/melhoria:

- Neste ano os problemas para estudo em tutorias na 42 série, foram

disponibilizados aos estudantes somente na forma online, na plataforma Moodle, desde o

inicio do primeiro semestre. Mediante a relevancia desta iniciativa, a mesma foi seguida

pelas demais séries no segundo semestre, gerando substancial economia de papel.

- Viabilizou-se também atividade tedrica na area de clinica cirurgica, enfocando
temas de relevancia, objetivando homogeneizagdo minima de conteldos importantes
para o internato, que vem a seguir, no ciclo académico.

Finalizado o ano letivo de 2024 com as avaliagbes finais, que evoluiram

normalmente.




e 53 E 62 Série Medicina (Internato)

Nesta fase de internato, por serem as duas Ultimas séries do curso de medicina é
considerado um periodo denso em relagdo a carga horaria a ser cumprida e aos plantdes
exigidos como componentes da matriz curricular bem como a legislacdo especifica que
deve ser atendida.

Uma inovacdao na FAMEMA no ano de 2024 é que o periodo do internato (2 anos)
sempre foi coordenado somente por um professor coordenador, responsavel pelo
planejamento, organizagdo e monitoramento das atividades propostas para estas séries.
Este ano de 2024 foi possivel trabalharem em dois professores coordenadores, sendo um
para a 52 série e um para a 62 série, mas obviamente trabalhando de forma conjunta,
em razao da necessidade de continuidade entre as duas séries.

Atividades académicas de rotina:

As atividades académicas da 52 e da 62 série ocorreram de acordo com o que
estava previsto no “Plano de Ensino das Séries” programado para 2024, tendo sido
cumprido 100%. Os estudantes foram avaliados segundo os critérios estabelecidos sendo
gue nao houve reprovagao.

Foram feitas reunides com representantes dos grupos de estudantes, nos quais os
mesmos sdo distribuidos, para discutir problemas e/ou ddvidas que normalmente
aparecem e que foram resolvidas sem interferir na programacao das atividades.

Atividades de inovagdao em planejamento e organizagao:

- Reunides com os Departamentos, recém criados, envolvidos com a 52 e 62

Séries. Essas reunibes foram introduzidas com o objetivo de motiva-los para a

elaboracdo do “Plano de Ensino de 2025”, porém colocando como fator inovador a

discussao de dois aspectos: desempenho dos estudantes nos Testes de Progresso e
contelido dos estagios para 2025. A proposta foi que a revisdo do “Plano de Ensino”
levasse em conta esses dois aspectos no sentido de melhorar a formacao dos estudantes
por meio de uma programagao melhor do ponto de vista tedrico e pratico. Tais reunides
foram produtivas, pois houve muita discussdo e participagdo. O resultado sé podera ser
visto durante o ano de 2025 quando as atividades comecgarem.

- Reunides com Comissao de Internato. Tais reunides ja eram previstas no
regulamento do Internato. O fator inovador foi introduzir a discussdao dos mesmos dois
aspectos: desempenho dos estudantes nos Testes de Progresso e conteldo dos estagios
para 2025. O objetivo foi interar os membros da Comissdo desses assuntos e motiva-los
a participarem, no seu Departamento das discussdes dos mesmos. No desenvolver de
2025 poderemos ver o resultado.

- Reunido com representantes discentes da 52 Série e que em 2025 irdo para a

62 Série. O objetivo da reunido foi levantar expectativas dos estudantes em relagdo a 62
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Série. Foi produtiva, pois surgiu um pedido dos mesmos para fazerem estagio em

Unidade de Pronto Atendimento - UPA/Pronto Atendimento-PA da Prefeitura de Marilia, o
que nao ocorria e eles consideram importante para sua formagao

- Inclusdo de estagio de UPA/PA para a 62 Série de 2025, conquistada por meio
de negociacdo com a Secretaria da Saude de Marilia, atendendo assim a uma demanda
dos proprios estudantes e que consideramos importante para a formagao e para o futuro
profissional dos mesmos.

- Elaboracdo, pelos coordenadores do internato, de proposta para melhorar a
rotina de pedido de afastamento de estudantes para participar de eventos cientificos,
esportivos e afins. Tal proposta foi apresentada e aprovada na Comissdao de Internato e

encaminhada a Coordenacao do Curso Médico, que se encontra em fase de analise.

2.2 EQUIPE DE APOIO AO DISCENTE

O Nucleo de Apoio ao Discente (NUADI) é constituido por equipe multiprofissional
e tem por objetivos oferecer atendimento psicoldgico, psicopedagdgico e social aos
discentes; atendé-los em suas necessidades emocionais, cognitivas e sociais, com o
intuito de fortalecé-los no espaco académico, a fim de contribuir no processo ensino-
aprendizagem; desenvolver acbes que os fortaleca a continuidade e permanéncia no
ensino superior; cuidar de possivel falta de motivacdo e dificuldades académicas, além de
desenvolver o elo entre discente e faculdade. O Nucleo estd vinculado a Diretoria de
Graduacgdo e Pés-Graduacdo, sendo bem avaliado pelos seus usuarios e pelo Sistema de
Acreditacdo de Escolas Médicas (SAEME).

Atividades de rotina: Os atendimentos individuais sdo agendados de acordo
com as agendas dos profissionais e disponibilidade dos discentes.

Produtividade: Foram 1.390 atendimentos psicoldgicos, 285 sociais individuais,
150 psicopedagdgicos.

Participacao em Reunides: Reunides de Equipe quinzenais para tratar de
demandas administrativas. Reunides mensais com Diretoria de Graduacao e
Coordenadores de Cursos, com o objetivo de estreitar as discussdes e melhorias dos
recursos para o atendimento aos discentes.

Participacdao em Conferéncias: Conferéncia com os calouros: Apresentacdo dos
servigos ofertados no NUADI e palestra sobre “Saude Mental do Estudante”.

Participacdao em Atividades coletivas:

- Acolhimento dos estudantes da 12 Série de Medicina e Enfermagem;
- Roda de Conversa com estudantes do Cursinho Popular;

- Participagdes na Educagdo Permanente da 22 Série Medicina/Enfermagem.
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- Foruns Participativos.

e Atividades de inovacao, melhoria ou incremento:

Participacao da semana de recepcao dos estudantes ingressantes durante
processo de matricula;
a. Objetivo: Apresentar o servico de atendimento ao estudante, que a
FAMEMA oferece ao longo de sua graduacao;
. Impacto: Informar estudante e familia sobre o servico de apoio ao
discente;
Resultados: O estudante conseguir identificar a necessidade de receber o

apoio de acordo com sua necessidade.

Bolsa Auxilio Permanéncia

. Objetivo: Realizar a entrevista social para avaliar a situagao
socioecondmica dos discentes inscritos no processo seletivo em

conformidade com o Edital;

. Impacto: Identificar as multiplas expressdbes da questdo social que

permeiam o cotidiano dos discentes;
Resultados: 82 discentes inscritos no Programa Bolsa Auxilio Permanéncia

e acompanhados por assistente social.

e Participacdao em Foruns, Congressos

XVII Forum Institucional da FAMEMA, Revisitando os Curriculos da FAMEMA:
Perspectivas na Graduacgdo e Pds-Graduacao.
a. Objetivo: Socializar com a comunidade interna os avangos percorridos
pela FAMEMA.
. Impacto: Favorecer a interlocucao dos sujeitos nas Oficinas Tematicas
Resultados: Producdao de propostas a serem avaliadas e implementadas

pelos gestores.

Projeto NUARTE

. Objetivo: Contribuir, através da arte, para aproximar as pessoas,
humanizar as relagbes e melhorar a qualidade de vida através das

manifestagdes artisticas;




. Impactos: Apresentacdo de segmentos artisticos no espago de
convivéncia da faculdade, através das parcerias com discentes e Secretaria
da Cultura;

Resultado: Participacdo e integracdao da comunidade interna.

e Sarau cultural

Gastronomia, literatura (livros disponiveis para retirada e espaco para troca),

artesanato, atracdes musicais, teatro e danca.

2.3 EQUIPE DE AVALIACAO DA GRADUACAO

A equipe é formada pelos Comités de Avaliagcdo Cognitiva do Estudante e
Avaliacdo da Pratica Profissional do Estudante. Este Nucleo também da suporte a
elaboracdo de relatérios e projetos relacionados as inovacdes curriculares em curso ou
almejados.

Sé&o atribuigbes do Nucleo de Avaliagdo Académica:

- Desenvolver e companhar os processos avaliativos dos Cursos de
Graduagao, fortalecendo o corpo docente e discente no processo ensino
aprendizagem;

- Cooperar na atualizagdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos de
Graduacgao no que se refere aos processos avaliativos.

O Nucleo de Avaliagdo Académica é constituido por:

- Professores pertencentes ao corpo docente dos Cursos de Graduacao da
FAMEMA;

Profissionais do corpo técnico-administrativo envolvidos com a Graduacgdo.

e Comité de Avaliacdao Cognitiva do Estudante

Este comité volta-se para a avaliacdo da progressao do estudante nos cursos de
graduacdo, sendo constituido por uma equipe de apoio a formulacdo de projetos e
instrumentos para a verificagdo da aprendizagem cognitiva.

Sdo atribuicbes deste Comité, entre outras: a validagdo dos Exercicios de
Avaliacao Cognitiva (EAC), a formulacdo e aplicacdao do Teste de Progresso, elucidar
duvidas tanto aos estudantes como aos docentes em relagdo a avaliagdo do ENADE,
passar para a comunidade académica os resultados das avaliagbes externas, com
anadlises que auxiliam as disciplinas que compdem as &reas de conhecimento que

sustentam as competéncias a realinharem sua participacdo na estrutura curricular.




e Comité de Avaliacao da Pratica Profissional do Estudante
Este comité tem como propdsito auxiliar as equipes de planejamento dos cursos de
graduacdo e pods-graduagdo a organizar instrumentos de avaliagdo que tenham como
objetivo avaliar o desempenho individual dos estudantes.

Sao atribuicdes deste Comité:

- Analisar e sugerir adequacdes, quando necessarias, sobre as avaliacdes praticas
dos estudantes, no Exercicio de Avaliacdo da Pratica Profissional (EAPP), no
Exame Clinico Objetivo Estruturado (OSCE) e outros a que vierem a serem
implantados, segundo principios do projeto politico-pedagdgico;

Realizar a sistematizacdo dos resultados das avaliagbes praticas para subsidiar o
planejamento das séries e a elaboracdo dos critérios de referéncia para avaliacdo
dos estudantes.

Produtos e resultados do trabalho realizado pelos Comités e Grupo de Avaliagao em

2024 resumem-se a atividades de:

e Elaboracao de Material de Avaliagao
Participacdo na analise do instrumento de avaliagdo das UPP (EAPP - Exercicio de
Avaliacdo da Pratica Profissional) pelo Comité de Avaliacdo da Pratica Profissional do
Estudante.
Participacdo na analise dos instrumentos de avaliagdo cognitiva (EAC - Exercicio
de Avaliacdo Cognitiva e TP - Teste de Progresso) pelo Comité de Avaliagdo Cognitiva do
Estudante.

O Teste de Progresso para os estudantes de Medicina, elaborado em conjunto com

o Nucleo Interinstitucional de Estudos e Praticas de Avaliagdo em Educacdo Médica
(NIEPAEM), aplicado online em 25/09/2024, para os estudantes de 12 a 62 série de

medicina.

Teste de Progresso para os estudantes de Enfermagem, elaboracdo em conjunto
com o Consércio das Escolas de Enfermagem do Estado de S3o Paulo, foi aplicado online
em 23/10/2024, para os estudantes de 12 a 42 série de enfermagem.

Em andamento Atualizagdo da ultima versdao do Caderno de Avaliagdo da

FAMEMA; revisao e atualizacdo dos formatos F3, F4, F5.




Quadro 2 - Teste de Progresso Interinstitucional Medicina Primeiro semestre 2024
N° de

N° total de % de estudantes que fizeram o
estudantes que

: estudantes teste em relagao ao N° total
fizeram o teste

a8 8 9878%
2a 80 81 98,76%
3a 79 79 100%
4a 75 76 98,68%
5a 74 74 100%
62 92 93 98,92%
Total 481 485 99,19%

Quadro 3 - Teste de Progresso Interinstitucional Medicina Segundo semestre 2024
N° de

_ N° total de % de estudantes que fizeram
Série estudantes que

: estudantes o teste em relacao ao N° total
fizeram o teste

12
2a 71 81 87,65%
33 76 79 96,20%
4a 73 75 97,33%
5a 72 74 97,29%
63 90 93 96,77%
Total 453 483 93,81%

Quadro 4 - Teste de Progresso Interinstitucional Enfermagem / 2024

N° de % de estudantes que
N° total de . "
estudantes que fizeram o teste em relagao
Estudantes

fizeram o teste ao n° total

97,43%
89,19%
100%
100%
96,09%




o Atividades de Pesquisa / Relatério Técnico

- Relatdrio Técnico de Avaliacdo da Unidade Educacional Sistematizada 1 - UES1
(F5) 12 série Cursos de Graduacdo: Medicina e Enfermagem 1° semestre do Ano letivo
2024.

- Relatério Técnico de Avaliacdo da Unidade Sistematizada Educacional 2 - UES2
(F5) 22 série Cursos de Graduacdo: Medicina e Enfermagem 1° semestre do Ano letivo
2024.

- Em andamento: “Revisao do Caderno de Avaliagdo”.

- Atualizacdo dos Procedimentos Operacionais da Equipe de Avaliagcdo da
Graduacdo - POPs.

+ Oficinas, Conferéncias, Trabalhos, Artigos e Eventos

- Conferéncia “"PROCESSO AVALIATIVO NA FAMEMA” ministrada pelo Nucleo de
Avaliacdo para as 12 séries dos Cursos de Medicina e Enfermagem.

- Conferéncia “"TESTE DE PROGRESSO” ministrada pelo Nucleo de Avaliacdo para
as 12 séries dos Cursos de Medicina.

- Oficina "PROCESSO AVALIATIVO NA FAMEMA, avaliagdo cognitiva” realizada em
20/02/2024 pelo Nucleo de Avaliacdo para os docentes (turma 1) recém contratados
Cursos de Medicina e Enfermagem.

- Oficina "PROCESSO AVALIATIVO NA FAMEMA, avaliagdo cognitiva” realizada em
19/03/2024 pelo Nucleo de Avaliacdo para os docentes (turma 2) recém contratados
Cursos de Medicina e Enfermagem.

- Oficina "PROCESSO AVALIATIVO NA FAMEMA, avaliacdo cognitiva” realizada
em 02/07/2024 pelo Nucleo de Avaliagdo para os docentes (turma 3)

recém contratados Cursos de Medicina e Enfermagem.
- Oficina “AVALIACAO DA PRATICA PROFISSIONAL DOS ESTUDANTES NA

FAMEMA, avaliacdo pratica” realizada em 27/02/2024 pelo Nucleo de Avaliacdo para os

docentes (turma 01) recém contratados Cursos de Medicina e Enfermagem.

- Oficina “AVALIACAO DA PRATICA PROFISSIONAL DOS ESTUDANTES NA
FAMEMA, avaliacdo pratica” realizada em 26/03/2024 pelo Nucleo de Avaliagdo para os
docentes (turma 02) recém contratados Cursos de Medicina e Enfermagem.

- Oficina “AVALIACAO DA PRATICA PROFISSIONAL DOS ESTUDANTES NA
FAMEMA, avaliacdo pratica” realizada em 01/07/2024 pelo Nucleo de Avaliagdo para os
docentes (turma 03) recém contratados Cursos de Medicina e Enfermagem.

- Oficina de Andlise e Elaboracdo de Questdes para Consércio para o Teste de
progresso dos Cursos de Enfermagem das Instituicdes Publicas Paulistas, realizadas de

forma hibrida na Escola Paulista de Enfermagem da Universidade Federal de S&o Paulo,
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na cidade de Sao Paulo, nos dias 06 e 07 de junho de 2024, com carga horaria de 16
horas.

- Anadlise dos Exercicios de Avaliagdo Cognitiva (EAC) e dos Exercicios de
Avaliacdo da Pratica Profissional (EAPP): Apoio aos coordenadores de unidades para
elaboracdo do EAC pelo Comité de Avaliacdo Cognitiva do Estudante. Apoio aos
coordenadores de unidades para elaboracao do EAPP pelo Comité de Avaliacdo da Prética
Profissional do Estudante.

- Apresentacdo Oral do Trabalho: no 199 SENADEn 16° SINADEn e 49 CoBESM:
"Nucleo Docente estruturante e o Projeto politico de Curso da Construcdao Coletiva a
Formacdao Docente".

- Apresentacdo em poster do Trabalho: no 1929 SENADEn, 16° SINADEn e 49
CoBESM: “Construcdo Coletiva do Teste de Progresso na Enfermagem”.

- Artigo em andamento “Avaliacdo no curriculo orientado por competéncia na area
da saude: Revisdo Integrativa da Literatura” na REVISTA BRASETS.

- Trabalho em andamento: “Reliability indices across different content areas on
Progress Test examinations: a cross-sectional study with implications for general medical
assessments”,

- Participagdo no 199 SENADEn , 16° SINADEn e 4° CoBESM - de 11 a 14 de
novembro de 2024, em Goiania.

- Participacdo na reunido sobre Teste de Progresso do Curso de Medicina com a
seguinte pauta: Prova do Teste de Progresso do Curso de Medicina 2024, selecdao das
guestdes. Realizado em: 09/08/2024, em Ribeirdo Preto.

- Participacao na reunido Oficina do Teste de Progresso do Curso de Enfermagem
com o seguinte tema: Prova do Teste de Progresso do Curso de Enfermagem 2024,
selecao das questdes. Realizado em: 06 e 07/06/2024, em Sao Paulo.

- Parceria com o Nucleo Interinstitucional de Estudos e Praticas de Avaliagdo em

Educacdo Médica (NIEPAEM), para elaboracdo e aplicagdo dos Testes de Progresso para

os estudantes de Medicina.

- Parceria com o Consércio de Escolas de Enfermagem do Estado de S&o Paulo
para a aplicacao do Teste de Progresso para o curso de enfermagem, criado em 2019,
com as seguintes escolas: Escola de Enfermagem da USP - Sdo Paulo, UNICAMP,
UNIFESP, UFSCar, UNESP Botucatu, FAMEMA e FAMERP.




2.4 EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO DOCENTE-EDD

Esse relatério descreve a organizagdao para o desenvolvimento das estratégias de
desenvolvimento continuado dos Docentes/Professores atuantes na Faculdade de
Medicina de Marilia - FAMEMA, nos ambitos: da Educacao Permanente (EP), da Educacado
Continuada (EC) e atividades para treinamento dos docentes ingressantes na academia,

como descrito na proposta regimental/curricular da Instituicdo.

1. Encontros realizados pela Equipe de Desenvolvimento Docente junto com
docentes da Unidade Educacional Sistematizada (UES) e Unidade Pratica Profissional
(UPP):

No inicio do primeiro semestre de 2024 os encontros foram realizados de forma
presencial. No 2° semestre além dos encontros de EP da UES de 12 a 42 série e da UPP
do Ciclo Pedagdgico teve inicio o encontro de EP da UPP2 - 22 série solicitado pela
Coordenacao do Curso de Enfermagem. No total (1° e 2° semestres 2024) foram
realizados 116 encontros com os tutores de 12 e 42 séries, 42 série da UPP do Ciclo
Pedagdgico e UPP2 - 22 série. OBS: Os encontros sdo realizados (semanalmente ou
quinzenalmente) de comum acordo com a Coordenacdo de cada série e dos participantes

dos mesmos.

2. Atividades de Educacdo Continuada - Capacitagbes sobre o Método de
Aprendizagem Baseada em Problemas - ABP

Em janeiro de 2024, apos proposta da Equipe de Desenvolvimento Docente ser
aprovada pela Diretoria de Graduacdo e Diretoria Geral foram iniciados os encontros de
formagao com novos professores FAMEMA contratados e empossados pela Instituicdo. Os
encontros foram planejados mediante reunides semanais com os facilitadores da EDD.
Definida pelo grupo a Trilha Metodoldgica (Programacao dos encontros) foram priorizados
0s seguintes assuntos (Linha de Base e Expectativas, Processo de Busca a Acesso a
Informacdo, Curriculo Integrado, “Fish Bowl”). Foram usadas como estratégias: plenarias
e oficinas. Os encontros foram organizados em 03 (trés) turmas diferentes, pois os
professores assumiram seus cargos em periodos distintos. Apds o término do processo
de suas posses nos cargos e capacitacdes alguns docentes puderem ser inseridos na
Equipe de Desenvolvimento Docente como facilitadores da mesma atuando no 1° e 20
semestre de 2024.

No segundo semestre de 2024 (a partir de setembro) foi ofertado aos docentes da

Instituicdo, com vagas limitadas e carga horaria de 12 horas, o curso “Introdugdo a

Leitura de Textos Cientificos em Inglés na area da Saude”. A programagdo do mesmo foi
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informada aos interessados e de acordo com as inscricdes realizadas e de comum acordo
entre a professora e os inscritos foram definidos horarios e datas dos encontros

presenciais e “homework”.

3. Encontros periddicos com facilitadores da Equipe de Desenvolvimento Docente.

No inicio de 2024 houve reunides com facilitadores para resolucdo de assuntos
referentes as capacitacdes dos docentes admitidos recentemente tanto na Instituicdo e
também dos que seriam inseridos como facilitadores da EDD. Devido a essas mudancas
as reunides de supervisor com facilitadores foram realizadas as segundas, quartas e
guintas-feiras em horarios definidos em concorddncia com os mesmos para que todos os
facilitadores, de acordo com demandas e horarios disponiveis, pudessem participar e se

integrar dos assuntos de interesse do grupo e da Instituicdo.
2.5 EQUIPE DE APOIO EDUCACIONAL
2.5.1 LABORATORIO MORFOFUNCIONAL
O Laboratério Morfofuncional e de Habilidades, caracteriza-se por um espago
privilegiado para a aprendizagem, construgdo de conhecimentos e desenvolvimento de

recursos cognitivos, psicomotores e afetivos. Favorecem as atividades individuais e o

trabalho em grupo, proporcionando a socializacdo de saberes, a colaboragdo reciproca e

construcdo do conhecimento. E um importante espaco de busca, necessidade que nasceu

na construcdo das questGes de aprendizagem. Tutorias também sdo realizadas neste
espago, pois a disponibilidade de pegas anatdémicas contribui para a discussédo entre os

estudantes, tornando mais significativo o aprendizado.

o Atividades desenvolvidas

Este Laboratério permite o estudo dirigido e auto dirigido em pecas atémicas em
formol lacrado e em modelos anatomicos além simulacdo de técnicas e procedimento
voltados ao exame clinico, procedimentos médicos e de enfermagem. Entre as atividades
desenvolvidas no Laboratério Morfofuncional da FAMEMA, destacam-se ainda:

Laboratério de Pratica Profissional (LPP)

Apoio a Pratica Profissional (APP)

Atividades de Avaliagao

Atividades pedagodgicas das disciplinas Basicas e de Especialidades

Atividades didaticas das Ligas Trabalhos de Iniciagdo Cientifica

Apoio para atividades académicas




Atividade em conjunto com capitacdo de 6rgdos do HCFAMEMA
Atividade em conjunto do HCFAMEMA/FAMEMA

Visitas Técnicas

Estrutura fisica

10 salas na unidade de educacgao para tutoria e simulagao de habilidades.

08 salas no Carmelo para tutoria e simulacdo e saldo com laboratério
morfofuncional

04 salas nas dependéncias do Departamento de Atencdo a Saude Materno Infantil
- DASMI - HCFAMEMA

Quadro 5 - Atividades de rotina

ATIVIDADES TOTAL

Agendamento de salas 1800

Empréstimo de materiais 140

Visitas Técnicas 40

Montagem de cenarios para simulacao

Caracterizagao de ator simulado

Acompanhamento e suporte as atividades auto dirigidas ao estudante

Suporte e auxilio com equipamentos e recursos audio visuais

Manutencgao dos simuladores, limpeza entalcamento

Total de procedimentos realizados

e Investimento, inovacoes e melhorias:

Aquisicao de 04 simuladores de reanimacao Cardio pulmonar bebé;

Aquisicao do simulador de parto em tamanho real com bebé;

Aquisicdo de 01 incubadora neonatal;

Aquisicdo de 150 simuladores de sutura tipo pele artificial;

Aquisicdo de 01 berco aquecido;

Aquisicao de 04 simuladores puncgao venosa;

Aquisicao de modelos anatdmicos sistema digestivo, cabegca com nervos e
musculatura do pescogo, ouvido com ossiculos da audigdo, sistema urinario masculino e

feminino, pelve com passagem da cabega do bebe no momento do parto, artéria

coronaria com niveis de obstrucao;

Manutengdo do programa de inteligéncia artificial com 100 licengas de uso para

realizacao de anamnese (Paciente 360);




Treinamento remoto dos estudantes da 32 série de medicina sobre o manuseio do
programa Paciente 360;

Treinamento dos docentes da area da saude da mulher e colaboradores do
laboratério morfofuncional sobre manuseio do simulador de alta fidelidade de parto com
bebé;

Elaboracdo do POP procedimento operacional padrdo do Laboratério
Morfofuncional e de Habilidades.

No ano de 2024, o Laboratério Morfofuncional e de Habilidades passou por um
processo significativo de melhorias, no tocante aos investimentos, em equipamentos e
simuladores, no treinamento da equipe técnica e dos docentes da LPP, no
aperfeicoamento das técnicas de simulacdo e no desenvolvimento de habilidades aos
estudantes, aumentando sua participacdo de forma efetiva na formacdao dos futuros

profissionais.

3. POS - GRADUAGAO E PESQUISA

DIRETORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
FAMEMA 01/2024 a 12/2024

O quadro a seguir mostra o total de pds-graduandos matriculados nos programas
Stricto e Lato sensu da FAMEMA em 2024.

Quadro 6 - Alunos matriculados na pds-graduagao

ALUNOS MATRICULADOS NA POS-GRADUACAO em 30/12/2024

Especializacdo em Psicoterapias 10
Residéncia Médica 208

Residéncia Multiprofissional 41

Programa de Pds-graduagdao em Ensino em Saude-Mestrado 31

Profissional

Programa de Pds-graduagdao em Saude e Envelhecimento-Mestrado Académico 28

TOTAL




3.1 STRICTO SENSU
Programas de Pds-graduacdo — Stricto Sensu

3.1.1 PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ENSINO EM SAUDE - MESTRADO
PROFISSIONAL (PPGES)

Area de Avaliacdo da Capes: Interdisciplinar.

Area de Concentracdo do Programa: Ensino em Saude.
Local: Faculdade de Medicina de Marilia/FAMEMA.
Linhas de pesquisa:
- Processos de ensino-aprendizagem em saude;
- Articulacdo entre o ensino e o Sistema Unico de Saude.
Inicio do curso em 2011 - conceito 3 Capes.
Avaliacdo quadrienal 2013-2016- Conceito 3 Capes.
Avaliagao quadrienal 2017-2020- Conceito 4 Capes

Quadro 7 - Total de alunos regularmente matriculados e qualificados em 2024
Turma |Data de Inicio Matriculados Qualificados Dissertacoes
Defendidas
04/08/2023 15
09/08/2024 16

Quadro 8 - Mestres diplomados em 2024, defesa seguida de homologagdo dos titulos
pelo conselho do PPG

Namero de Dissertacoes Defendidas e Homologadas

-NUmero de reunides realizadas em 2024: 27 reunides do Conselho do PPGES

e Descricao das atividades de rotina:

- Elaboracdo dos POP em fase final para serem encaminhados para setor de
Gestdo da Qualidade: matricula, lista de presenca, cracha, edital mestrado, ocorréncias e
tratamento excepcional;

- Leitura didria dos e-mails do Mestrado Profissional e seus devidos
encaminhamentos, bem como demais rotinas académicas;

- Rotinas e reunides da Equipe de Avaliagao;




- Abastecimento de dados na Plataforma Sucupira: levantamento de CPF dos
participantes externos, egressos, estudantes da graduacdo e pos-graduacao, disciplinas,
turmas, atualizagdo e importacdo do Lattes dos docentes, anexos de 1 ao 10 do relatorio
guantitativo, organizacdo do relatério qualitativo para ser anexado na Plataforma
Sucupira;

- Preparacao de pastas para inicio de disciplinas, bem como controle de frequéncia
e envio de conceitos;

- Elaboracdo e publicacdo de editais;

- Envio de planilha para confeccdo de diplomas;

- Elaboracdo de histéricos dos Pés-graduandos;

- Preparacdo de Oficinas de Produtos Técnicos;

- Elaboracdo dos Manuais do Pés-graduando;

- Preparacdo de documentacao para banca de defesa e qualificagao;

- Preparacdo e aplicacdo da prova de Lingua Inglesa oferecida durante os
processos seletivos para alunos regulares;

- Apoio na realizagdo do XIII Simpdsio da Pds-Graduagdo; o PPGES realizou o
controle das inscrigdes e o gerenciamento dos trabalhos do evento.

- Elaboracdo e organizacao da oficina de Planejamento Estratégico do PPGES.

Este evento ocorreu no dia 25 de novembro com a presencga de 26 participantes
representado por gestores, professores, corpo técnico, egressos, pés-graduandos.

Foi trabalhada a missao do PPGES, matriz SWOT processada pelo conselho do
programa de pos-graduacgdo, a arvore explicativa dos problemas, a validacdo da
identificacdo dos problemas, suas causas e consequéncias e a construcdo das acbes e
indicadores dos desafios estratégicos identificados no problema.

Todo o material produzido ird compor o relatério da avaliagdo quadrienal da CAPES
2021-2024;

- Elaboragdo e organizagdo do Férum de Avaliagdo do Programa de Pds-Graduagao
em Ensino em Saude - PPGES.

Este evento aconteceu no dia 12/12/2024 e teve como propdsito: trabalhar o
material da equipe de avaliagdo do PPGES da FAMEMA, a qual apresentou a sintese dos
relatdrios das diversas instancias do programa no quadriénio 2021-2024 para apreciagao.

Essa foi discutida em grupos compostos por gestores, docentes, pds-graduandos,

egressos, equipe técnica e equipe de apoio. Esse forum teve como objetivo identificar

fortalezas, fragilidades e propor melhorias nas diferentes instancias do PPGES.

De acordo com as representacdes acima, tivemos 32 participantes que elaboraram
propostas que irdo compor o relatorio da quadrienal CAPES 2021-2024.

- Reunido online com a CAPES;




- Aula inaugural da turma XI1V;

- Matriculas de alunos especiais e regulares;

- Recebimento e controle de dissertagcbes bem como seus termos de autorizacdo;

- Organizacdo dos Encontros da Oficina de Produto Técnico - Turma XIII. As
oficinas aconteceram nos dias 23/02/2024, 17/05/2024 e 09/08/2024;

- Participacao dos docentes e da coordenacdo do PPG na Oficina: Aplicacao e

reconhecimento da inteligéncia artificial na escrita cientifica.

3.1.2 PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM SAUDE E ENVELHECIMENTO -
MESTRADO ACADEMICO (PPGSE)

Area de Avaliacdo da Capes: Interdisciplinar

Area de Concentracdo do Programa: Salde e Envelhecimento
Local: Faculdade de Medicina de Marilia/FAMEMA
Linhas de pesquisa:
- Educacdo e cuidado a saude no ciclo da vida
- Aspectos biologicos e clinicos do bindmio salde-doenca no processo de
envelhecimento.
Inicio do curso em 2012 - conceito 3 Capes.
Avaliacdo quadrienal 2013-2016- Conceito 4 Capes.
Avaliagdo quadrienal 2017-2020- Conceito 4 Capes

Quadro 9 - Total de alunos regular mente matriculados e qualificados em 2024
Turma Data de Inicio Matriculados | Qualificados Dissertacoes Defendida
01/03/2024 13

03/03/2023 15

18/08/2021 00

Quadro 10 - Mestres diplomados em 2024, defesa seqguida de homologacdo dos titulos
pelo conselho do PPG

X 12

XI 14




Quadro 11 - Pds-graduandos bolsistas em 2024
Vigéncia Namero de Bolsistas

6 encerradas
Demanda Social Capes 24 meses _
2 vigentes

Demanda Social Capes 24 meses 9 vigentes

Programa de Consolidagao De

PPGA académico

24 meses 2 encerradas

Programa de Pés-doutorado

i 24 meses 2 vigentes
Estrategico-CAPES

e Numero de reunioes realizadas em 2024: 20 reunides do Conselho do
PPGSE.

o Descricao das atividades de rotina e Procedimentos Operacionais Padrao:

O PPGSE desenvolve em sua rotina, atividades académicas e de pesquisas
relacionadas ao processo de formacdo dos pos-graduandos como o desenvolvimento das
disciplinas, gerenciamento de atividades complementares, estagio de docéncia, dentre

outras. Além disso, sdo realizados os exames de qualificacdo e defesa dos pos-

graduandos, os quais representam importantes etapas para obtencdo do titulo de

mestre.

Também sdo realizadas atividades de gerenciamento do Programa, conforme as
agoes previstas no planejamento estratégico do curso.

Sobre os POPS destaca-se que foram delimitados os itens que devem estar
presentes na elaboracdao de solicitagdes e defesas, assim como os procedimentos para
efetivacdo de matriculas no Programa. Entretanto, essa pré-elaboracdo ainda ndo foi

encaminhada para o setor de qualidade.

e Descricdo das atividades de inovacdao, melhoria ou incremento,
constando: objetivos, impactos e resultados alcancados:

Em marco de 2024, o PPGSE deu inicio a sua Turma XIII de mestrado e, neste dia
de aula inaugural, realizou uma conferéncia de abertura intitulada “A importédncia do
inglés para a ciéncia no Brasil e no mundo”.

Neste ano de 2024, o Programa intensificou acdes junto a populagdo realizadas
no projeto de extensdao do Programa intitulado “Envelhecer com Saude”, cujo objetivo é

orientar a comunidade acerca das principais Doengas Crbnicas Ndo Transmissiveis e as
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formas de prevencdo destas doencas, bem como dos agravos nos individuos ja
acometidos.

Este projeto tem trazido importante impacto social, uma vez que atua
diretamente nas necessidades da populacao, sobretudo daqueles com menor renda.

Como uma homenagem e reconhecimento do papel das mulheres da sociedade,
um grupo de pds-graduandos organizou um video com essa tematica, o qual foi
divulgado ao longo de todo més de marco devido ao Dia Internacional da Mulher.

No més de abril, mestrandos do PPGSE realizaram uma oficina com 56 idosos do
grupo da Terceira Idade, coordenado pelo do SEST/SENAT, Marilia/SP com a tematica:
“Saude”. Por meio de atividades recreativas como o bingo, palestras com orientagbes de
salde e afericdo da pressdo arterial foram trabalhados diversos temas de cuidado a
saude. Os alunos também arrecadaram brindes que foram distribuidos entre os idosos.

Em maio de 2024 foi realizado na Unidade Administrativa e de Pés-Graduacgao, no
prédio do Carmelo, o Férum Participativo da Comunidade, com o tema “Maio Vermelho”,
as campanhas do més de maio tiveram como objetivo acdes de conscientizacdo e
divulgacdo de Acidentes de Transito (amarelo), Cancer de ovario (azul), Hepatites
(vermelho) e Cancer de boca (laranja). Os temas foram abordados pelos mestrandos,
com orientacGes da bolsista de pods-doutourado em Saude e Envelhecimento e pela
Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em e Envelhecimento.

No més de julho aconteceu o workshop “Conhecendo o Mestrado Académico em
Saude e Envelhecimento da FAMEMA” com o objetivo de apresentar a estrutura do curso
e linhas de atuacdo em pesquisa para que potenciais candidatos pudessem conhecer o
Programa. Foi um evento importante e que trouxe varios interessados que
posteriormente prestaram o processo seletivo do PPG.

Foi realizada também, pela Coordenacdo do Programa, uma oficina de
capacitacdo dos docentes do Programa - Oficina do Mdédulo "Destaques" - Coleta CAPES
2025, com o objetivo de orientar e preparar o corpo docente quanto ao preenchimento
das informacdes da producao intelectual. A oficina aconteceu nos dias 21 e 27 de agosto
no laboratdrio de informatica da biblioteca da FAMEMA.

Ao final do més de setembro de 2024, a CAPES divulgou os resultados da
avaliagdo da APCN - Apresentacdo de Propostas de Cursos Novos. O PPGSE submeteu a

APCN para o doutorado em dezembro de 2023 e, teve o curso aprovado pela CAPES. A

partir dessa aprovagdo, a proposta é encaminhada pela CAPES a Camara de Educacdo

Superior do Conselho Nacional de Educacao (CNE/MEC) e, homologada pelo Ministro da

Educacao.




Este ato é imprescindivel para reconhecimento do curso e, a contar da
homologagao do parecer favoravel da CNE pode-se dar inicio ao funcionamento do curso
de doutorado, previsto para 2025.

No dia 25 de outubro, foi realizado o IX Forum de Autoavaliacdo do Programa de
Pés-Graduacao em Saude e Envelhecimento, organizado pelo conselho do PPG, com o
objetivo de identificar as fragilidades que necessitam de correcdo e definicdo de um
plano de acao.

O Férum teve a participacao dos docentes do Programa e estudantes das turmas
XII e XIII, além das pés-doutorandas e egressos.

No decorrer de todo ano foram realizadas reunides do Conselho com a
participacdo da Coordenagao, membros e representacdo discente. A Ultima reunido do
ano foi realizada em 10 de dezembro e teve como principal objetivo a continuidade das
acdes para elaboracdo do planejamento estratégico do Programa, assim como do
calendario letivo para o ano de 2025.

Neste ano, foi concedido mais um Auxilio Regular a Pesquisa FAPESP, concedido a
pesquisador do PPGSE e outros dois estdo em andamento, os quais foram aprovados em
2022, além de bolsas de IC (2) e treinamento técnico (3) da FAPESP, PIBIC/CNPq (10) e
PIBIC- Ensino Médio (5), para as quais o PPGSE da suporte nas avaliagdes e assessoria

cientifica.

3.2 LATO SENSU

Programas de Pos-graduacgdo-LatoSensu

3.2.1 PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA-COREME

e Coordenador da Comissao de Residéncia Médica (COREME):

A Comissdo de Residéncia Médica (COREME) da FAMEMA oferece Programas de
Residéncia Médica em 29 especialidades médicas, promovendo o treinamento em servico
e a qualificacdo de médicos para insercdo no Sistema de Salude. Os programas sdo
credenciados junto a Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), da Secretaria de
Ensino Superior do MEC (SESu/MEC).

O médico residente tem direito ao recebimento de bolsa de estudo de acordo com
o valor estabelecido na Lei Federal no 10.405/2002, pagas pela Secretaria de Estado da
Salude com parceria da Autarquia HCFAMEMA.

A COREME mantém-se empenhada no sentido de integrar os médicos residentes

com a sociedade, ao Sistema Unico de Salde (SUS), as sociedades das especialidades,
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aos Conselhos: Regionais e Federal de Medicina e a academia. Para tanto, conta com a
colaboragdo do Corpo Docente da FAMEMA, Supervisores dos Programas de Residéncia
Médica, Preceptores dos Residentes, Diretorias das Unidades Assistenciais que compdem
a autarquia do Hospital das Clinicas de Marilia- HCFAMEMA, bem como da Diretoria de
Pés-Graduacado e da Diretoria Geral da FAMEMA.

e Processo Seletivo:
No inicio de marco de 2024, os aprovados no Processo Seletivo para os Programas
de Residéncia Médica iniciaram suas atividades.
Em abril de 2024, a COREME deu inicio a elaboracdo do Projeto Basico para a
realizacdao do Processo Seletivo de 2025.
No dia 15 de outubro de 2024, foi publicado o edital do Processo Seletivo para a
Residéncia Médica 2025.

e Atividades desenvolvidas em 2024:

Em julho de 2024, a COREME passou por uma reestruturagdo com a integracdo da
Professora Ma. Elizabeth Pillon Scapim como Assistente Técnica da Coordenacdo dos
Programas de Pods-Graduacdo Lato Sensu. Sua chegada reforgou a equipe, que, em
conjunto com o Coordenador do programa, Prof. Dr. Ricardo Shoiti Komatsu, busca
aprimorar a organizagao e o andamento dos servigos.

Em setembro, foi realizado de forma remota o recredenciamento do PRM em
Cirurgia Geral e em outubro, ocorreu presencialmente a solicitacdo de aumento de vagas
para o PRM em Anestesiologia. Ambas as avaliagdes ainda estdao pendentes de aprovagao
pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica.

A Geréncia de Educacdo em Saude do HCFAMEMA realiza reuniGes mensais com

representantes dos médicos residentes de todos os programas, visando fortalecer o

vinculo entre academia e servico. No entanto, a baixa adesdao dos residentes tem

dificultado a resolucdo de problemas e o atendimento as demandas.

Em 2024, a COREME realizou quatro reunides presenciais com os supervisores dos
programas de Anestesiologia, Medicina Intensiva, Neurocirurgia e Pediatria. Para 2025,
estdo previstas reunides semanais com os supervisores das especialidades clinicas e
cirirgicas, com o objetivo de planejar e prevenir problemas. A iniciativa busca fortalecer
o trabalho integrado e participativo, aprimorando a qualidade do ensino-aprendizagem
aos médicos residentes.

Diversas parcerias com instituicdes de ensino contribuem para a formacdo dos
nossos residentes, proporcionando estagios que fortalecem as técnicas de ensino-

aprendizagem €M NOSSO0S programas.
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Entre essas instituicbes, destacam-se: Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto (USP), Associacdo Beneficente Siria, Hospital Santa Marcelina,
IAMSPE, Instituto Ruy Palhano, Instituto de Infectologia Emilio Ribas, Irmandade Santa
Casa de Misericérdia de Sao Paulo, Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita
Filho" - Campus Botucatu, Universidade Federal de Sao Paulo, Universidade de Marilia e
Universidade de Sao Paulo - FMUSP, Hospital Israelita Albert Einstein, UNICAMP, Hospital
Estadual de Anapolis Dr. Henrique Santillo — HEANA, Unievangélica - Universidade
Evangélica de Goias, Pontifica Universidade Catélica de Campinas - PUC/Campinas,
Hospital Universitario Cajuru — HUC, Instituto de Medicina integral Professor Fernando
Figueira, Instituto de Medicina integral Professor Fernando Figueira, Irmandade da Santa
Casa de Misericérdia de Fernandopolis, Hospital do Cancer do Mato Grosso - HCAN,
Hospital GRAACC, e, no exterior, o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra - CHUC
(Portugal).

e Fragilidade:
Uma fragilidade identificada neste ano foi o descredenciamento do PRM de
Neurocirurgia, resultando na transferéncia dos médicos residentes para outras

instituicoes.

e Transferéncia e desisténcias

Foram registradas seis desisténcias nos PRM de: Ginecologia e Obstetricia (1),

Medicina Intensiva (1), Neurologia (1), Neurocirurgia (1), Ortopedia e Traumatologia (2)

e transferéncia (1) Cirurgia Geral.




Quadro 12 - Total de médicos residentes regularmente matriculadose concluintes

Programa Vagas ofertadas Matriculados cgncluintes

Anestesiologia

Angiorradiologia e Cirrurgia

Endovascular

Cardiologia

Cirurgia do Aparelho Digestivo

Cirurgia Geral

Cirurgia Plastica

Cirurgia Vascular

Clinica Médica

=
N

Dermatologia

Endocrinologia

Geriatria

w

=
N

Ginecologia e Obstetricia

Hematologia e Hemoterapia

Medicina de Emergéncia

Med. Familia e Comunidade

Medicina Fisica e Reabilitagdo

Medicina Intensiva

Medicina Intensiva Pediatrica

Neurologia

o] O »r| =] W] A Wl W

Neurocirurgia

Oftalmologia

=
Ul

Oncologia Pediatrica

Ortopedia e Traumatologia

Otorrinolaringologia

Pediatria

Psiquiatria

Radiologia e Diag. Por Imagem

Reumatologia

= o N A Ul N A O T | W| P| O] O W| Of O A N| W N

Urologia
TOTAL
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Em 2024, dois novos programas foram incorporados aos Programas de Residéncia
Médica da FAMEMA: Medicina de Urgéncia e Medicina Intensiva.

No ano de 2024 foi contemplado também a revisdo do Regulamento da
COREME/FAMEMA, que logo sera encaminhado para aprovacao pelas Diretorias de Pds-
graduacao e Geral.

Este Regulamento tem por finalidade orientar e disciplinar o funcionamento da
Comissao de Residéncia Médica da FAMEMA, baseando-se nas resolucdes da Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Com esta nova organizagcao temos boas expectativas de desempenho dos PRM da

FAMEMA para os anos vindouros.

3.2.2 PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - COREMU

A Comissdo de Residéncia Multiprofissional da Faculdade de Medicina de Marilia
(Coremu/FAMEMA) teve como coordenadora no primeiro semestre de 2024 a Profa. Dra.
Maria Cristina Martinez Capel e a partir de 17/06/2024, foi nomeada pelo Diretor de Pds-
graduacdo para assumir a coordenacgao, a Profa. Dra. Sueli Moreira Pirolo.

A Coremu/FAMEMA constitui espaco para discussdes, propostas e deliberagdes de
assuntos pertinentes aos Programas de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude

da Faculdade de Medicina de Marilia e tem por finalidade estabelecer normas para o

funcionamento e cumprimento dos programas. E constituida por docentes, profissionais,

gestores e residentes de todos os programas de Residéncia Multiprofissional da FAMEMA.
Compete a Coremu respaldar, auxiliar e orientar os programas pelos principios e
diretrizes do SUS, a partir das necessidades e realidade local. Sao realizadas reunides
bimestrais ou de acordo com as necessidades das coordenagdes e/ou residentes de todos
0S programas.

A Coremu subsidia os cinco programas de residéncias multiprofissionais:
Residéncias Integradas Multiprofissionais em Salde nas &areas de Saude Coletiva,
Urgéncia e Materno Infantil, Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde Mental e
Residéncia Multiprofissional em Atencgdo Clinica e Cirargica Especializada.

A Equipe de coordenadores dos cinco programas se reune, semanalmente, as
tercas-feiras das 8 as 12 horas para resolver assuntos demandados pelos residentes,
tomadas de decisOes, deliberacdes e pautas gerais enviadas por partes dos residentes e
dos coordenadores.

Em decorréncia, principalmente, da necessidade de readequacdao do programa e
reorganizacao dos cenarios do programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em

Saude na area de Urgéncia, para 2023 e 2024, a equipe de coordenagao das Residéncias
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Multiprofissionais, em conjunto com a Diretoria de Pds-graduacdo e a Diretoria Geral da
FAMEMA, suspenderam a oferta de vagas para o referido programa.

No processo seletivo realizado em janeiro de 2024, ndo houve o preenchimento de
todas as vagas oferecidas. Entretanto, o fato ndo resultou na necessidade de abertura de
novo processo seletivo, uma vez que os programas tiveram suas vagas preenchidas em
trés categorias profissionais, conforme determina a Comissdao Nacional de Residéncia
Multiprofissional (CNRM).

Dessa forma, em margo de 2024 iniciaram nos quatro Programas, um total de 24
residentes, com data de término prevista para fevereiro de 2026. A maioria dos
residentes que iniciou em margo de 2023 passou automaticamente a R2 em marco de
2024 e concluirdo em fevereiro de 2025 e um residente em margo de 2025.

Contudo, no decorrer do ano de 2024, dois residentes matriculados como R1
solicitaram desisténcia: um do Servico Social, do programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Saude - Area Materno Infantii em 28/05/2024, outro da
Enfermagem do programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Mental em
05/07/2024. Além disso, um R2 da Terapia Ocupacional do programa de Residéncia
Integrada Multiprofissional em Saude Mental solicitou desisténcia em 12/06/2024.

Para o ano de 2025 foram ofertadas 32 vagas para as diversas categorias
profissionais, abrangendo 5 programas de Residéncia Integrada Multiprofissional em
Saude nas areas Materno Infantil, Saude Coletiva e Urgéncia, e para a Residéncia
Integrada Multiprofissional em Saude Mental e Residéncia Multiprofissional em Atencdo

Clinica e Cirurgica Especializada, com inicio programado para o dia 01 de margo de 2025.

Quadro 13 - Alunos regularmente matriculados e concluintes em 2024

Programa Vagas ofertadas Matriculados Concluintes

Residéncia Integrada N3o disponibilizadas 04
Multiprofissional em vagas neste

Salde na area: Urgéncia programa

Residéncia Integrada R1 = 06 vagas
Multiprofissional em Vagas Preenchidas = 05
Salde na area: Saude

Coletiva

Residéncia Integrada R1 = 07 vagas R1 = 05*
Multiprofissional em Vagas preenchidas = 05 |Atualmente: 04
Saulde na area: Materno- |01 desisténcia em 05/2024 | R2 = 05;

Infantil




Residéncia Integrada R1 = 08 vagas R1 = 07
Multiprofissional em Vagas preenchidas = 07 | Atualmente: 06
Saude Mental 01 desisténcia 07/2024 R2 = 04

Residéncia R1 = 07 R1 = 07
Multiprofissional em R2 = 06
Atencao Clinica e

Cirargica Especializada

Residéncia Multiprofissional
em Atencdo Clinica e

Cirdrgica Especializada

e NuUmero de reunides da RIMS realizadas em 2024:
1. Coordenacdao das residéncias: semanalmente - as Tercas Feiras:
aproximadamente 40 reunides/ano.
2. COREMU - 02 reunides em 2024. No presente ano, houve analise do produto

do Férum Institucional, culminando em grupos de trabalho junto aos residentes de todas

as areas de concentracdo referente aos eixos: formacdo integrada critico reflexiva

orientada pela abordagem dialégica de competéncia; forga de trabalho na formagao da
residéncia e na rede de atengdo; avaliacdo na formagao da residéncia; responsabilidade
cidadd na residéncia. A representacdo da COREMU em parceria com NTI produzem
incremento da pdagina das informagGes referente a RIMS. Houve também, a
reorganizacdo das coordenagdes das areas de concentragdo Clinica e Cirdrgica
Especializada e Saude Mental, e a aprovacao dos programas pela CNRMS. Neste
momento, o regulamento da RIMS encontra-se em tramite administrativo para
finalizacdo e aprovacao.

3. Tutorias de Nucleo: quinzenalmente com cada uma das categorias profissionais
de marco a novembro. Excepcionalmente as tutorias de nucleo de psicologia da area de
concentragao Clinica e Cirurgica Especializada e servigo social da drea de Saude Coletiva
e Salde Mental, se estenderam até 09/12. Essa extensdo foi necessaria devido a
demanda especifica dessas carreiras, que exigiu um acompanhamento mais detalhado
para garantir a qualidade do aprendizado e a eficacia das praticas profissionais. Também
houve a integracdo das tutorias de enfermagem das dareas Materno Infantil e Saude

Coletiva.




4. Tutorias de Campo: quinzenalmente com cada um dos programas,
distintamente, com todas as categorias profissionais, de marco a novembro.
Excepcionalmente a area de concentracdo de Saude Mental e Saude Coletiva seguem até
a primeira quinzena de dezembro.

5. Retorno do processo seletivo para area de concentracao de Urgéncia com oferta
de quatro vagas.

6. Unidade Educacional Sistematizada: quinzenalmente com todos os programas,
para os R1, distintamente, com todas as categorias profissionais, de marco a novembro,
incluindo R1 do programa de Medicina de familia e Comunidade. Essa integracao
objetiva-se a promover uma formacdao mais holistica e interdisciplinar dos residentes,
permitindo que eles adquiram uma compreensdo mais ampla das diversas areas da
saude. Desta forma, fortalecemos a colaboragao entre diferentes carreiras, incentivando
o trabalho em equipe e a troca de conhecimentos.

6. Reunidao de tutores e preceptores com a coordenacao de programa:
Mensalmente de abril a novembro.

7. Reunido de coordenacdao de programa com R1 e R2, mensalmente, com
residentes de primeiros e segundos anos, separadamente.

8. Cabe destacar que os residentes apdiam acbes de saude junto aos servigos de
rede atencdo, excedente a carga horaria prevista nos programas

9. Participacdo de residentes em eventos cientificos com apresentacdo de

trabalhos.

3.2.3 CURSO DE ESPECIALIZACAO EM PSICOTERAPIAS DE ORIENTACAO
PSCANALITICA

O curso é reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacdo Parecer (CEE) -
361/2022, homologado conforme Resolugdo Seduc de 16-11-2022, publicada no D.O. de
18-11-2022.

O curso de Especializacdo em Psicoterapias de Orientacdo Psicanalitica iniciou a X
Turma em 12 de maio de 2023 com dez (10) alunos, com a programacao de término em
maio de 2025.

O curso de especializagdo em Psicoterapias de Orientacdo Psicanalitica tem
duracdao de 24 meses e utiliza metodologia ativa de ensino-aprendizagem em seu
curriculo, segundo os principios do projeto politico pedagdgico adotado pela Faculdade de
Medicina de Marilia e tem por finalidade:

I - Desenvolver um sistema organizado de disciplinas cujo objetivo é formar

profissionais capacitados, a fim de poderem atuar em clinica psicoterapica, realizando
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atendimentos individuais e/ou em grupo, com sdlida fundamentacdo tedrica e
metodoldgica;

IT - Criar um espirito critico e um olhar empirico, capacitando-os a elaboracdo de
projetos de pesquisa.

O objetivo principal do curso de especializacdo é atualizacdo dos estudos de teoria
e técnica de psicoterapia de orientacdo psicanalitica visando formar especialistas nesta

area de atuacao.

Quadro 14 - Total de alunos regularmente matriculados em 2024
Programa Vagas ofertadas Matriculados
Curso de Especializagdo em Psicoterapias de

orientacdo Psicanalitica — Turma X

e Descricao das atividades de rotina:

As atividades do curso sdo desenvolvidas as sextas-feiras a tarde e aos sabados,
com tutorias, conferéncias, grupos de estudo, orientacdo para monografia e supervisdo
clinica, perfazendo uma carga horaria total, durante dois anos, de 685 horas.

Atualmente, houve uma reorganizacdo na estrutura do organograma da Poés-
graduacao Lato Sensu, passando a contemplar a coordenacgdo, vice-coordenagao,
Assistente Técnica do Programa Lato Sensu e secretaria. Diante deste novo cenario de
composicdo de membros, foi realizada uma reunido para anadlise e discussdo a fim de
revisar todos os documentos necessarios para a autorizacdo de nova turma no ano de
2025. O Projeto Pedagdgico do Curso e o Regulamento estdo sendo revisados para a
autorizacdo da 112 turma em 2025.

O corpo docente é composto por Professores Doutores da FAMEMA e convidados
de outras instituicdes de ensino superior, todos qualificados conforme o parecer do CEE
223/2024.

A FAMAR é responsavel pela gestdo administrativa, operacional e financeira,-visto

gue o curso é particular, sem fins lucrativos e possui recurso préprio.

3.3 COMISSOES DE ETICA EM PESQUISA

3.3.1 COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos - CEP




Identificacdo: Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da
Faculdade de Medicina de Marilia - CEP/FAMEMA. NUmero na Plataforma Brasil: 5413,

Municipio: UF: Marilia/SP

Quadro 15 - Projetos enviados ao Comité de ética

Situacao dos Projetos

Aprovados
83

Pendentes

Retirados

93

0

0

123

215

Total

206

100

308

*Ndo aprovados (zero)

Observacgao: Foram enviadas ao CONEP 123 Folhas de Rosto dos projetos
aprovados e nao aprovados dos grupos II e III.

Namero de reunides realizadas em 2023: 10.

Descricao das atividades de rotina:

O CEP da FAMEMA possui composicdo compativel com as recomendagodes da
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), com representacdo multi e trans-
disciplinar. O grupo é constituido por 10 membros, contando com profissionais das areas
de enfermagem, psicologia, e medicina, além de advogado, padre e representante da
comunidade. Também possui o apoio de um funciondrio técnico administrativo
(secretaria).

As reunides ocorreram regulamente, com a leitura dos pareceres pelo relator,
discussdo das duvidas visando obter o consenso do colegiado. As decisdes, com os
pareceres dos avaliadores foram abastecidas na Plataforma Brasil. O Percentual médio de
presenca de membros do CEP nas reunides foi de 80%, com média de tempo dedicado a
analise de protocolos de 5 a 15 minutos e a média de tempo para tramitacdo de
protocolos na Plataforma Brasil de 30 dias.

Os demais dados estdo descritos no quadro a seguir:

Quadro 16 - Atividades de rotina do CEP

AcgoOes Total Média Desvio Padrdo

Validagao Documental

490

0,8

12

Resposta a Pendéncia Documental

21

11,3

11

Elaboracdo de Nota Técnica

0

0

0

Aceitedo Relator

0,1

18




Elaboragao do Parecer do Relator 6,8

Elaboracao do Parecer do Colegiado 1,1

Elaboragao do Parecer Consubstanciado 0

Resposta a(s) Pendéncia(s) 20,0

Descricao das atividades de inovacao, melhoria e incremento:

O CEP sugere a realizacdao de relatdrios ao final das pesquisas e a notificacdo de
eventos adversos por parte dos pesquisadores, que de vem a visar as ocorréncias. Até o
presente momento ndo foi necessaria a instauracao de sindicdncias de correntes de
denuncias.

Outro aspecto importante é o papel consultivo e educativo do CEP, comas
seguintes acdes no ano de 2024:

- Orientacdo fornecida e material consultivo disponibilizado a pesquisadores:
site da FAMEMA, por telefone e e-mail;
Atividades educativas internas aos membros do CEP e também junto a
comunidade cientifica;
Atualmente estd sendo apoiada a implantacdo do CEP da Faculdade de
Ensino Superior e Formacao Integral - FAEF;

- Capacitacdes dos CEPs da Regido de Marilia.

Como objetivo de atualizacdo, os membros do CEP tém participado de eventos,

foruns, seminarios e mesas redondas.

3.3.2 COMISSAO DE ETICA NO USO DE ANIMAIS - CEUA

e Reunides realizadas em 2024:

A Comissdo de FEtica no Uso de Animais da Faculdade de Medicina de
Marilia/CEUA-FAMEMA, realizou duas reunidoes em 2024.

e Reunidao 24/06/2024: recepgao e portaria de novos membros do CEUA;
renovacdo do CEUA junto ao Cadastro das InstituicGes de Uso Cientifico de
Animais (CIUCA); discussdo sobre eleicdao para novos coordenadores do CEUA;
atualizacao do regimento interno do CEUA.

Reuniao 26/08/2024: continuidade da discussao sobre eleicao para novos
coordenadores do CEUA e atualizacdo do regimento interno do CEUA.
Recadastramento CEUA:

Em junho de 2024, foi realizado o recadastramento do CEUA de nossa Instituicao

junto ao Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal (CONCEA) através do

Cadastro das Instituicbes de Uso Cientifico de Animais (CIUCA). A publicacdo do

recadastramento no Diario Oficial da Unido (DOU) ocorreu em 28/06/2024.
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e Descricdo das atividades de rotina:

As atividades desenvolvidas no Biotério Central da FAMEMA se caracterizam pela
producdo e manutencdao das matrizes das linhagens de ratos e camundongos utilizados
em pesquisa de acordo com solicitacdo para projetos. Também ocorre o controle da
saude dos animais e sao realizados esquemas especiais de acasalamento para
manutencdo das caracteristicas genéticas.

A rotina do Biotério Central envolve: troca semanal de maravalha das caixas de
animais para controle de higiene; fornecimento de agua com lavagem semanal dos
bebedouros; fornecimento didrio de racdo; acompanhamento diario do comportamento
geral dos animais, principalmente durante periodo de acasalamento, gestacdo, parto e
amamentacao; controle da reprodugao geral dos animais de acordo com a solicitacdo dos
mesmos para pesquisa; cuidado do bem estar geral dos animais; proporcionar
enriquecimento ambiental para o bem estar dos animais; controle da distribuicao de
animais, racdo e maravalha para os Biotérios de Experimentacdo da instituicdo

(Parasitologia, Farmacologia e Embriologia).

o Descricao das atividades de inovacao, melhoria, e incremento:
A principal inovagao no Biotério da instituicdo foi a implantagdo de fatores de
enriquecimento ambiental nas caixas dos animais com rolinhos plasticos, rolinhos de

papeldo e maravalha espessa para fémeas em periodo reprodutivo. O bem-estar no uso

de animais para fins didaticos e cientificos € uma constante recomendacdao do Conselho

para Controle da Experimentacdao Animal (CONCEA), que é a instancia que possui a
responsabilidade de, por meio de normas e resolugdes, viabilizar o uso de animais de
laboratdrio em ensaios didaticos ou cientificos de forma ética e minimizar o desconforto e
o estresse dos animais elevando o Bem-Estar Animal em biotérios.

Enriguecimento ambiental é o uso de estimulos artificiais que se aproximam as
necessidades naturais de uma espécie e ampliam o bem-estar fisico e psicologico de
animais cativos a fim de melhorar a qualidade e a complexidade do ambiente artificial.
Dessa forma, devem ser oferecidas situagbes nas quais os animais possam se sentir
estimulados a desenvolver seus sentidos. Essas acgdes propiciaram um melhor indice
reprodutivo, menor agressividade e menos estresse, tanto nos ratos como nos

camundongos.




EVENTOS REALIZADOS

O XIII Simpdsio de Pdés-Graduacdo, XII Seminario de Iniciagdo Cientifica do
PIBIC/CNPg da FAMEMA e VII Simpdsio da REPRINTE, com a tematica: “Formacado
profissional, cuidado a saude e o envelhecimento populacional”, foi realizado nos dias 27
a 29 de novembro de 2024.

O evento foi realizado na Associacao Paulista de Medicina (APM) e contou com a
participacdo de palestrantes, professores e estudantes de conceituadas instituicoes de
pesquisa do cendrio nacional, apresentacdes de pobsteres dos estudantes do Ensino
Médio, Graduacao e dos Programas de Pds-Graduacdo em Ensino em Saude (PPGES) e
em Saude e Envelhecimento (PPGSE).

Total de Palestrantes convidados: 10

Total de Inscritos e Participantes: 314

Total de Resumos Enviados: 174

Total de Trabalhos apresentados: 166

O evento foi considerado “muito satisfatério” para os critérios, organizagao (63%),
programacao proposta (63%) e aspectos gerais (70,5%).

De acordo com as avaliagbes, para 88,9% dos participantes o evento promoveu
uma auto-reflexdao sobre o envelhecimento e para 85,2% apresentou relevancia para a

vida pessoal e profissional.
3.3.3 COMITE INSTITUCIONAL DE INICIACAO CIENTIFICA - FAMEMA

A Iniciagdo Cientifica € um instrumento eficaz de formagdo de recursos humanos
qualificados, que estimula o desenvolvimento daqueles com vocagdo para a pesquisa.
Configura-se em apoio técnico e metodoldgico a realizagdo de um projeto de pesquisa e
constitui um canal valioso para aprimorar qualidades desejadas em um profissional de
nivel superior.

A Iniciacdo Cientifica permite introduzir os estudantes de graduacdo na pesquisa

cientifica. E a possibilidade de colocar o estudante desde cedo em contato direto com a

atividade cientifica e engaja-lo na pesquisa.

- Numero de reunides realizadas em 2024: 20 reunides do Comité
Institucional de Iniciacdo Cientifica, sendo 5 reunides com o grupo antigo e outras 15,
com o grupo reestruturado.

- Ag¢les realizadas: Oficinas de capacitagdo em métodos cientificos: essas
oficinas, propostas como acao de fortalecimento da IC Institucional, foram oferecidas aos

estudantes de medicina e enfermagem da FAMEMA que tivessem interesse em ciéncia.
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Foram oferecidas 6 oficinas, por meio de um edital de selegcdao, onde 90 estudantes se

inscreveram para concorrerem a 50 vagas.

3.3.4 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA
(PIBIC-EM/CNPq) - FAMEMA
A FAMEMA possui sete cotas (bolsas) de iniciacdo cientifica, fomentadas pelo
CNPqg, conquistadas por meio da chamada CNPg/PIBIC n© 21/2022 para o biénio
2022/2024. Cada bolsa tem a vigéncia de 12 meses e os estudantes foram selecionados
por meio de edital, com a participacdo de um comité avaliador interno e externo a
FAMEMA. No edital de selecdo dos estudantes para a vigéncia 2023/2024, 16 estudantes
concorreram a sete bolsas. Esses estudantes desenvolveram os seguintes trabalhos:
- Acidente vascular cerebral isquémico durante infeccdo por Covid-19: uma
série de casos retrospectivos;
Andlise espaco-temporal da dispersdao da dengue no municipio de Marilia -
SP, no periodo de 2000 - 2020;
Associacdao entre eventos de trombose venosa e a prevaléncia do
polimorfismo rs4343 do gene da enzima conversora de angiotensina;
Caracterizagdo dos pacientes atendidos no ambulatério de geriatria: antes
e apo6s a pandemia de Covid-19;
Doenca renal do diabetes na atencdo primaria em saude em Marilia/SP:
evolucdo temporal, indicadores e fatores associados;
Efeitos da epididimite induzida por lipossacarideo na morfologia do
epididimo em diferentes tempos pds-inducéo;
- Uso de suplementos vitaminicos e/ou minerais: potencialidades e riscos.
Cabe ressaltar que os resultados desses projetos foram apresentados oralmente
no XIII SIMPOSIO DE PC')S-GRADUA(;AO DA FAMEMA, XII SEMINARIO DE INICIACAO
CIENTIFICA PIBIC/CNPqg DA FAMEMA e VII Simpdsio da REPRINTE, a uma banca
composta por avaliadores externos a FAMEMA.
Em maio de 2024 a FAMEMA participou da Chamada CNPq/PIBIC N°© 05/2024 para
obtencao de bolsas de iniciagao cientifica (PIBIC/CNPQ).
A instituicdo foi contemplada com sete cotas (bolsas) de Iniciacao Cientifica
financiadas pelo CNPq para o periodo de 2024 - 2027.
- Periodo de duracgdo da bolsa: 12 meses;

- Processo seletivo para a vigéncia 2024/2025: 26 inscritos para 07 vagas;

- Numero de bolsistas para a vigéncia 2024/2025: 07.




3.3.5 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA
JUNIOR (PIBIC-EM/CNPq) - FAMEMA

A FAMEMA possui cinco cotas (bolsas) de iniciacao cientifica, fomentadas pelo
CNPqg, conquistadas por meio da chamada CNPg/PIBIC n© 35/2022 para o biénio
2022/2024. Cada bolsa tem a vigéncia de 12 meses e os estudantes foram selecionados
por meio de edital, com a participacdo de um comité avaliador interno e externo a
FAMEMA.

No edital de selecdo dos estudantes para a vigéncia 2023/2024, 16 estudantes
concorreram a sete bolsas. Esses estudantes desenvolveram os seguintes trabalhos:

- Avaliacdo da atividade antioxidante de emulsGes a base de curcumina
submetidas a luz ultravioleta;
Avaliacdo do estado nutricional de estudantes de uma escola publica do
interior paulista;
Caracteristicas plaquetdrias de pacientes portadores de leishmaniose
visceral, moradores do centro oeste do estado de Sao Paulo;
Faces do envelhecimento: percepgao de criangas sobre a pessoa idosa;
Conhecimentos dos Estudantes do Ensino Médio acerca dos primeiros
Socorros em situacdo de emergéncia.

Desses, 4 projetos foram apresentados em forma de pdster no XIII SIMPOSIO DE
P(')S-GRADUACAO DA FAMEMA, XII SEMINARIO DE INICIA(;AO CIENTIFICA PIBIC/CNPq
DA FAMEMA e VII Simposio da REPRINTE.

Em 2024, foi feita a prestacdao de contas do PIBIC-EM desenvolvido na FAMEMA ao
CNPg e também uma nova solicitagdo de bolsas.

Nesta solicitagdo, foram obtidas 10 cotas de bolsa para o triénio 2024-2027.

Com isso, em 2024, foi organizado novo processo seletivo para a implementacao
dessas 10 bolsas, para a vigéncia 2024-2025.

Trinta e seis estudantes do ensino médio, matriculados na Escola Estadual

Vereador Sebastido Mbénaco, participaram deste processo seletivo.

3.3.6 PROGRAMA DE INICIAGAO CIENTIFICA (PIC) - FAMEMA

Formalizada por meio do cadastro no sistema de Iniciagdo Cientifica no site da
FAMEMA. Periodos de solicitagdao: Fluxo continuo.Voluntario.
O Programa de Iniciacdo Cientifica da FAMEMA (PIC-FAMEMA) tem atualmente 45

estudantes cadastrados.




Destacamos também que 77 trabalhos com autores cadastrados no PIC-FAMEMA
foram apresentados no XIII SIMPOSIO DE POS-GRADUACAO DA FAMEMA, XII
SEMINARIO DE INICIACAO CIENTIFICA PIBIC/CNPg DA FAMEMA e VII Simpdsio da
REPRINTE.

GRUPOS DE PESQUISA NO CNPQ
No ano de 2024 a FAMEMA aumentou de 10 para 19 o nimero de grupos de

pesquisa certificados pelo CNPg, conforme descricdao no quadro a seguir.

Quadro 17 - Grupos de pesquisa no CNPQ

NOME DO GRUPO AREA

Imunopatologia das neoplasias malignas de cabega e pescogo

Medicina

GPESMI- Grupo de Pesquisa em Saude Materno Infantil

Enfermagem

Geriatria e Gerontologia

Medicina

Avaliacdo da microbiota vaginal

Medicina

Grupo de Pesquisa Educacdo na Saude

Enfermagem

Pesquisa e Extensdo em Imunologia e Microbiologia

Medicina

Desenvolvimento Docente na Area da Saude

Educacdo

Pesquisa em Ensino de Morfologia

Morfologia

Estresse Oxidativo e Homeostasia

Medicina

Interacdo Génica e Proteica entre os Componentes das Vias
Inflamatoéria,

da Apoptose e miRNAs nas Doengas Gastricas

Genética

Adesao ao tratamento medicamentoso

Farmacologia

Compostos Bioativos, Alimentos Funcionais e Metabolismo

Nutricdo

Farmaco epidemiologia em Saude

Farmacologia

Salde, Educacdo e Envelhecimento

Saude Coletiva

Integralidade, Educacado e Saude (INES)

Saude Coletiva

Aspecto genético-clinicos do envelhecimento e da Doenga de Alzheimer

Medicina

Educacao e avaliagdo da pratica profissional

Educacgao

Desenvolvimento Humano, formagao, 64nsino e aprendizagem

Psicologia

Desenvolvimento Humano, formagao, 64nsino e aprendizagem

Medicina




4. DIRETORIA DE EXTENSAO DA FAMEMA

A Diretoria de Extensdo da FAMEMA, encontra-se em fase de implementagao,
estando vigente a Comissao de Extensdao da FAMEMA - COEXT FAMEMA.

No ano de 2022 foram institucionalizados 5 programas de Extensao da FAMEMA,
sendo estes: Alfa FAMEMA, Amigos do Sorriso - Alegria na FAMEMA, Curso Pré -
Vestibular Popular da FAMEMA, Sensibilizarte Marilia - Humanizar através da arte e
Severinos.

No ano de 2023 a Extensdao FAMEMA junto a Diretoria de Graduagao, conforme
previsto na Matriz Curricular vigente dos Cursos de Graduagdao de Enfermagem e
Medicina realizaram a Insercao Curricular de Extensao conforme previsto pelo Plano
Nacional de Educacao (PNE 2014-2024), participando deste conjuntamente os Programas
de Extensao Institucionalizados.

Em 2024, a Extensdao deu continuidade a realizagdo da insercao curricular na
primeira e segundas séries de Medicina e Enfermagem, realizacdo de atividades de
Extensdao e ampliacdo das suas agdes assim como a divulgacdo destas acbes para a
Comunidade FAMEMA e externa. Assim como participou de Reunides de Educacdo
Permanente, Reunides de Tutores e Construgdo de série, Reunides de Diretoria entre
outras, divulgado inclusive futuras agoes.

A Extensdo continuou suas agdes de efetivar a insercao curricular de Extensao nos
cursos de Graduacgdo, participando na Unidade de Educacdo da Matricula dos novos
estudantes da Primeira Série de 2024 com informagdes referentes a COEXT FAMEMA e os
Programas de Extensao, assim como da Semana de Recepcao dos Estudantes 2024 dos
cursos de Medicina e Enfermagem da FAMEMA, oportunizando aos novos estudantes o
primeiro contato com a extensdo da instituicdo.

Na segunda quinzena de margo, a COEXT FAMEMA organizou e realizou os
processos seletivos dos Programas de Extensdo, conjuntamente aos Programas,
garantindo 120 vagas para os estudantes da Primeira Série dos cursos de Medicina e
Enfermagem - 2024 .

Os Programas de Extensdo sdo orientados por um coordenador docente da

instituicdo e participam destes estudantes de graduacdo de todas as séries dos Cursos de

Medicina e Enfermagem e técnicos administrativos. Assim, atualmente os Programas de

Extensdo da FAMEMA contam com 425 estudantes, 5 professores e 2 técnico-
administrativo da FAMEMA (Quadro 18).




Quadro 18 - Quantitativo Programas de Extensdo da FAMEMA-2024

Programa Total de
alunos

[ 120 |

Amigos do Sorriso -
Alegria na FAMEMA

Curso Pré
\estibular da FAMEMA

Sensibilizarte Marilia

Severinos

121 ‘ 120 ‘

Conforme o relatério anual dos Programas de Extensdo foram realizadas 195

atividades de Extensao com publico estimado total de 4.900 pessoas (Quadro 19).
Quadro 19 - Quantitativo Programas de Extensao da FAMEMA-2024
Nome do Namero de Namero de Atividades Publico

Programa Integrante Total Realizadas

ALFA 40

AMIGOS 57

CURSO PRE- 19 + Cursinho
VESTIBULAR

SENSIBILIZARTE 64

SEVERINOS 62 15

4.1 PROJETOS DE EXTENSAO

Em Maio/2024 realizou-se a divulgagao do Edital de Chamamento para
institucionalizagdo de Projetos de Extensdo. Um total de 09 Projetos foram recebidos pela
Comissao de Avaliagao para analise e avaliacao e destes 07 Projetos foram aprovados em
09/09/2024, incluindo niumero de vagas de cada projeto. (Quadro 20)




Quadro 20 - Quantitativo Projetos de Extensdo da FAMEMA-2024

PROJETOS N° VAGAS

Clube do Livro FAMEMA 20

Cultivando Violetas Vamos Falar de Violéncia Contra a Pessoa Idosa Med - 14
Enf - 07
Flor De Lotus Cuidando Da Saude Da Mulher Med - 08
Enf - 04

Inglés para Profissionais da Saude Eliminando barreiras no cuidado a Med - 16

saude do imigrante Enf - 08

Meu Pequeno Salvador Med - 20
Enf - 10
Prevencao da Violéncia Doméstica contra as Meninas e Mulheres - Viver, Med - 08
Sentir e Ser Mulher - VSSM Enf - 04

Vacinagao em Marilia Superando a Hesitacao e Construindo Med - 08
Enf - 04

Em 2025, os estudantes 32 série de Medicina e Enfermagem realizardo carga

horaria de Extensdao em um Programa e um Projeto de Extensdo, assim apds a

institucionalizacdao dos Projetos, organizou-se o Processo Seletivo dos estudantes em
novembro de 2024.

A Extensdo FAMEMA e os Programas de Extensdao participaram de Eventos
Cientifico/2024, destacando-se o Congresso Paulista de Educacdo Médica com 09
trabalhos apresentados no formato: 01 - Apresentagdo Oral; 04 Poster Comentado; 04
Poster Virtual.

Realizou-se o II Simpdsio de Extensdo em 8 de Outubro, presencialmente com a
participacdo de 303 participantes e carga horaria de 8 horas. Neste Simpodsio houve
organizou-se a apresentacdo de Trabalhos Cientificos da Extensdao FAMEMA sendo
aprovados pela Comissdo Cientifica 12 trabalhos inéditos, destes 3 Apresentagdes Orais e
os demais Posteres. Oportunizou-se a apresentacao como divulgacao dos Posteres de
Extensao apresentados em outros eventos em um total de 11 Posteres.

A Extensao FAMEMA emitiu e registrou 975 certificados relacionados a eventos,
atividades de extensdo, simpdsios, participacdo e coordenagdo dos estudantes nos
Programas de Extensdao. Foram emitidas 116 declaragdes de institucionalizacao dos
Programas, aos estudantes participantes antes de 2022, conforme solicitagdao por

requerimentos enviados por e - mail.




Os integrantes da COEXT FAMEMA e os Coordenadores Docente e Discentes dos
Programas de Extensdo realizaram 12 Reunides em 2024, nas quais deliberaram agdes
conjuntas da Extensdao FAMEMA, estruturando a ampliando Atividades da Extensdo.

Houve a participacao da Extensao e Programas e atividades junto ao HCFAMEMA
como eventos de Campanhas de Doacdao de Sangue no Hemocentro, Semana no
Aleitamento Materno e Acao na cidade de Pompeia.

A coordenagao da COEXT FAMEMA participou on Line do 54° FORPROEX - 2024 -
Férum Regional de Pré-Reitores de Extensao das Instituicdes Federais de Ensino Superior
e do 58 FORPROEX Nacional, iniciando neste Curso de Formacao de Novos Gestores de

Extensdo.

5. DIVISAO ACADEMICA

A Divisdo Académica foi instituida em julho de 2022 e tem por objetivo organizar,
registrar e manter o controle das atividades académicas dos Cursos de Graduacdo e dos
Programas de Pos-Graduacdo stricto sensu e lato sensu visando o cumprimento dos atos
normativos, regulamentos e decisdes dos drgdos colegiados da Faculdade de Medicina de
Marilia e dos 6rgaos governamentais, além de prestar atendimento a comunidade interna

e externa.

E responsavel pela gestdo e padronizacdo das acdes e documentos académicos

expedidos nas Secretarias de Graduagdo, Pds-Graduagado e Extenséo.
Também supervisiona a Segdo de Apoio Tecnoldgico, bem como os secretarios
alocados no NUADI, Laboratério Morfofuncional, Coordenacdo de Cursos, Equipe de

Avaliagao e Equipe de Desenvolvimento Docente.

Quadro 21 - Evolugdo de Matriculas
CURSOS 2015 2016‘ 2017‘ 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
MEDICINA 483 | 475 | 475 | 478
ENFERMAGEM | 145 | 146 | 140 | 157
TOTAL 628 | 621 | 615 | 635

5.1 SECRETARIA DE GRADUAGAO

A Secretaria de Graduagao é responsavel pela emissao de documentos escolares
para estudantes de graduagdo e egressos, assim como pelas providéncias cabiveis para

emissdo e registro dos diplomas dos concluintes dos cursos de graduagao.




No ano de 2024 foram realizados atendimentos a estudantes e egressos dos
cursos de graduagao, conforme segue:
a) estudantes matriculados nos cursos de graduacao
- agendamentos de 56 consultorias com especialistas para

esclarecimentos de duvidas dos estudantes referente as Unidades
Educacionais Sistematizadas;
emissdbes de 190 declaracdes diversas, 272 certificados e 108
declaragdes de conclusao de curso;
registros de ocorréncias no Sistema de Gestao Académica - SIGA,
conforme quadro a seguir:

Quadro 22 - Registros de ocorréncias no Sistema de Gestdo Académica — SIGA

QUANTIDADE DE OCORRENCIA POR TIPO 2024

AFASTAMENTO ACOMPANHAMENTO MEDICO DE MENOR E IDOSO 27
AFASTAMENTO EVENTO ARTISTICO, CULTURAL OU RELIGIOSO 01
AFASTAMENTO EVENTO CIENTIFICO
AFASTAMENTO EVENTO DESPORTIVO 67
AFASTAMENTO EVENTO OFICIAL 07
AFASTAMENTO POR OBITO DE FAMILIAR 18
ATESTADO DE MATRICULA
CANCELAMENTO MATRICULA

CONCLUSAO GRADUACAO

DESISTENCIA

DESLIGAMENTO

MATRICULA

SOLICITACAO DE REVISAO DE AVALIACAO
TRANCAMENTO

TRATAMENTO EXCEPCIONAL
REMATRICULA

TOTAL

b) egressos dos cursos de Medicina e Enfermagem

- emissbes de segundas vias de histéricos escolares, declaragdes,

programas de ensino, dentre outros documentos académicos
encaminhados a 62 egressos dos cursos de Medicina e Enfermagem.
Tais documentos foram posteriormente destinados a 9 Instituigdes

Internacionais e 45 Instituicdes Nacionais;
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- emissbes de formularios e documentagdes de 31 egressos dos Cursos
de Medicina e Enfermagem, para fins de verificacdo de veracidade e
validacdo de diplomas em outros paises. Tais documentos foram
destinados as instituicdes internacionais acreditadoras, dentre elas,
Educational Commission for Foreign Medical Graduates - ECFMG,
German Federal Employment Agency, Commission on Graduates of
Foreign Nursing Schools - CGFNS, Josef Silny & Associates
International Education Consultants, World Education Services — WES e

Avant Healthcare Professionals.
Entre os meses de fevereiro a agosto foi realizada a coleta de dados e
preenchimento do Sistema do Censo da Educacdo Superior 2023 do Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep, que utiliza dos dados para a

construcdo de indicadores como o Conceito Preliminar de Curso - CPC e Indice Geral de

Cursos - IGC.

No més de maio foi realizada a coleta de dados e preenchimento da Avaliacdo de
Cursos Superiores do Guia da Faculdade, parceria da Revista Quero Educacdo e do jornal
O Estado de S. Paulo. No més de novembro o resultado foi publicado e os cursos de
Medicina e Enfermagem receberam 4 (quatro) estrelas.

Os Calendarios Académicos 2025 foram elaborados pela Secretaria de Graduagao
e posteriormente aprovados na reunido dos Colegiados dos Cursos em 3 de setembro de
2024 e na reunido da Congregacdo de 12 de setembro de 2024. O Calendario
Institucional 2025 foi aprovado na reunidao da Congregacdo em 24 de outubro de 2024.

Aos 27 de setembro de 2024 foi publicado o edital para preenchimento de oito
vagas de transferéncia para a quinta série do Curso de Medicina, para o ano letivo de
2025, que inicia-se no dia 3 de fevereiro de 2025.

O Vestibular para os Cursos de Medicina e Enfermagem foi realizado em 24 de
novembro de 2024 pela Fundagdo VUNESP.

As solenidades de Colacao de Grau dos Cursos de Medicina e Enfermagem foram
realizadas nos dias 21 de novembro e 8 de dezembro de 2024, respectivamente.

A Secretaria de Graduagao realizou o acompanhamento das publicacdes das
legislagOes referentes ao ensino emanadas dos érgdos federais e estaduais.

Em conjunto com o NTI foi desenvolvida e disponibilizada a emissao online de
atestados de matricula e histdricos escolares pelo SIGA WEB, possibilitando o acesso
direto dos estudantes por meio de seus logins e senhas pessoais.

Também foi desenvolvida e estd em fase de testes a interface do SIGA WEB para

insercdao das atividades complementares realizadas pelos estudantes ingressantes, a
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partir de 2023. As telas permitirdo acompanhamento das atividades inseridas pelos
estudantes e facilitara os trabalhos da Comissao de Atividades Complementares.

No decorrer do ano ocorreu a operacionalizagao do Sistema de Compras.Gov por
meio da elaboracdo de documentos do fluxo processual, conforme a modalidade, entre
eles Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP),
Mapa de Riscos (MR) e Termo de Referéncia (TR) para os seguintes objetos: 1) Empresa
Especializada para Gerenciamento Administrativo, Planejamento, Organizagdo e
Execucao de Vestibular, 2) Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo para
Estudantes da Graduacao, 3) Servico de Locacdo de Becas e 4) Servicos de Impressao
Grafica para a Confeccao de Diplomas de Graduacdo.

A Secretaria de Graduacdo atua de forma integrada com as seguintes
secretarias:

o Secretarias dos Departamentos de Psiquiatria, Cadeiras Basicas,
Clinica Médica, Clinica Cirargica, Ginecologia e Pediatria. As secretarias de
departamentos elaboram e tramitam documentos referentes as demandas
administrativas dos docentes e das disciplinas, além de apoiar o controle de frequéncia,
afastamentos e férias de professores. Também secretariam os programas de residéncia

médica, com elaboragao e controle de freqiéncia, férias, estagios, eletivos, afastamentos

para eventos cientificos, avisos e entrega de correspondéncias dos residentes.

o Secretaria da Unidade Educacional Eletiva: realiza o controle da
frequéncia e avaliagdo das Unidades Educacionais Eletivas dos Cursos de Medicina e

Enfermagem.

o Secretarias de Séries: sdo responsaveis por gerar a programacdo das
atividades e avaliagOes formativas e somativas no Sistema SIGA. A partir do segundo
semestre de 2024 foi implementada a chefia de secdo da secretaria de séries com o
objetivo de melhoria e suporte aos processos de trabalho da equipe, com o
aperfeicoamento das aclOes realizadas no Sistema SIGA. Houve levantamento das
demandas para melhorias no referido sistema em conjunto com a equipe e o NTI.
Iniciou-se a elaboracao do manual dos processos de trabalho para padronizacao das
acoes de geragao da programacdo e avaliagbes. Em conjunto com o Nucleo de Avaliagao
e NTI foram realizadas as correcGes necessarias para possibilitar a emissdo do Formato 1
- Consolidado de conceitos dos estudantes do curso de Medicina e Enfermagem pelo

Sistema SIGA. Sintese das atividades realizadas pelas secretarias das séries:




Geracao das programacbes das atividades, de acordo com o calendario
académico de cada série para controle de frequéncia dos estudantes, bem
como controle de faltas para pagamento da bolsa auxilio;

Elaboracdo de material didatico para as séries;

Digitacao das avaliagdes - EAC, EAPP, REACs e apoio na aplicacdo das
mesmas;

Lancamento das avaliacbes e conceitos dos EACS e formatos no Sistema
SIGA;

Apoio as coordenacgbes de séries para execucdo e controle das atividades
académicas de cada série;

Apoio a realizacdo dos Testes de Progresso dos Cursos de Medicina e
Enfermagem, Férum Institucional 2024, Simpdsio da UPP da 12 e 22 série

de Medicina e Enfermagem e Recepgao dos Estudantes.

5.2 SECRETARIA DE POS-GRADUAGAO

A Secretaria de Pds-Graduacgao foi instituida a partir de 01/07/2024 e esta em
estruturacao. Tem por objetivo centralizar os atendimentos e a expedicao de documentos
académicos dos estudantes de pods-graduagdo e egressos dos programas. Também
oferece apoio a Diretoria de Pés-Graduagado e Coordenagdes dos Programas Stricto Sensu
e Lato Sensu na execucgdo e controle das atividades, processos seletivos e matriculas dos
respectivos programas.

A Secretaria de Pds-Graduagdo atua de forma conjunta e integrada com as
seguintes secretarias:

e Secretarias dos Programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu:
Mestrado Académico Envelhecimento em Salde e Mestrado Profissional Educagao
em Salde;
e Secretarias dos Programas de Pés-Graduacao Lato Sensu:
Secretaria dos Programas de Residéncia Médica; Secretaria dos Programas de
Residéncia Multiprofissional e Secretaria dos Cursos de Especializagao.

Em conjunto com as coordenacdes e secretarias dos programas de Pds-
Graduagao Stricto Sensu estd sendo realizada a reestruturagdo dos histdricos escolares
das turmas egressas por meio da sistematizacdo das informagdes no Sistema de Gestdo
Académico - SIGA.

Foi desenvolvida e disponibilizada a emissdo online de declaragdes de matricula
da Residéncia Médica e Residéncia Multiprofissional pelo SIGA WEB, possibilitando o

acesso direto dos residentes por meio de seus logins e senhas pessoais.
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No tocante ao Curso de Especializagdo em Psicoterapias de Orientagdo

Psicanalitica, o curso estd em andamento, com proposta de término em abril de 2025. A

documentacgdo para abertura de nova turma em 2025 estd em andamento.

No segundo semestre os esforgos se concentraram o apoio a organizacao do XIII

SIMPOSIO DE POS-GRADUACAO, XII SEMINARIO DE INICIACAO CIENTIFICA DO
PIBIC/CNPq DA FAMEMA E VII SIMPOSIO DA REPRINTE. A Secretaria de Pés-Graduagdo

também atuou junto as Secretarias dos Programas Stricto Sensu e Lato Sensu para

padronizacao dos processos de elaboracdo de documentos académicos e administrativos.

5.3 SECRETARIA DE EXTENSAO

A Secretaria de Extensdo tem por atribuicao apoiar as atividades da Comissao de

Extensdo. Foram realizadas as seguintes atividades:

Insercao da carga horaria dos estudantes da 12 série/2023 no SIGA;

Secretariado dos Processos seletivos dos Programas no 1° semestre/2024,
relacionados aos estudantes da 12 série de Medicina e Enfermagem/2024 assim
como assessoria nos processos de troca de programas pelos integrantes das
demais séries;

Secretariado do II Simposio de Extensdo com participagdo na organizagdo e
execugdo do evento. Posteriormente foram emitidos certificados para 272
participantes;

Assessoria no Edital de chamamento interno nos Projetos de extensdo para
institucionalizacdo de 2024;

Assessoria nos Processos seletivos nos Projetos de Extensao Institucionalizados
em novembro/2024;

Monitorizacdo das atividades dos programas, com conferéncia de relatorios,
comunicacao interprogramas, atualizacdo das listas de integrantes e processo
continuo de recebimento e troca de lista de presenca dos integrantes dos
programas de extensdo, instrumento oficial para validacdo da carga horaria de

extensao.

Tramitacdo de 536 e-mails de assuntos diversos relacionados a Extensao.




Quadro 23 - Relagao dos certificados emitidos pela COEXT

Programa e Evento Total de Certificados

587
AMIGOS DO SORRISO 61
CURSO PRE-VESTIBULAR
SENSIBILIZARTE 61
SEVERINOS 80
II SIMPOSIO EXTENSAO 71
TOTAL 975

Quadro 24 - Relagdo de declaragdes emitidas pela COEXT
Programa e Evento Total de Certificados

19
AMIGOS DO SORRISO 06
CURSO PRE-VESTIBULAR 25
SENSIBILIZARTE 21
SEVERINOS 25
IFMSA 20
TOTAL

5.4 SECAO DE APOIO PEDAGOGICO

A Secdo de Apoio Pedagdgico fornece apoio logistico e operacional de recursos
audiovisuais e reservas das salas de aulas utilizadas nas atividades académicas.

Para melhoria das salas de aulas foram implantados mini computadores acoplados
nas TVs em todas as salas de tutoria, 5 salas de LPP, 3 salas de coordenagdo de série e
um na sala da Equipe de Avaliacdo, todos conectados via cabo, dando mais velocidade e
seguranga ao acesso a internet.

Foi realizado apoio para realizagdo de bancas e atividades hibridas dos mestrados,
bem como para a realizacdo dos Testes de Progresso dos Cursos de Medicina e
Enfermagem e aos seguintes eventos: XVII Féorum Institucional FAMEMA, Sessdo Solene
da Congregacao em comemoragao aos 50 anos de graduacdo da III Turma do Curso de
Medicina da FAMEMA, XIII Simpdsio da Pds-graduacdo e XII Seminario de Iniciagdo
Cientifica PIBIC/CNPQ da FAMEMA, Sessdao Solene da Congregagdo de Colagdo de Grau

da LIII Turma de Medicina e Formatura dos Residentes da Ortopedia.




Foram tramitados 1.400 e-mails referentes agendamentos de salas e recursos

audiovisuais.

6. BIBLIOTECA

A Biblioteca da Faculdade de Medicina de Marilia - FAMEMA tem como objetivo dar
suporte as atividades de graduacdo, pds-graduacao, pesquisa e extensdo, fornecendo e

promovendo o acesso as informacdes atualizadas na area de ciéncias da saude.

e Registro de Frequéncia
O contador automatico do Portao Eletrénico localizado na entrada da Biblioteca
registrou total de 122.632 vezes referentes ao transito de pessoas pelo local, entrada e
saida. Dessa forma, foram computados que 61.316 usuarios freqlientaram a Biblioteca

durante o ano de 2024. A média mensal foi de 5.110 usuarios.

6.1 ATIVIDADES DE ROTINA

e Processamento técnico de materiais do acervo
Foram tecnicamente processados pelo Servico de Processamento Técnico da
Biblioteca o total de 384 novos exemplares sendo 99 livros, 76 dissertacdes, 3 folhetos, 1

eventos, 100 artigos cientificos, 89 produtos técnicos e 16 monografias.

e Empréstimos e consultas de materiais do acervo da Biblioteca
No periodo, o movimento de empréstimo e consulta de materiais do acervo da
Biblioteca foi de 14.236 itens.

e Capacitacao de usuarios

Em apoio aos usuarios para estudos académicos e realizagdes de pesquisas, foram
desenvolvidas atividades de capacitacdes, de forma presencial, para uso das principais
ferramentas de pesquisa em ciéncias da salude como: base de dados LILACS, base de
dados MEDLINE/PUBMED, Biblioteca Eletronica SciELO - periddicos, Biblioteca Eletronica
SciELO - livros, Biblioteca Virtual em Saude - Bireme, Portal de peridédicos CAPES, base
de dados Web of Science, base de dados Scopus, Plataforma Sucupira, base de dados do
acervo da Biblioteca - Sophia Biblioteca, Biblioteca Virtual de Livros Eletronicos - BV
Pearson e base de dados UpToDate, sendo as duas Ultimas contratadas pela FAMEMA.

Foram realizadas também capacitacbes para normalizacdo de trabalhos

académicos (normas ABNT e Vancouver) e uso do gerenciador de referéncias ENDNOTE.
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A atividade de capacitacdo de usuarios na FAMEMA ¢ inserida na grade curricular da
maioria das categorias de usuarios ingressantes na instituicdo como: estudantes de
graduacao, residentes e mestrandos.

No total 290 usuarios participaram de capacitacdes durante o periodo.

e Atendimento ao Usuario pelo Servico de Referéncia

A atividade de capacitacao de usudrios, descrita no item anterior, possibilita a
realizacdo de pesquisas em bases de dados diversas, pelo proprio usuario, sem a
necessidade de apoio por parte da Biblioteca. Neste caso, ndo ha registro numérico que
aponte o total de pesquisas realizadas pelos usuarios de forma independente.

Ainda assim, além do servico de capacitacdo de usuarios, caso seja de interesse
ou necessidade dos usuarios, a Biblioteca recomenda e oferece atendimento individual ou
em grupo, através de agendamento de hordrio com a Bibliotecaria do Servico de
Referéncia, para realizacdo de pesquisas em bases de dados, normalizacdo e formatagao
de trabalhos académicos (Monografias e Dissertacbes) e artigos cientificos
(normalizacdo/formatacdo do artigo, fator de impacto de periddicos, indicativo Qualis
Capes dos periddicos).

Neste periodo foram realizados 287 atendimentos neste servigo.

e Periodicos nacionais e estrangeiros

Os principais titulos correntes de peridodicos nacionais da area de ciéncias da

salide estdo disponiveis gratuitamente em formato eletronico, com textos completos na

Biblioteca Eletronica SciELO, nos proprios sites das revistas ou outros servigos de
acesso aberto. Com relacdo a periodicos estrangeiros, a Biblioteca tem permissdo de
acesso local e remoto ao Portal Cape, que contempla diversas bases de dados com
textos completos de artigos, livros, teses e bases de dados.

O Portal Capes reine um elevado nimero de periddicos estrangeiros de relevancia
para a area de ciéncias da saude, que atendem a todas as especialidades médicas e vem
dando suporte académico aos estudos e realizacdo de pesquisas a toda comunidade
FAMEMA.

e Comutacao bibliografica
O servigo de comutagao bibliografica tem por objetivo recuperar e oferecer aos
usuarios documentos nao existentes no acervo da Biblioteca (exceto livros) ou aqueles
que, por algum motivo, o usuario ndo conseguiu acessar sem o apoio da Biblioteca. Para
possibilitar este atendimento, a Biblioteca é integrante do Grupo Coopera (Servico de

cooperacao entre Bibliotecas, criado pela Comissdo Brasileira de Bibliotecas Universitarias
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- CBBU) e Servigo COMUT/IBICT (Servico de Comutacgdo Bibliografica gerenciado pelo
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia).

Durante o ano de 2024, a Biblioteca recebeu da comunidade académica interna,
450 pedidos de artigos cientificos, teses e capitulos de livros. Destes, 403 pedidos

(89,56%) foram recuperados pela Biblioteca através do Portal Capes, sites dos proprios

periodicos, fontes de informacdes de acesso aberto na internet (open access), servico

gratuito de cooperacao entre Bibliotecas (Grupo Coopera) e acervo impresso da
Biblioteca e foram encaminhados gratuitamente aos usudrios. Quarenta e sete pedidos
(10,44%) foram pesquisados pela Biblioteca, porém nao permitem acesso gratuito em
nenhuma das opcgles citadas acima e os usuarios ndo autorizaram o pedido em outras
Bibliotecas por meio de servigo pago, via COMUT/IBICT.

Em cooperacdao com o Grupo Coopera, durante o ano de 2024, a Biblioteca da
FAMEMA recuperou e encaminhou gratuitamente 244 artigos a outras bibliotecas do
grupo, perfazendo cerca de 10,44% do total de 2337 pedidos pelo grupo durante o

periodo.

e Fotocépias e impressdo de materiais para estudos académicos
O servico de fotocdpias e impressao de materiais é disponibilizado aos usuarios
como apoio aos estudos académicos.
Neste periodo foram feitas 136.499 fotocdpias e impressdes, conforme
demonstrado abaixo:
e Servico de audiovisuais
Durante o periodo, o Servigo de Audiovisuais da Biblioteca desenvolveu atividades

como colaborar nas diversas atividades conforme demonstrados a baixo:

Quadro 25 - Atividades Biblioteca FAMEMA - 2024

Atividades Quantidade

Aulas 31
Apoio SAT (aulas) 75

Filmagem eventos 51

Filmagem Cursos - DRH 04

Fotos eventos
Fitas VHS digitalizadas

Gravagao aulas remotas

Documentos digitalizados (paginas)

Gravagao Defesa de Mestrado




Cadastro de livros Sistema Siafisico

Cadastro de usuarios FAMEMA na Biblioteca Virtual de Livros

Total

6.2 INVESTIMENTOS
e Base de dados UpToDate

Este recurso informacional vem sendo assinado/contratado e disponibilizado a
comunidade FAMEMA desde 2011. Trata-se de um recurso de informacdo eletronica,
baseada em evidéncias clinicas. Dentre suas principais funcionalidades, oferece respostas
detalhadas a perguntas clinicas, descreve as opgGes atuais de gestdo, diagndstico e
tratamento de patologias diversas e dispde de informacGes sobre eficacia, dosagem e
interacdes de medicamentos utilizados na pratica médica. UpToDate é acessado pela
comunidade FAMEMA por meio de cadastro do usuario (login e senha) efetuados
especificamente nos computadores da Instituicdo (reconhecimento dos IPs). No periodo
de janeiro a dezembro de 2024, foram registrados 51.759 acessos ao UpToDate,
apontando consideravel acréscimo de uso da ferramenta em relacdo ao periodo anterior
que registrou 26.689 acessos durante o ano de 2023.

e Base de dados de livros eletronicos - BV-Pearson

A FAMEMA contou com a contratacdo da Biblioteca Virtual de livros eletrénicos -
BV-Pearson durante o ano de 2024. Este servico amplia significativamente o acervo de
livros da Biblioteca de forma quantitativa e qualitativa, possibilitando a oferta de livros
em formato eletrénico (E-Books), além de manter atualizado também o tradicional
acervo de livros impressos.

Dentre as vantagens apontadas pela disponibilizacdo de livros eletronicos aos
usuarios, destacam-se: disponibilizacdo de toda a colecdo a cada usuario ao mesmo
tempo, acesso ao material de qualquer ponto de Internet, acesso ao material durante
vinte e quatro horas por dia, sete dias por semana e eliminacdo de problemas

pertinentes a manutencdo de acervos de livros impressos como: espacgo fisico para

armazenamento, extravio de exemplares e preservacao fisica do material.

Atualmente a Biblioteca virtual BV-Pearson conta com acervo de 17.200 titulos,
sendo que cerca de 1/3 destes sdao de areas de interesse a comunidade FAMEMA
(medicina, enfermagem, ciéncias sociais, educacdo, psicologia, metodologia cientifica,
ética, estatistica e outros).

No periodo de janeiro a dezembro de 2024, foram registrados acessos/consultas a

36.998 paginas de livros disponibilizados na BV-Pearson.




e Implantacao do Repositorio Institucional da FAMEMA (RI-FAMEMA)

No final do ano de 2023, a FAMEMA concretizou a aquisicdo do modulo RI -
Repositério Institucional do sistema Sophia Biblioteca, j@ em uso na Instituicdo desde
2019, para gerenciamento de dados do acervo da Biblioteca. A aquisicdao e implantacdo
do novo moddulo ao Sophia Biblioteca FAMEMA teve como objetivo possibilitar a
implantacdo do Repositdrio Institucional da FAMEMA.

Sua implantacdo foi oficializada pela Diretoria Geral da FAMEMA, por meio da
Portaria FAMEMA n° 0037596211, de 28 de agosto de 2024, que instituiu o Regulamento
do Repositorio Institucional da Faculdade de Medicina de Marilia - FAMEMA.

O servico é coordenado pela Biblioteca, com apoio da Divisdo de Tecnologia de
Informacdes (DTI) da FAMEMA e tem como objetivos reunir a producdo cientifica e
técnica da FAMEMA, visando o armazenamento e a disponibilizacdo eletronica dos
documentos, bem como a preservacdo da meméria institucional FAMEMA.

Dentre os beneficios proporcionados a Instituicdo com a implantacdo do RI-
FAMEMA, destacamos principalmente a preservacdao da memoria institucional, ampliagdo
da visibilidade institucional no meio cientifico, reducao da ocupacdo de espaco fisico da

Biblioteca e do Arquivo Administrativo a partir da producdo dos documentos como teses

e monografias apenas em formato eletronico, eliminacdo de barreiras relacionadas a

tempo e espaco fisico que dificultam o acesso ao material, a coleta de dados a serem
usados para avaliagOes da Instituicdo por d6rgdos externos e a coleta de dados para
relatérios estatisticos internos.

A partir de sua implantagdo, em agosto de 2024, a Biblioteca iniciou o trabalho de

catalogacdo de disponibilizacdo de documentos, conforme apresentado abaixo:

Quadro 26 - Documento catalogados no Repositério Institucional FAMEMA
Dissertacdo / Tese 435
Artigo 100
Produto Técnico 91
Monografia (TCC) 65
Livro 15
Folheto 03
Evento 01
Total




7. DIVISAO DE RELAGOES INTERINSTITUCIONAIS

7.1 SERVICO DE GESTAO DE CONVENIOS

A Diretoria da Divisao de Relagdes Institucionais tem como finalidade, dar suporte
ao fomento e consolidacdo de parcerias com diferentes organizagdes nacionais e
internacionais, publicas e privadas, visando a cooperacao académica, administrar,
coordenar e contribuir para o desenvolvimento de programas de cooperacdo
interinstitucional.

As atribuicdbes do Servico Administrativo de Gestdo de Convénios sao:
supervisionar as atividades desenvolvidas no servico de atuacdo, orientando e
controlando a execugdo das mesmas para assegurar a realizacdo dessas atividades de
acordo com a politica estabelecida pela Instituicdo; administrar as atividades do servico
de atuacdo, organizando e orientando os trabalhos especificos dos mesmos para
assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho; supervisionar a elaboracdo
de minutas de acordos, convénios e outras formas de parceria, na execugdo de
programas e projetos adequando-os as politicas de cooperagdo nacionais e internacionais
e realizar os tramites para o estabelecimento de convénios nacionais e internacionais,
encaminhando a Diregdo de Relagdes Interinstitucionais.

Atualmente a FAMEMA conta com 15 convénios vigentes para atividades da

Graduagdo e Pds-Graduagao, sendo eles:

Quadro 27 - Convénios vigentes para atividades da Graduagdo e Pés-Graduagao

Orgido/Instituicdo ‘ Finalidade
UNESP - Campus Marilia Intercambio de Docentes da UNESP na
Residéncia Multiprofissional da FAMEMA

Universidade Estadual de Londrina (UEL) Estabelecer campos de estagios para

estudantes de graduacdo da FAMEMA

Secretaria da Saude de Marilia Estabelecer campos de estagios para

estudantes de graduacao da FAMEMA

Centro de Promocgdo e Reabilitacgdo em | Estabelecer campos de estagios para
Saude e Integracdo Social - PROMOVE Sao | estudantes de graduagdo da FAMEMA

Camilo

Secretaria da Saude de Marilia Cendrio de pratica para Residéncia
Multiprofissional em Salude e Residéncia
Médica da FAMEMA




UNIVESP

Viabilizar realizagdo de cursos superiores a

distancia - Polo Presencial

Instituto de Infectologia — EMILIO RIBAS

Estabelecer campos de estagios para

estudantes de graduagdao da FAMEMA

Hospital de Reabilitagdo de Anomalias

Craniofaciais - USP / Bauru

Estabelecer campos de estagios para

estudantes de graduagdao da FAMEMA

UNESP - Instituto Biociéncias Botucatu

Estabelecer campos de estagios para

estudantes de graduagdao da FAMEMA

USP - Faculdade de Medicina de Ribeirdao

Preto

Estabelecer campos de estagios para

estudantes de graduacdo da FAMEMA

UNESP/Instituto de Biociéncias de Botucatu

Intercambio de Docente da UNESP/IB no
Programa de Mestrado Académico da
FAMEMA

GRAACC

Estabelecer campos de estagios para

estudantes de graduacdo da FAMEMA

UNESP Botucatu - FMB

Estabelecer campos de estagios para

estudantes de graduacdo da FAMEMA

IFMSA Brazil

Intercambio para estudantes de medicina

a partir do segundo ano

Secretaria da Saude do Rio de Janeiro

Estabelecer campos de estagios para

estudantes de graduacdo da FAMEMA

8. DIVISAO DE COMUNICACAO

No ano de 2024, a Assessoria de Comunicacdao da Faculdade de Medicina de

Marilia - FAMEMA - atuou na divulgacdo das informacfes de interesse institucional para

as comunidades interna e externa. Reportagens, boletins informativos, videos, noticias,

avisos e comunicados foram produzidos,

editados e enviados aos veiculos de

comunicagdo, redes sociais - como Instagram, Facebook e WhatsApp, e inseridos nos

mecanismos internos para divulgagdao a Comunidade FAMEMA.

Durante todo o ano foram produzidos diversos videos e desenvolvidas campanhas

utilizando plataformas tecnoldgicas para acessar estudantes, professores, funcionarios e

imprensa.

Sdo atribuigbes da Assessoria de Comunicagao:




PublicacGes das principais informagdes da Instituicdo na secdo "Noticias"
no site www.famema.br;

Contatos telefénicos ou por email com editores de jornais, revistas,
informativos online e programas jornalisticos de radio e de televisao de
Marilia e Regido, além de outras regides do Estado e do Brasil;

Entrevistas e coletivas com a imprensa foram organizadas com o objetivo
de esclarecer a populagdo sobre assuntos ligados a FAMEMA;

Producdo de matérias e de fotografias para a imprensa.

Todas as noticias publicadas em jornais, revistas e informativos online sobre a

FAMEMA foram arquivadas no formato digital. O objetivo do arquivamento é

disponibilizar as publicacdes para fins de pesquisa e documentagao.

A Assessoria de Comunicacdo da FAMEMA atuou em conjunto com diretorias,

coordenacdes e nucleos com o objetivo de divulgar temas e campanhas especificas. E

também atuou na promocdo e realizacdo de eventos que integram o Calendario

Institucional e de Cerimonial da FAMEMA. Como:

XVII Férum de Desenvolvimento Institucional FAMEMA 2024, realizado em
parceria com as Diretorias Geral, de Graduacdo, de Pés-Graduacgdo e
Pesquisa e de Extensdo;

XIII Simposio de Pés-Graduagdao, XII Seminario de Iniciagdo Cientifica
PIBIC/CNPq e VII Simpdsio da Reprinte - Rede de Programas
Interdisciplinares em Envelhecimento;

82 Caminhada Inclusiva;

Forum Participativo da Comunidade;

Testes de Progresso dos cursos de Medicina e de Enfermagem;

Recepcao dos estudantes do 1° ano da graduacdo;

Recepcdo dos residentes dos programas de Residéncia Médica e de
Residéncia Integrada Multiprofissional em Saulde;

Aula Inaugural dos Programas de Mestrado Académico e Mestrado
Profissional;

Solenidade de Jubileu de Ouro de graduagdo da III Turma de Medicina da
FAMEMA (1969-1974);

Solenidades de encerramento das Residéncias Médica e Multiprofissional;

VIII Simpésio Compartilhando Vivéncia dos Estudantes nos Cendrios da

Atengdo Basica;

Solenidades de Colagdo de Grau das Turmas de Medicina e de

Enfermagem;



http://www.famema.br/

- Diversos eventos e campanhas em parceria com o NUAC - Nucleo de Apoio
a Comunidade, com o NUADI - Nucleo de Apoio Discente, HCFAMEMA,
Prefeitura Municipal de Marilia e Comissdo de Cerimonial da FAMEMA.

Em 2024 foram postadas mais de 2.500 insercdes no site e nas redes sociais da
Instituicdo: 305 no site, 622 no Facebook, 622 no Instagram, 725 no WhatsApp e 250 no
LinkedIn.

A Assessoria Comunicagdo promoveu agendamentos de entrevistas com
profissionais da Instituicdo e com Diretores da FAMEMA nos meios de comunicagao.

Também promoveu acdes de redigir, editar, formatar e distribuir releases com
informacdes referentes as campanhas de educacdao em salude promovidas pela FAMEMA.
Outra atividade foi emitir informativos, notas e comunicados sobre assuntos referentes a
FAMEMA ou pautados pelos veiculos de imprensa.

No projeto da Revista "SER FAMEMA”, iniciado em 2019, com a Edicao N° 1 no
formato impresso. A partir 2023, a revista passoua ser produzida no formato digital. Por
meio de uma Portaria Conjunta FAMEMA-HCFAMEMA foi composto o Conselho Editorial
para indicacoes de temas e revisdao do material a ser desenvolvido na revista. A edicao
N©° 3 foi finalizada e divulgada no segundo semestre de 2024.

A Assessoria de Comunicagao compartilhou informagdes e imagens na TV
FAMEMA, inicialmente em parceria com o Nucleo de Tecnologia da Informagdo. O projeto
do sistema interno de televisdo da FAMEMA foi viabilizado com a insercao de
programacdo com a veiculagdo de videos, informagdes, campanhas educativas e
mensagens em monitores instalados no prédio da Unidade Administrativa e de Pds-
graduacédo (Carmelo) e na Unidade de Educacdo em Ciéncias da Saude. Um aplicativo foi
disponibilizado para viabilizar e otimizar a logistica de veiculagdo da programacdao nos

aparelhos de TVs.

9. DIVISAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

A Divisao de Tecnologia de Informacgao, da FAMEMA - D.T.I. é responsavel por
manter a infra-estrutura de Tecnologia da Informagdo - TI; planejar, desenvolver,
implantar e integrar sistemas de informacdo; treinar e dar suporte aos usuarios na
utilizacdo de aplicativos e recursos tecnolégicos. Além de organizar, processar e
disseminar as informagdes geradas pela Instituicdo. Estd estruturado nas seguintes

areas: Coordenacgao, Desenvolvimento e Informacgao, estrutura.




9.1 INFRAESTRUTURA E SUPORTE

Atendimentos aos usuarios, computadores, servidores, cabeamento, internet e
infra-estrutura de TI. A rede conta com 500 computadores conectados, os computadores
no ano de 2024 foram atualizados ficando os computadores i5 e i7 com Windows 10 e
Windows 11, também foram adquirido notebook e mini PC para as atividades académicas

instalados em todas a salas de aula da Unidade de Educacdo e no Carmelo.

9.2 DESENVOLVIMENTO E INFORMAGAO

A area é responsavel pela analise e desenvolvimento de softwares de negdcio e do
site, bem como a implantagao e suporte de sistemas de terceiros.

Em 2024 foram realizadas manutengdes preventivas e corretivas nas ferramentas
desenvolvidas:

Programacao Académica; Avaliacdo; Frequéncia; Lista de histérico Escolar; Censo
Educacional; Ocorréncia; SIGAWEB; SIGAONLINE; Sophia, ERP - Benner; Processo

Seletivo; GestColab; Plataforma Moodle e Extensao.

Figura 1 - Sistema da FAMEMA

Sistema da Famema




Durante o ano de 2024, foram executadas varias atividades buscando a

atualizacdo de tecnologia e a sustentacdo dos recursos tecnoldgicos da FAMEMA:

- Plano Diretor de Tecnologia de Comunicagao e Informatica - PDTIC, conforme
DECRETO n° 67.799, de 13 de julho de 2023, com o planejamento de 2023 a
2026 com as acgoes e aquisicoes de TIC para a Instituicao.

Manutencdo dos e-mails institucionais para o dominio Prodesp
“@famema.sp.gov.br”, também departamentalizacdo dos e-mails, e a
alteracao destes.

Adesdo a Sistema de Administrativo de Matérias — SAM da Prodesp com os
modulos de Almoxarifado e Patriménio.

Realizacdo do Termo de Referéncia para atualizacdo da Versdo do Banco de
Dados Oracle de 10G para 19G...

Processo de Aquisicdo do AD “Active Directory”, gerenciador de usuarios e
arquivos da rede que sera instalado e configurado no Data Center do Carmelo,
aguardo a conclusao.

Acompanhando a pesquisa de preco e ja estd aprovado pelo COETIC termo de
Referéncia para contratacdo de empresa para desenvolver um modulo no SIGA
de lista de presenga online, que se encontra em pesquisa no Setor de
Planejamento.

Solicitagdo de peca se assessérios de informatica para a manutengdo de
custeio do parque tecnoldgico.

Sistema Sophia acompanhamento do contrato para Cloud “nuvem”.
Manutencao no Site da FAMEMA.

10.APOIO A DIRETORIA GERAL
e FoOrum Institucional 2023

Com o tema “Revisitando os curriculos da FAMEMA: Perspectivas na Graduagao e

Pés Graduacdo”, a Faculdade de Medicina de Marilia - FAMEMA promoveu nos dias 09 e

10 de outubro o XVII Férum Institucional que é o espaco para discussao, compreensao e

proposicdo de agdes institucionais.

Apos a abertura inicial do Forum, seguindo o protocolo da programacao
institucional, foi ministrado o tema “Perspectiva Histérica dos Féruns Institucionais
FAMEMA 2021 a 2023”. Dando andamento aos trabalhos realizados pela Equipe de
Desenvolvimento Docente foram realizadas as oficinas com a seguinte intencionalidade:
A partir das reflexdes e vivéncias dos participantes, a Oficina de Trabalho (OT)

possibilitou explorar avancos e desafios no atual contexto, a partir da reflexao de
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processos de inovacgdo nas parcerias entre academia e servigo e, entre graduacgdo e pos-

graduacdo, tendo em vista os planos de profundidade de mudancgas na formagao e

saude.

¢ Quantitativo dia 09 de outubro 2024
No primeiro dia do Férum FAMEMA 2024 participaram 530 pessoas, entre:
docentes/assistentes de ensino (72), estudantes do curso de Enfermagem (92),
estudantes do curso de Medicina (318), mestrandos (1), residentes de area

multiprofissional (33), técnicos administrativos (2) e DRS (2), entre outros (10).

Quadro 28 - Participantes Forum FAMEMA - 9 out. 2024.

Dia 09 Categoria Ofic.1 Ofic.2 Ofic.3 Ofic.4 Total
89 Docente/Assistente de Ensino 31 31 3 7 72
98 Estudante Curso de Enfermagem 33 44 15 0 92

Estudante Curso de Medicina 161 145 10 2 318
Mestrando 1 1

Outros 2 2

Residéncia Multiprofissional 33
Técnico-administrativo 2

Sem Oficina

Sem Informacdo

DRS

Total Geral

¢ Quantitativo dia 10 de outubro 2024
No segundo dia do Férum FAMEMA 2024 participaram 415 pessoas, entre:
docentes/assistentes de ensino (67), estudantes do curso de Enfermagem (77),
estudantes do curso de Medicina (250), mestrandos (5), residentes de area

multiprofissional (32), técnicos administrativos (2) e DRS (1), entre outros (11).




Quadro 29 - Participantes Férum FAMEMA - 10 out. 2024.

Dia 10 Categoria Ofic.1 Ofic.2 Ofic.3 Ofic.4 Total
77 Docente/Assistente de Ensino 28 28 4 7 67
71 Estudante Curso de 59 35 12 1 77

Enfermagem

Estudante Curso de Medicina 119 122 8 1
Mestrando 3

Outros 2
Residéncia Multiprofissional 10
Técnico-administrativo 1

Sem Oficina

Sem Informacao

DRS

Total Geral

10.1 GESTAO DE QUALIDADE

Este ano o escritério da Qualidade seguiu construindo o SGQ-Sistema de Gestao
da Qualidade da FAMEMA, trabalhando para criar um ambiente agradavel e produtivo
onde as pessoas possam se sentir bem e engajadas, sensibilizando-as para a importancia
da qualidade real, ou seja aquela que tem que permear todas as nossas acbes e
propostas e incentivando a discussdo e construcdo da politica da Qualidade. Sendo assim
o Escritério da qualidade apresenta as seguintes atividades:

1. Gerenciamento do Escritorio da Qualidade, oportunizando reunides com as areas,
com Diretorias, bem como montando estratégias para engajamento de todos ao

SGQ.

. Apoio a montagem de 189 POP's (procedimentos Operacionais) perfazendo um
total de 65% de setores participantes.
Realizacdo de evento na Semana da Qualidade em comemoragdo ao dia Mundial
da qualidade, despertando para a reflexao sobre a transicdo das organizacgdes de
um foco exclusivo na conformidade para uma busca pelo melhor desempenho
possivel.

Programacao da Qualificacdo de Auditores da FAMEMA e Planejamento de Oficina

de Montagem de Indicadores e Workshop de uso das Planilhas de Indicadores

para 2025.

Participacao na Comissao Setorial de Bonificagdo por Resultados da Faculdade de

Medicina de Marilia, nomeada pela Portaria FAMEMA n.96/2020, de 20 de junho

de 2022, em concordancia com o que determina a Lei complementar n® 1361 de
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21 de outubro de 2021 e no Decreto n° 66.772, de 24 de maio de 2022, que
tratam da eficiéncia e adequagado dos servigos prestados a padroes de qualidade,
bem como a mensuracdo de seu impacto para o cidaddo, através de reunibes,
acompanhamento das planilhas dos indicadores de resultados e montagem de
relatérios para envio a Secretaria. Sendo que este ano a FAMEMA foi aprovada
para receber a bonificacdo por resultados apresentando cinco indicadores de

gualidade e atingindo a meta de trés indicadores, consolidando 50% do IACM -

Indice Agregado de Cumprimento de Metas.

Realizacdo do Mapeamento dos Processos da Gestao de Materiais (SIPOC XII) e
Gestdo Financeira (SIPOC X).
Participacdo na Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude-RIMS, realizando
Tutoria de Nucleo - Ano: 1° e 20 Semestre 2024, R1 e R2, na area de Nutricdo -
Programa Atencao Clinica e Cirurgica Especializada.
Participacdao na Conferéncia para a 1 @ série Medicina e Enfermagem, com a
construcdo de questdes e participacdo na Plenaria.

. Participacdao em eventos fora da instituicao:
- Treinamento de Auditores do Hemocentro Marilia como facilitador para o Tema:
Apresentagao e Discussdo de itens da Norma ABNT ISO 9001.
- Participacdo na Auditoria Interna do SGQ do Hemocentro, como auditor lider (de
Julho a Agosto 2024).
- Realizagdo de Palestra no SENAC- Marilia, com o tema ”“ISO 9001 e sua

Implantagao”.

10.2 ARQUIVO ADMINISTRATIVO

O Arquivo Administrativo custodia documentos de fase intermediaria, os quais sdo
pouco consultados e aguardam sua destinacao final; e documentos de fase permanente,
ndo sendo mais consultados e sem utilidade administrativa, porém, conservados

permanentemente devido seu valor histérico, probatério e informativo.

e Gestdao Documental
O trabalho desenvolvido atualmente consiste em identificar e classificar os
documentos de acordo com o Plano de Classificagdo e Tabela de Temporalidade de
Documentos da Administracdo Publica do Estado de Sdo Paulo: Atividades-Meio. Neste
ano, deu-se a finalizacdo da elaboragdo do Plano de Classificacdo e Tabela de
Temporalidade de Documentos provenientes das atividades-fim da Instituicdo. Esta

sendo realizado, também, a continuidade do trabalho intitulado de “Massa Documental
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Acumulada”, o qual consiste no tratamento técnico de volumosos conjuntos documentais
produzidos até 2010 e acumulados ao longo dos anos, geralmente armazenados em
espagos inadequados. No periodo de janeiro a dezembro de 2024, foram identificadas e

classificadas aproximadamente 70 caixas de arquivo.

e Empréstimo
Quando ha necessidade do usudrio retirar qualquer documento do Setor de
Arquivo Administrativo, é preenchido um controle contendo informacgdes quanto a data
da retirada, numeracao da caixa, tipo documental, setor ao qual o responsavel pertence,
nome, ramal e assinatura. Posteriormente, quando a documentacao retorna ao arquivo, o
controle é assinado novamente para comprovar a devolucdo. Neste ano, houve a

solicitacdo para consulta e empréstimo de 37 caixas de arquivo.

e Eliminacgao
Através do descarte documental, é possivel eliminar documentos cujo prazo de
guarda ja prescreveu, e, com isso, adquirir espago para a entrada de novos documentos.
No periodo de setembro a outubro de 2024, foi realizada a eliminagdo de,
aproximadamente, 50 metros lineares de documentos, referentes a processos produzidos

pelo Setor de Licitacdo e Compras.

10.3 PLANEJAMENTO E CONTRATACOES E AQUISICOES

A nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n°® 14.133/2021) trouxe
algumas mudancgas significativas no setor de planejamento de contratagdes. O setor de
planejamento de contratacGes é uma parte essencial da administracdo publica e esta
relacionado ao processo de contratacdo de bens, servicos e obras por entidades publicas,
fundamentado também no Decreto n°® 67.689 de 03 de maio de 2023.

O Setor de Planejamento de Contratacdes e Aquisicdes foi implantado na FAMEMA
em maio/2024, e seus objetivos principais sao:

1. Planejamento das Contratacdes

A Lei n° 14.133/2021 reforca a necessidade de um planejamento prévio das
contratagbes, e estabelece que as contratagdes devem ser precedidas de um
planejamento detalhado, com o objetivo de garantir que sejam realizadas com eficiéncia,
legalidade e conformidade com os principios da administracdo publica.

- Plano Anual de Contratagdes: O artigo 15 da Lei n® 14.133/2021 exige que a
administracdo publica elabore um Plano de Contratagdes Anual (PCA), que deve ser

integrado aos Planos Plurianuais (PPA) e aos Orgamentos Anuais. Este plano deve ser
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elaborado com base em uma analise das necessidades da administragdo, alinhada aos
seus objetivos estratégicos.

- Justificativa do Planejamento: O planejamento das contratacdes deve ser
justificado de forma clara e detalhada, abordando os motivos da escolha da contratacdo
e a conveniéncia para a administracdo publica. O PCA deve ser aprovado e publicado,
garantindo o acesso a informacao para a sociedade.

2. Fases do Planejamento de Contratacao

O planejamento das contratagdes na nova lei deve ser estruturado em diversas
fases, que incluem:

- Diagnédstico das Necessidades: Identificar as necessidades da administracdo

publica e quais bens ou servicos sdo necessarios.

- Estudo Técnico Preliminar: A elaboracdo de um estudo técnico preliminar (ETP) é

obrigatéria para a contratacdo de bens ou servicos, especialmente quando a

modalidade de licitacdo exige esse estudo. O ETP deve explicar as alternativas e

justificar a melhor solucao.

- Estimativa de Precos: A administracdo publica deve elaborar uma estimativa de

precos, que pode ser baseada em pesquisas de mercado, atas de registros de

precos, entre outras fontes, para garantir que o valor da contratacdo seja
compativel com o mercado.
3. Sustentabilidade e Inovagoes Tecnolégicas

- A nova lei também prevé a inclusdo de sustentabilidade e inovagoOes tecnoldgicas
como parametros importantes no planejamento de contratagdes, promovendo o
desenvolvimento de solugdes mais modernas e alinhadas com as exigéncias
contemporaneas, como praticas de responsabilidade socioambiental.

4. A Importancia da Gestao de Riscos

-Na nova lei, a gestdo de riscos nas contratagdes também ganha relevancia.
Durante o planejamento, a administragdo publica deve identificar os riscos
relacionados a execucdo do contrato. Isso ajuda a prevenir falhas na execucao
do contrato e a garantir o cumprimento das condicdes acordadas.
5. Controle e Transparéncia

-A Lei n° 14.133/2021 reforga a necessidade de transparéncia e controle no

planejamento das contratagoes.

6. Integracdo com Outras Areas Administrativas

- A lei destaca que o planejamento de contratagdes deve ser integrado com outras
areas da administragdo publica, como o planejamento estratégico e orgamentario. Isso
facilita a organizacdo das aquisigdes e evita contratagdes desnecessarias ou redundantes.

7. Impactos e resultados alcancados:
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A nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021) traz um
foco significativo no planejamento das contratacdes, com o objetivo de promover mais
eficiéncia, transparéncia e controle sobre os processos de licitacdo e execucdo de
contratos na administracdo publica. Essas mudancgas visam melhorar a governanca
publica, reduzir desperdicios e assegurar que os recursos publicos sejam utilizados de

forma mais eficiente.

10.4 COMISSAO DE CERIMONIAL

A Comissdo de Cerimonial da FAMEMA foi instituida na FAMEMA pela Portaria
FAMEMA N© 129/2020 de 24 de novembro de 2020.

Quadro 30 - Eventos FAMEMA 2024
EVENTOS

Recepcdo de estudantes 52 e 62 série de Medicina Janeiro

Aniversario da FAMEMA - 53 anos

Forum Participativo da Comunidade FAMEMA - Janeiro Branco -
Aniversario da FAMEMA - 53 Anos

Recepcao de estudantes 42 série Enfermagem Fevereiro

Forum Participativo da Comunidade FAMEMA - Fevereiro Roxo e Laranja.

Recepgao de Estudantes 22 série Enfermagem e Medicina

Recepgao de Estudantes 32 série Enfermagem e Medicina

Recepcao dos Novos Servidores Publicos FAMEMA

Conclusao da Residéncia Multiprofissional

Conclusao da Residéncia de Pediatria e Ginecologia e Obstetricia

Oficina de produtos técnicos Programa de Pds-Graduacdo em Ensino em
Saude - Mestrado Profissional - PPGES

Recepgao dos Residentes Médicos e Multiprofissional

Aula Inaugural Programa de Pods-Graduagdo em Salde

Envelhecimento - Mestrado Académico - PPGSE

Recepgdo da 12 série de Enfermagem e Medicina FAMEMA

Apresentacao dos Programas de Extensdo FAMEMA

Roda de Conversa sobre a Saude Mental da Mulher

Recepcdo da 42 série de Medicina 2024
Programa de Extensao - ALFA FAMEMA




NUART - Nucleo de Artes

Forum Participativo da Comunidade FAMEMA - Margo Azul Marinho

Férum Participativo da Comunidade FAMEMA - Abril Verde e Azul

Férum Participativo da Comunidade FAMEMA - Maio Vermelho

Oficina de produtos técnicos Programa de Pds-Graduagao em Ensino em
Saude - Mestrado Profissional - PPGES

Forum Participativo da Comunidade FAMEMA - Junho Laranja

Apresentacdo de projetos Programa de Pds-Graduagdo em Saude e

Envelhecimento - Mestrado Académico - PPGSE

NUARTE - Nucleo de Cultura e Artes

Apresentacdo de projetos Programa de Pds-Graduagdo em Saude

e Envelhecimento - Mestrado Académico - PPGSE

Curso de Inverno Programa de Pds-Graduacdo em Saude e

Envelhecimento - Mestrado Académico - PPGSE

Forum Participativo da Comunidade FAMEMA - Julho Amarelo

Aula Inaugural do Programa de Pds-Graduagdao em Ensino em Saude -
Mestrado Profissional - PPGES

Programa de Extensao AMIGOS DO SORRISO - ALEGRIA NA FAMEMA

Férum Participativo da Comunidade FAMEMA - Agosto Laranja

Pet Saude

Simpdsio das Residéncias Multiprofissionais

Jubileu de Ouro da III Turma de Medicina

NUARTE - Nucleo de Cultura e Artes

Férum Participativo da Comunidade FAMEMA - Setembro Amarelo

Comemoracao 30 Anos Autarquia FAMEMA

Comemoracgao Dia das Secretarias

Setembro

Oficina de produtos técnicos Programa de Pds-graduagdao em Ensino em
Saude - Mestrado Profissional (PPGES)

20 Simposio de Extensdao FAMEMA

Forum de Desenvolvimento Institucional FAMEMA

CREMESP Informagodes e orientacdes para 62 série Medicina

CREMESP homenageia profissionais com 50 anos de formagao

Programa de Extensdo - Curso Pré-Vestibular Popular FAMEMA

Caminhada Inclusiva - NUAC

Simposio de Unidades de Praticas Profissionais - UPP 1 e 2

Outubro




Férum Participativo Comunidade FAMEMA - Outubro Rosa

Forum Avaliagdo do Programa de Pds-Graduagao em Saude e Novembro

Envelhecimento - Mestrado Académico - PPGSE

Gestdo de Qualidade na FAMEMA - Roda de Conversa - Dia

Mundial da Qualidade nas Empresas

Semana Afro-brasileira - NUAC

Colagao de Grau - Medicina

Férum Participativo da Comunidade FAMEMA - Novembro Azul

Planejamento Estratégico do Programa de Pds-graduagao em

Ensino em Saude - Mestrado Profissional (PPGES)

Simposio da Pés-Graduagdo e Seminario de Iniciacdo Cientifica
PIBIC/CNPg FAMEMA

Semana CIPA

Colacao de Grau - Enfermagem Dezembro

Conclusdo da Residéncia de Ortopedia e Traumatologia

Forum Avaliacdo do Programa de Pds-Graduagdao em Ensino em
Saude - PPGES - Mestrado Profissional

Forum Participativo da Comunidade FAMEMA - Dezembro

Vermelho

FAMEMA agradece apoio dos Vereadores de Marilia

10.5 OUVIDORIA

A Ouvidoria da FAMEMA foi instituida pela Portaria 17, de 26 de agosto de 1999
em cumprimento a Lei 10.294 de 20 de abril de 1999 e Decreto n° 44.074, de 1° de
julho de 1999, que regulamenta e cria 0 Servigo de Ouvidoria.

Buscando a aproximagdao com o usuario/cidaddao nas suas angustias e

necessidades, apresentando a Instituicdo as demandas e possibilitando transforma-las

em oportunidades de melhoria, além de permitir uma avaliagdo continua da qualidade

das acOes e dos servigos prestados, subsidiando dessa forma a gestao nas tomadas de
decisdes. O trabalho é desenvolvido em parceria com as Diretorias e Servicos, buscando
de forma integrada atender e satisfazer os usuarios.

A Ouvidoria realizou em 13 de margo de 2024, divulgagdo dos servigos oferecidos
para os estudantes de 1° série dos cursos de medicina e enfermagem, na semana

"Recepgao aos Estudantes 2024".




A Ouvidoria participou do Seminario Estadual de Ouvidoria Publica no Estado de
Sdo Paulo com o tema “Fortalecendo a dinamica colaborativa para participacdo, protegdo
e defesa dos usuarios dos servigos publicos” em comemoracdo a semana do ouvidor, no
,em Sdo Paulo. Também fez a divulgacdo da participacdo nesse evento nas redes sociais
da FAMEMA.

A Ouvidoria participou do 4° Encontro do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo
onde foi apresentado varios temas, como: Fala.SP e o tratamento das manifestacdes;
Conformidade com a LGPD; Dinamicas Culturais do Assédio Sexual e do Assédio Moral,
no dia 11 de setembro de 2024, em S3o Paulo. Também fez a divulgacao da participagao
nesse evento, e da utilizacdo da plataforma FALA-SP pela Ouvidoria e SIC, nas redes
sociais da FAMEMA.

A Ouvidoria em agosto de 2024 passou a utilizar a plataforma FALA.SP, tanto para
manifestacdes na Ouvidoria como em substituicdo as solicitacdes de informagdes do
SIC.SP. A Ouvidoria no periodo de janeiro/2024 a dezembro/2024 recebeu um total de
31 manifestagdes, as quais 13 foram registradas no sistema préprio e 18 foram
registradas na plataforma FALA.SP, conforme demonstrado na tabela abaixo. Todas as
manifestagdes foram encerradas/concluidas.

Quadro 31 - Registro das Manifestacdes por Tipo

TIPO QUANTIDADE PERCENTUAL

Solicitacdes 13 42%

Denuncias 11 35%

Elogio 03 10%

Reclamacodes 03 10%
Sugestao 01 03%
Total 31 100%

As Solicitagdes de Informacdes ou Providéncias representam 42% e refere a
vestibular, consultas médicas, estagios no HC, concursos para professores, prontuarios,
transferéncias para curso de medicina, e demais informagoes.

As Denuncias representam 35% e referem a assédios moral e sexual, processo
seletivo suspeito de privilégios, desrespeito a lei do siléncio pelos estudantes,
afastamento por doenca suspeito, suspeita de mal uso do dinheiro publico na reforma da
UAN, demora no atendimento oftalmoldgico.

Os Elogios representam 10% e refere a atendimento do PROIID, atendimento do
Servigo de Endoscopia, nota do teste de progresso do curso de medicina.

As Reclamacses representam 10% e referem a atendimento da especialidade de

cirurgia plastica, necessidade de suporte a acessibilidade para estudante autista,
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dificuldade para pagar o boleto de inscricdo do vestibular. As Sugestdes representam 3%

e refere a aquisicao de teclados novos para a biblioteca.

10.6 SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO - SIC

O SIC - Servico de Informacdes ao Cidadao foi instituido na FAMEMA no dia 26 de
junho de 2012, em cumprimento ao Decreto Estadual n® 58.052, de 16 de maio de 2012,
que regulamenta a Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, os quais dispdem
sobre os procedimentos a serem observados a fim de assegurar o pleno direito de acesso
dos cidaddos a documentos, dados ou informacgdes publicas, de forma eficiente e
adequada.

A Lei de Acesso a Informacdo tem por objetivo garantir aos cidaddos o direito as
informacdes publicas, que deverdo ser transmitidas de forma transparente e eficaz.

Os documentos ndo classificados com fundamentacao legal quanto ao sigilo sdo
encaminhados a Comissao de Avaliagcdo de Documentos e Acesso - CADA.

O objetivo do SIC é facilitar o exercicio do direito de acesso as informagoes
publicas, e suas atribuigdes sdo: atendimento e orientacdo sobre os direitos do cidadao,
o funcionamento do SIC; protocolar as solicitagcbes de informagdes e encaminha-las aos
setores produtores para providéncias; controlar o cumprimento de prazos; orientar o
cidaddao quanto a localizacdo da informacdo caso as mesmas ndo pertencam a
Instituicdo; trabalhar de forma integrada com todos os servicos institucionais, inclusive a
Ouvidoria; fornecer a Central de Atendimento ao Cidaddo - CAC, dados atualizados dos
atendimentos prestados.

No periodo de janeiro/2024 a dezembro/2024 foi protocolada uma solicitagdes de
informagdes. A partir de agosto de 2024 a plataforma Fala SP unificou os canais de
comunicacdo destinados as manifestacbes da Ouvidoria e os pedidos de acesso a
informacdo. Entretanto de agosto a dezembro ndo recebemos nenhum pedido de acesso

a informacao.




10.7 CONTROLE INTERNO

O Sistema de controle Interno encontra fundamento no artigo 35 da Constituicao
do Estado de Sao Paulo. Tem como objetivo, organizar, coordenar e manter informacoes,
adotando medidas que protegem o patrimoénio publico da Instituicdo, de forma a
aumentar a eficiéncia operacional e fomentar obediéncia as diretrizes legais vigentes e
dar apoio aos érgaos fiscalizadores.

Dentre as atribuicdes destaca-se exercer, na forma da lei, o controle dos atos e
procedimentos da Faculdade de Medicina de Marilia - FAMEMA, visando resguardar o
cumprimento dos principios da administracdo publica, em especial, os principios da
legalidade, legitimidade, eficiéncia e economicidade.

Destaque para o relatério de fiscalizacdo do TCE do estado de Sao Paulo n°
TC0002017.988.22.9, com relagdao as sugestdes emitidas pelo controle interno, foi
constatado a determinacdo de providéncias por parte do Gestor e a implementacdo de
medidas saneadoras, as quais vém sendo acompanhadas pelo Sistema de Controle
Interno.

As atividades desenvolvidas no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024 foram:

Quadro 32 - Atividades de fiscalizacao do TCE/SP

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QUANTIDADE
Plano de Trabalho Anual 01
Setores Visitados 37

Visita nos Setores 82

Exame de documentos, processos e atividades

Relatérios elaborados

Participacdao em Eventos On Line do TCE
Forum Participativo da Comunidade FAMEMA

Participacao em Eventos On Line do TCU

Semana Interna de Prevencgao de Acidente trabalho

Solenidade de Posse Professor FAMEMA

Simpdsio




10.8 NUCLEO DE APOIO A COMUNIDADE- NUAC

O ultimo ano nos proporcionou uma verdadeira jornada de transformagdes nas
areas da educacdo e saude. Continuamos desenvolvendo a educacdo em saude, pois
consideramos que, a mesma é um meio importante para ampliacdo do conhecimento e
praticas relacionadas aos comportamentos saudaveis dos individuos.

Através da Comissao de Eventos atuamos nos Foruns Participativos da FAMEMA
com objetivo da conscientizacdo e prevencdo a saude e no NUARTE, que é um projeto do
NUADI - Nucleo de Apoio ao Discente que tem por objetivo, por meio da arte, contribuir
para aproximar as pessoas, humanizar as relagcdes e melhorar a qualidade de vida
através das manifestacdes artisticas.

O NUAC Também participou junto a comunidade externa de eventos como:

Reunides, Conferéncias, Visitas, Comemoragoes e Projetos representando a FAMEMA.
10.9 SERVICO DE PROTOCOLO/EXPEDIENTE
As atividades de protocolo compreendem receber, autuar, classificar, tramitar e
controlar a movimentacdo de documentos e processos. Em alguns casos, os documentos

podem dar origem a um processo.

Quadro 33 - Atividades Servico de Protocolo

Atendimento a Autuacao de Processos Autuacao de

Solicitagoes Plataforma SEI Processos Fisicos

766 158 07

Tramitacao de Aquisicao de materiais diversos, Editais de Processo
documentos internos | contratacdo de diversos servicos , | Seletivo, Provimento
e externos, entre elaboracdo de Regulamento, de vagas para o

outros. Pagamento de pessoal, prestagao curso de Medicina.

de contas (adiantamentos e

Tribunal de Contas, entre outros).




11.DIRETORIA ADMINISTRATIVA

11.1 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - DRH

A partir de janeiro de 2024, o quadro de professores da FAMEMA foi provido
conforme abaixo:
e Professores Temporarios:
- 05 Professores Adjuntos Doutores e 01 Professor Assistente Mestre. Total 06.
- Houve 06 exoneracdes (contratos temporarios encerrados).
e Professores Estatutarios que Entraram em Exercicio:
- 30 Professores Adjuntos Doutores e 06 Professores Assistentes Mestres. Total 36.

- Houve 03 exoneracodes (& pedido).

Em dezembro de 2024 encerramos o ano com o total de 33 professores efetivos
em exercicio, sendo 27 cargos de Professor Adjunto Doutor e 06 cargos de Professor
Assistente Mestre.

As atividades desenvolvidas durante o ano foram:

- controle de ingresso; cadastro no Departamento de Pericias Médicas para
ingresso; consulta cadastral junto ao portal da transparéncia e E-social; analise de
acumulo de vinculos publicos; emissdo de termos de posse e emissdo de crachas;
controle de frequiéncia; calculo de férias; folha de pagamento, ticket alimentacdo;
controle de pagamento de décimo terceiro salario; informagdo para recolhimento de
tributos; envio de reflexos da folha de pagamento e alteracdes cadastrais ao Tribunal de

Contas, via sistema Audesp; Dirf; Cadastro das informacdes cadastrais e financeiras dos

vinculos temporarios no E-social; emissdo de relatdrios diversos para a contabilidade e

diretoria; transmissdo de pagamento de salario, férias e rescisdao; consultas junto a
UCRH - Unidade Central de Recursos Humanos para emissao de pareceres.

Considerando que foram abertos editais para contemplar 75 vagas autorizadas,
porém, ndo houve o provimento da totalidade de vagas, foi solicitada nova autorizacdo
governamental através do SISAUT - Sistema de Fluxo de Autorizagdo de Concurso
Publico e Processo Seletivo Simplificado, sendo publicadas as referidas autorizagbes no
Diario Oficial do Estado em 27 de dezembro de 2024, autorizando a Faculdade de
Medicina de Marilia- FAMEMA a adotar as providéncias necessarias ao provimento de 42
(quarenta e dois) cargos, sendol6 (dezesseis) de Professor Adjunto Doutor (40hs), 18
(dezoito) de Professor Adjunto Doutor (20hs), 6 (seis) de Professor Assistente Mestre
(20hs), 2 (dois) de Professor Assistente Mestre (40hs).




11.2 ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

e Servico de Controle de Pessoal

Atividades desenvolvidas: Calculo de 25 demissbes; Ndo houve admissoes;
Calculo de férias; Controle de frequéncia digital (Rhonda) e Listas de presenca;
Elaboracdo da folha de pagamento; Adiantamento do décimo Terceiro salario e décimo
terceiro salario integral; Dirf (Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte);
Rais (Relagao Anual de Informacdes Sociais) e Informes de rendimento; Pagamento UPP
(Unidade Pratica Profissional); Anadlise de empréstimo consignado e liberacdo via site;
Recolhimento de tributos; Relatdrios dos reflexos da folha de pagamento a Prodesp
(Companhia de Processamento de Dados do Estado de S3o Paulo) via web; Relatoérios
dos reflexos da folha de pagamento e alteracbes cadastrais a AUDESP (Auditoria
Eletronica do estado de S3o Paulo) via web; Informagdes E-Social (plataforma online do
governo que unificou a entrega das obrigacdes da area trabalhista); com transmissdo
DCTF Web pelo site E-CAC; Relatérios diversos para a contabilidade; Transmissdao de
pagamento de saldrios, férias e rescisdo via site. Funciondrios FUMES que prestam
servigos a FAMEMA.

11.3 SERVICO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - FAMEMA

e Setor de Cargos e Salarios

Mensalmente prestadas informagles ao Sistema de Auditoria Eletronica do estado
de Sao Paulo (AUDESP) referente a Fase III - Atos de Pessoal com informagdes do
guadro de pessoal, cargos/funcdes e atos normativos.

Mensalmente atualizado o Portal Transparéncia Estadual com as informagoes
referente a cargos e fungdes da administracdo indireta dos funcionarios autarquia,
visando a transparéncia e melhoria da qualidade dos dados de interesse da sociedade.

Prestada informacdo dos admitidos no periodo ao Sistema de Auditoria Eletrénica
do estado de Sao Paulo (AUDESP) referente ao Sistema de Controle de Admissdo e
Aposentadoria/Pensao - SisCAAWeb.

e Setor de Recrutamento e Selegao
No ano de 2024 ndo foi realizado concurso publico para contratacdao de Docentes
na FAMEMA.
Houve a convocacdo para anuéncia da vaga, de Professor Adjunto Doutor
(40horas) conforme disponibilidade de vagas para as disciplinas especificadas no edital

de abertura: Anatomia Humana (1), Anatomia Patoldgica (1), Bioestatistica (1), Biologia
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Molecular (1), Bioquimica (1), Embriologia Humana (1), Fisiologia (2), Histologia Humana

(2), Imunologia (1), Lingua Inglesa (1), Microbiologia (1) e Parasitologia (1).

e Setor de Desenvolvimento e Capacitaciao de RH
No periodo as acdes de capacitacao de recursos humanos foram: 10 palestras, 04
treinamentos; 31 eventos e 01 reunido de trabalho para discussao de casos com

desenvolvimento e coordenacdo das chefias e responsaveis de areas.

11.4 CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL - CCI

CCI O Castelinho atende criancas na faixa etaria de 0 a 5 anos e 11 meses dos
funcionarios FUMES e FAMAR que prestam servico para FAMEMA. O objetivo do CCI é
desenvolver, na crianca, todas as potencialidades fisicas, sociais e cognitivas.

No ano de 2024, foram promovidas diversas atividades recreativas, teatros,
histérias, pintura, massa de modelar, jogos e brincadeiras variadas, visando sempre o
bom desenvolvimento da criangca. O CCI também complementa os cuidados de higiene e
alimentacao da crianga.

As funcionarias tiveram treinamento sobre: Sobre a Brigada de Incéndio;
Primeiros Socorros; Atendimentos extra-hospitalar no paciente pediatrico, no engasgo e
na parada cardiorespiratéria; Palestra sobre “Trabalho em Equipe”; Palestra “Como Lidar
Com a Ansiedade”. Estes treinamentos tiveram uma participagdo ativa das funcionarias,

onde puderam tirar suas duvidas, e melhorar o atendimento com as criangas.

11.5 DIVISAO DE FINANGAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

O departamento de finangas orcamento e contabilidade tém por finalidade
promover as atividades de elaboracdo do orcamento, demonstracGes contabeis,
prestacdo de contas de recursos recebidos, atividades de tesouraria e apuragao de

obrigacoes fiscais e tributarias.

Em sintese, segue discriminado abaixo o processo para a execucao de
suas acoes finalisticas:
elaboracdo da proposta orcamentaria anual;
realizar o acompanhamento da execugao orgamentaria e financeira;
administrar as receitas e despesas;
analisar processos, emitir empenhos, notas de langcamentos e pedido de

desembolsos;
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- Controlar os pedidos de diarias, alimentar o site WWW.diaria.sp.gov.br com
informagdes do pagamento de cada diaria;

- mensalmente conferir e solicitar diariamente os pedidos de desembolso para
pagamento de pessoal e fornecedores;

- Recebimento fiscal — rotina de receber e escriturar todas as notas fiscais;

- Conferéncia de toda documentacao fiscal; Lancamentos fiscais de entradas;

- Atualizacao constante para acompanhar as mudangas na legislacdo fiscal e
tributaria;

- Apuracdo de tributos; - Analise dos dados cadastrais dos fornecedores junto ao
Fisco;

- Entrega de obrigacdes acessorias — como as Escrituracdes Fiscais via Sistema
EFD-Reinf da Receita Federal;

- prestacao de contas dos recursos financeiros recebidos e gastos a Secretaria da
Fazenda;

prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado;
registrar bens, direitos e obrigagbes contabeis e fazer conciliagdo;

- assisténcia na elaboracdo do Plano Plurianual e monitoracdo anual da execugdo
das metas;

- elaborar e acompanhar alteragdes orcamentarias;

- acompanhar o saldo de precatérios lancados a cada quadrimestre no sistema
Siafem pela Secretaria da Fazenda;

- solicitar relatérios da posicdo dos Precatorios através de email aos Tribunais a

fim de manter atualizados os registros contabeis;

- solicitar semestralmente a emissdo da CND Certiddo de Certiddo de

Regularidade Fiscal, junto a Receita Federal.

1. Atividades de rotina, dados estatisticos:
No periodo de janeiro de 2024 a dezembro de 2024, o departamento emitiu: 4492
notas de lancamentos; 1.650 pedidos de desembolsos; 1.658 ordens bancarias; 524
notas de empenho; 96 guias de recolhimento; 96 relatérios externos; 265 notas de
reservas; 01 balancete; 01 balanco; 120 relatérios diversos; 01 elaboracdo da previsao
da Receita SIR (Sistema Integrado da Receita), 01 elaboracdo da proposta orgamentaria

POS (Proposta Orcamentaria Setorial) e o PPA (Plano Plurianual).

2. Atividades de inovagao, melhoria e incremento:
Consideramos a implantagdo dos sistemas SAM Estoque e SAM Patriménio uma

atividade com inovagao, melhoria ou incrementos.
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Objetivo: Renovar a forma de produzir e gerir documentos;
Impactos: Maior agilidade para apuragao do estoque e do imobilizado;
Resultados: eficiéncia, praticidade, economia, facilidade, seguranca, customizacgdo,

transparéncia, padronizacdo, sustentabilidade e automatizacdo.

11.6 DIVISAO DE MATERIAIS

11.6.1 COMPRAS E LICITACOES

O Setor de Compras e Licitagao tem por finalidade:

- Analisar, avaliar, orientar, organizar, coordenar e acompanhar os processos de
compras e contratacdes da Faculdade de Medicina de Marilia;

- Orientar e dar suporte operacional aos procedimentos de compras e
contratacgoes;

- Coordenar os procedimentos de aquisicao de material ou contratacao de servigos
realizados em processos de compras e contratagdes conjuntas;

- Sugerir, analisar e coordenar a integracdo de politicas e ag6es administrativas
relacionadas aos procedimentos de compras e contratacdes, elaborando estudos e
planejamento das atividades;

- Sugerir, analisar e coordenar a implantacdo de sistemas ou métodos,
informatizados ou ndo, de planejamento, gerenciamento, operacdo e administracdo de
procedimentos de compras e contratacdes;

- Acompanhar e capacitar os colaboradores nos procedimentos de compras e
contratacdoes sobre as atualizagbes normativas: leis, decretos, portarias, acordaos,
instrugdes normativas, entre outros;

- Manter atualizado o site da FAMEMA com as informagdes relacionadas as
compras e contratagdes;

- Elaborar editais e anexos dos processos licitatorios, de acordo com as exigéncias
legais vigentes de cada modalidade;

- Executar os procedimentos licitatérios de todas as modalidades.

No Setor de Compras e Licitagdo € necessario manter a continuidade do fluxo de
suprimento na instituicdo, e para isso sdo realizadas compras de materiais académicos,
livros, insumos hospitalares para os laboratoérios didaticos, materiais de escritdrio e
informatica, produtos de limpeza e higiene, géneros alimenticios, mobiliarios,
equipamentos e contratacdes de prestacdes de servicos em geral que garantam o bom

funcionamento das atividades e o cumprimento da missao institucional.




No exercicio de 2024 os processos licitatorios foram executados através do

Sistema Compras.sp.gov.br do Estado de Sdo Paulo e o Sistema Estadual
SIAFISICO/SIAFEM, conforme tabela abaixo:

Quadro 34 - Processos licitatérios
MODALIDADE QUANTIDADE
CONCORRENCIA 01

DISPENSA ELETRONICA 24

PREGAO ELETRONICO 36

DISPENSA SEM DISPUTA 03

11.6.2 GESTAO CONTROLE DE CONTRATOS E CONVENIOS

¢ Geréncia de Gestao de Convénios:
A Geréncia de Gestdo de Contratos é vinculada a Divisdo de Materiais, sendo
responsavel pelo gerenciamento, acompanhamento, assessoria, monitoramento e
registro de contratos, ajustes e demais documentos, oferecendo suporte técnico aos

gestores e demais envolvidos no processo de contratacdao com a Instituicao.

Quadro 35 - Atividades diversas desenvolvidas
Tipos de Instrumento Quantidade

Contratos / Empenhos 143

Termos Aditivos 09

Termo de Doacdo e Analogos 02

11.6.3 SERVICO DE CONTROLE PATRIMONIAL

O Setor de Patrimbnio da FAMEMA no exercicio de 2024, além das atividades de
rotina em atender as demandas operacionais, inventariar, transferir bens, atualizar os
registros patrimoniais, realizou as atividades:

- Organizacdo dos Depositos de bens inserviveis, visando a baixa e destinagdo final;
- Autuou 01 Processo eletrénico para Doacdo ao Fundo Social de Sdo Paulo FUSSP (Fundo
Social de Sdo Paulo) dos baixados como inserviveis no exercicio de 2023;

- Procedeu ao cadastro de 27 itens;




- Procedeu a Baixa de Bens Permanentes de 191 itens.

11.6.4 SERVICO DE REPROGRAFIA

O Setor de Reprografia tem por finalidade atender as areas administrativas e
académicas da FAMEMA. Tem como atividade de rotina, realizar copias, impressodes,
digitalizacdes e encadernades de documentos, impressos e materiais didaticos diversos,
utilizados na instituicao. Cortar e colar impressos para confeccao de blocos.

No ano de 2024 foram feitas, 146.399 cépias e 195 encadernacoes.

Nesse ano foi adquirida, por meio de locagcdo, impressora colorida, o que
possibilita a confeccdo de impressos com maior qualidade e melhor atendimento as
necessidades da FAMEMA.

11.6.5 SEGAO DE ALMOXARIFADO

Atendimento das Requisicbes de Materiais de cada Setor. (Tipo de material:
Escritério, Limpeza, Manutengdo, Géneros Alimenticios). Todas as solicitagdes sdo
analisadas as quantidades solicitadas, pois pode ocorrer a necessidade de entregar uma
quantidade menor do solicitado, por motivo de estoque.

Requisicdes atendidas em 2024: 1.320.

e Separacao dos Materiais:

Sdo colocados em uma caixa especifica com o nome do setor, onde é utilizado o
servico de transporte para a entrega. As entregas sdo realizadas pelos funcionarios do
almoxarifado nos setores que solicitaram os materiais, ex. HC I, HC II, HC III, Carmelo,
Parasitologia, Creche, SESMT e Unidade de Educagdo. Os materiais entregues sao
digitados as suas saidas no sistema BENNER.

¢ Recebimento de Mercadorias de Transportadora:

Materiais que sdo entregues, é conferida a nota fiscal com a nossa ordem de
compra feita pelo Setor de Compras, confere-se: quantidades, valores, marcas/modelos,
lotes, vencimentos e descricdo do item. Havendo qualquer intercorréncia da entrega,
aciona-se o0 nosso setor de contabilidade/fiscal para tomar as devidas providencias
(divergéncia de entrega, bloqueio da nota para pagamento). Somente apds estas rotinas
€ processado o armazenamento dos materiais nos seus devidos lugares e liberados para
estocagem.

Notas fiscais recebidas em 2024: 91.




e Estoque de segurancga:

Solicitar a compra um pouco a mais para nao correr o risco de ficar sem o
produto, até o proximo pedido, sempre observando o consumo de cada més, se existir
diferenca nos estoques, é feita uma recapitulacdo desde a entrada do produto se esta
conforme a nota fiscal, levantamento de todas as requisicdes se nao houve erro de baixa
de quantidade onde pode variar em unidade e cento, caixa ou pacotes com tantas
unidades, se entregou algum produto e nao foi feita a requisicdo, se houve empréstimo
de entrada ou saida.

Pedidos de ressuprimentos em 2024: 20.

11.7 DIVISAO DE INFRAESTRUTURA

e Coordenacao de Infraestrutura

A Divisdo é composta pelos servicos de Limpeza, Zeladoria, Transporte,
Manutencao e Telefonia.

A Divisao de infraestrutura tem por objetivo garantir que a FAMEMA tenha
estrutura e servigos adequados para suportar suas operacdes e atender as necessidades
de seus estudantes e funcionarios, viabilizando o funcionamento das atividades
académicas, de extensdo, pds-graduacao e administrativas.

- Realizados acompanhamentos das execucdes dos processos de aquisicao e
contratagdes que envolviam a infraestrutura;

- Realizado a gestdo dos contratos de manutencdo corretiva e preventiva dos

equipamentos de ar condicionado, gestdo dos contratos de utilidade publica envolvendo o

fornecimento de agua e energia elétrica para as unidades da FAMEMA,;

- Foi emitido o AVCB do prédio da Unidade Administrativa e de Pés-Graduagao da
AV. Monte Carmelo, 800;

- Foi realizado os estudos e a contratacdo do servico de engenharia para
elaboracdo dos projetos basicos e executivos para a reforma da area do Hospital Sao
Francisco que ird abrigar o Nucleo de Cadeiras Basicas, assim como, para a troca total do
telhado e a construgao do estacionamento;

- Foi realizado segregacgdo do Laboratério Morfofuncional do sistema elétrico da
Biblioteca.

A seguir relacionamos as realizagdes de cada servigo.




11.7.1 SERVICO DE PLANEJAMENTO, REFORMAS E INSTALAGOES

11.7.1.1 Secgdo de Manutengdo

A Secdao de Manutencao tem por objetivo suprir todas as necessidades na parte de
conservacao geral dos prédios, modveis, equipamentos e utensilios, além de aplicar o
plano de manutencdo preventiva a fim de reduzir o nimero de manutencgdes corretivas.

Entre as atividades desenvolvidas no decorrer de 2024 estdo:

- Acompanhamento da instalacdo de varios equipamentos de seguranca visando a

obtencdo do AVCB no prédio da Av. Monte Carmelo, 800;

- Instalacdes de equipamentos novos e instalado divisérias para criacdo de novas

salas de acessibilidade no prédio da Unidade de Educacao;

- Realizacdo de pequenas reformas pontuais e atendimentos das solicitacbes de

manutencdes por parte dos usudrios, conforme demonstracdao grafica e

comparativa com os anos anteriores a seguir:

Grafico 1 - Atividades da Segdo de Manutencgao
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11.7.2 SERVICO DE INFRAESTRUTURA

11.7.2.1 Segdo de Telefonia

A Secao de telefonia possibilita a realizagao dos contatos com parceiros e clientes
externos, por isso, vém trabalhando para prestar o servigo de forma eficiente e continua
com reducdo de custos. Sdo 137 ramais, sendo: 49 ramais no prédio da Unidade de
Educacdo e 88 na Unidade de Pods-Graduacdo e Administrativo. Foram substituidos 25

aparelhos telefonicos com defeitos e instalado um ar-condicionado para a sala de
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equipamentos na Unidade de Educacdo devido as altas temperaturas ocorridas para nao
danificar os aparelhos.

Através do setor de Telefonia a FAMEMA realizou durante o ano de 2024, 15.033
ligagdes, conforme demonstra o grafico a seguir as ligacdes mensais realizadas em 2024
através do PABX:

Grafico 2 - LigacOes registradas através do PABX em 2023/2024
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11.7.2.2 Segao de Transporte

A Secdo de Transporte tem como objetivo zelar pela frota da FAMEMA, melhorar o
desempenho dos veiculos através do controle das manutencées preventivas e corretivas
para garantir a seguranca dos motoristas e de todos que fizerem uso dos veiculos.

Tem como atividades rotineiras o controle da escala de trabalho dos motoristas, a
manutencdo da documentacao em dia, o gerenciamento do contrato de abastecimento da
frota, o controle e a realizacdo das manutencbes e atendimentos das solicitagdes e
necessidades dos usuarios.

Foram realizadas viagens para as cidades de Sdo Paulo, Campinas, Sao Carlos,
S3o José do Rio Preto, Adamantina, Bauru, Ribeirdo Preto, Galia, Tabodo da Serra, Rio
Claro e Botucatu.

Foram realizados diariamente transporte de estudantes e residentes para as

unidades de estagios nas USFs do Municipio de Marilia;

Os Servigos Administrativos foram realizados para:

- Servigos de bancos e compras diversas de pequeno vulto pelo cartdo de
adiantamento;

- Transportes de materiais do Almoxarifado, do setor de Patrimoénio, da

Manutencao e do Setor de Higiene;




- Transporte de documentos para todas as unidades da Instituicao;

- Transporte de Diretores, Chefias e Funciondrios para reunides fora da
Instituicdo;

- Foi realizada 01 viagem para Sao Paulo com o objetivo de entregar bens

inserviveis para a destinacao final adequada.

11.7.2.3 Secao de Segurancga Predial e Patrimonial

A Secao tem por objetivo coordenar as atividades para garantir a vigilancia,
guarda e seguranca predial, patrimonial e dos recursos humanos no ambito da FAMEMA
estabelecendo rigoroso controle.

Também é de responsabilidade do setor gerenciar os contratos dos servicos
essenciais, como: dedetizacdo, abastecimento de dgua e esgoto visando a salude e o
bem-estar no ambiente e o cumprindo as normas da vigiladncia sanitaria das unidades da
FAMEMA.

Entre as atividades desenvolvidas no decorrer de 2024 estdo:

- Gerenciar o contrato de prestacdo de servicos de desinsetizagao,
descupinizacdo, desratizacdo e desalojamento de pragas urbanas, nas
unidades que compdem a Faculdade de Medicina de Marilia - FAMEMA;
Gerenciar o contrato de prestagdo de servigos de manutengdo ou conservagao

de pocos e reservatorios — limpeza de caixa d'agua;

Gerenciar o servico de Utilidade Publica de Fornecimento de Agua Potavel e

Captacao de Esgoto de todas as unidades da FAMEMA;

Gerenciar o seguro patrimonial da creche, da Unidade de Educacdo e do

Carmelo;

Administrar o sistema de alarmes, cameras de monitoramento e vigilancia

eletronica;

Gerenciar o contrato de locacao de cagambas;

Gerenciar o contrato de prestacdo de servicos de controle, operagao e

fiscalizacdo de portarias e edificios para atender as dependéncias da Faculdade

de Medicina de Marilia: UNIDADE I - UNIDADE ADMINISTRATIVA E POS-

GRADUAGAO; UNIDADE II - UNIDADE DE EDUCAGAO; UNIDADE III - SAO

FRANCISCO, estabelecendo rotinas para o desenvolvimento das atividades;

Gerenciar o Contrato de prestagdo de servicos de vigilancia e segurancga

patrimonial com arma ndo letal para atender as dependéncias da Faculdade de

Medicina de Marilia: UNIDADE I - UNIDADE ADMINISTRATIVA E POS-

GRADUAGAO; UNIDADE II - UNIDADE DE EDUCAGAO; UNIDADE III - SAO
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FRANCISCO; UNIDADE IV - CRECHE CCI “O CASTELINHO”, estabelecendo
rotinas para o desenvolvimento das atividades;

Monitorar e controlar o abastecimento de copos descartaveis nos bebedouros
do patio do Carmelo;

Controlar a validade e a troca de filtros nos bebedouros e purificadores de
agua;

Administrar o controle das vagas dos estacionamentos;

Administrar os contratos de Locacdo dos Prédios da Unidade de Educacao da

Unidade Administrativa.

11.7.2.4 Secgao de Limpeza

A Secdo de limpeza tem por objetivo garantir a limpeza e conservagdao dos
mobilidrios e equipamentos escolares, visando a obtencdo de adequadas condicbes de
salubridade e higiene, disponibilizando aos trabalhadores, alunos e visitantes um
ambiente limpo e agradavel para o desenvolvimento de suas atividades.

Atualmente este servico estd terceirizado e conta com 08 empregadas que
realizam a limpeza das trés unidades da FAMEMA (Administrativo/Carmelo, Unidade de
Educacdo e o Nucleo de Cadeiras Basicas no Hospital S3o Francisco) e 1(um) funcionario

que deveria realizar a limpeza dos vidros a cada trés meses, porém, esse servigo nao foi

executado pela contratada. Por este motivo foi aberto processo licitatéorio para

contratacdo de uma nova empresa terceirizada que cumpra na integra todos os itens do
contrato.

A limpeza é realizada em etapas: diarias, semanais, mensais e os vidros a cada
trés meses.

Através da supervisdo didria e o planejamento junto a lideranca da empresa
terceirizada, conseguimos atingir o objetivo todos os meses.

A supervisdo do servigo é feita diariamente através de planilha de controle diario,
semanal, mensal e trimestral, e também através das fichas de avaliacdo de satisfacdo
dos usuarios frente a qualidade dos servicos realizados, que se faz por meio de
pontuagdo em conceitos de 6timo, bom, regular e ruim, onde alimentamos um indicador
com a meta a ser atingida de 90% de itens avaliados como étimo.

O resultado das avaliagbes obtidas a partir de janeiro de 2024 estdo

demonstradas no grafico a seguir.




Grafico 3 - Avaliacdo de satisfagdo dos usuarios
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