FAMEMA

Governo do Estado de Sao Paulo
FAMEMA - Faculdade de Medicina de Marilia
Congregacao

DELIBERAGAO DA CONGREGAGAO FAMEMA N° 6, DE 17 DE ABRIL DE 2025

Aprova a redagdo do Regulamento Interno da Residéncia
Integrada Multiprofissional em Saude da Faculdade de Medicina
de Marilia

A Congregacao da Faculdade de Medicina de Marilia — FAMEMA, no uso de suas
atribuicdes legais e com base na proposta apresentada na reunido da Congregacéao realizada
em 17 de abril de 2025, conforme processo 141.00003085/2024-40 , DELIBERA:

Fica aprovada a redacdo do Regulamento Interno da Residéncia Integrada
Multiprofissional em Saulde da Faculdade de Medicina de Marilia.

ANEXO |

Regulamento Interno da Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude da Faculdade de
Medicina de Marilia

RIMS/IFAMEMA

CAPITULO |
Disposicdes preliminares da Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude

Art. 1°- A Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde da FAMEMA (RIMS/FAMEMA) constitui
modalidade de ensino de Pds-graduacdo /lato sensu, de formagdo em servico, em regime de dedicagdo
exclusiva, com carga horéria de 60 (sessenta) horas semanais, com duragcdo minima de dois anos,
totalizando 5760 (cinco mil, setecentos e sessenta) horas, na forma do art. 13 e seguintes da Lei n°
11.129, de 30 de junho de 2005, desenvolvidos na area da saude, para portadores de diploma na
educacéo superior e registrados em Conselho Profissional competente, exceto a Residéncia Médica.

Art. 2° - A RIMS/FAMEMA tem como objetivo ampliar capacidades tedrica, teérico-pratico e pratica de
profissionais em areas prioritarias do SUS, qualificando o exercicio profissional, a saude e a qualidade de
vida da populagéo brasileira. Confere certificado aos concluintes — Curso de Especializacéo Lato Sensu,
na modalidade Residéncia, certificado emitido pela Instituicdo proponente - FAMEMA, e registrado na



Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saiude (CNRMS/SESu/MEC).

Art. 3° - Os Programas da RIMS/FAMEMA estdo autorizados e reconhecidos pela CNRMS, por meio da
PORTARIA INTERMINISTERIAL n° 7, de 16 de setembro de 2021, sendo:

I. Parecer de reconhecimento nimero: 734/2018 — Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional
em Salde — Area Materno Infantil;

Il. Parecer de reconhecimento niumero 735/2018 - Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em
Saude — Area Urgéncia;

lll. Parecer de reconhecimento niumero 737/2018- Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em
Salde — Area Saude Coletiva;

IV. Parecer de reconhecimento nimero 169/2019 - Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional
em Saude Mental; e

V. Parecer de reconhecimento niimero:729/2018 - Programa de Residéncia Multiprofissional em Atenc¢éo
Clinica e Cirargica Especializada.

Paragrafo Unico— A RIMS/FAMEMA promove o desenvolvimento de praticas profissionais aos
enfermeiros, psicologos, farmacéuticos, fonoaudidlogos, assistentes sociais, nutricionistas, terapeutas
ocupacionais e fisioterapeutas nas areas de Concentracdo Materno Infantil, Urgéncia, Saude Coletiva,
Saude Mental e Atencdo Clinica e Cirlrgica Especializada, aqui denominados Profissionais de Saude
Residentes (PSRs).

CAPITULO lI
Das bases conceituais da Residéncia Integrada Multiprofissional em Saulde

Art. 4° -A RIMS/FAMEMA visa o desenvolvimento das areas de competéncia: educacdo em salde, gestédo
e organizacdao do processo de trabalho em salde e cuidado as necessidades de salde individuais e
coletivas, em ambientes multiprofissionais e interdisciplinares, ndo abrangendo o campo total do saber em
gue se insere 0 exercicio profissional.

Art. 5° - A RIMS/FAMEMA orienta-se pelos principios e diretrizes do SUS, a partir das necessidades e
realidade local, de forma a contemplar os seguintes eixos norteadores:

I. Cenarios de educacao em servico representativos da realidade socio epidemioldgica do Pais;

Il. Concepcao ampliada de saude que respeite a diversidade, considere o sujeito enquanto ator social
responsavel por seu processo de vida, inserido num ambiente social, politico e cultural;

I11. Politica Nacional de Educacdo em desenvolvimento no SUS aprovada pelo Conselho Nacional de
Saude e pactuada entre as distintas esferas de governo;

IV. Abordagem pedagdgica que considere os atores envolvidos como sujeitos do processo de ensino-
aprendizagem-trabalho e protagonistas sociais;

V. Estratégias pedagogicas capazes de utilizar e promover cenarios de aprendizagem configurada em
itinerario de linhas de cuidado de forma a garantir a formacao integral e interdisciplinar;

VI. Integragdo ensino-servico-comunidade por intermédio de parcerias do Programa com os gestores,
trabalhadores e usuarios, promovendo articulagéo entre ensino, servico e gestao;

VII. Integracdo de saberes e praticas que permitam construir desempenhos compartilhados para a
consolidacdo do processo de formagédo em equipe, tendo em vista a necessidade de mudangas no
processo de formacao, do trabalho e da gestdo na saude;

VIII. Integracdo dos diferentes niveis de formagdo do Programa de Residéncia Multiprofissional com o
ensino de educacéo profissional, graduacéo e pés- graduacgdo na area da saude;

IX. Articulacdo da Residéncia Multiprofissional com a Residéncia Médica;

X. Descentralizagdo e regionalizacéo contemplando as necessidades locais de salde;

X1. Monitoramento e avaliacdo pactuados para garantir que o sistema de avaliacdo formativa seja
dialégico e envolva a participacdo das instituicbes formadoras, Coordenador do Programa,



preceptores, tutores, profissionais de salde residentes (PSR) e gestores do SUS local e o controle
social do SUS, considerando a conformacado da politica, da execucéo e da avaliagdo dos resultados;
e

XIl. Integralidade que contemple todos os niveis da Aten¢éo a Saude e a Gestéo do Sistema.

CAPITULO I
Da Gestdo da Residéncia Integrada Multiprofissional em Salide

SECAO |
Da Vinculacdo

Art. 6° - A RIMS/FAMEMA esta vinculada a Diretoria de P6s-Graduacgdo para efeitos administrativos e,
externamente, integra-se a Comissdo Descentralizada Multiprofissional de Residéncia (CODEMU) e a
CNRMS, para efeito de avaliacdo supervisdo e regulacdo de programas, nos termos da Resolucéo
CNRMS n° 7, de 13 de novembro de 2014.

SECAO I
DA COREMU/FAMEMA

Art. 7°- A Comissao de Residéncia Multiprofissional da Faculdade de Medicina de Marilia
(COREMU/FAMEMA) constitui espaco propositivo e deliberativo dos Programas da RIMS/FAMEMA e tem
por finalidade estabelecer normas para seu o funcionamento.

Art. 8° - A COREMU/FAMEMA é constituida por docentes, profissionais, gestores e PSRs de todos os
Programas da RIMS/FAMEMA, em desenvolvimento, na forma da Portaria FAMEMA n° 036/10 de
24/08/2010, com a seguinte representacao:

I. O Coordenador Geral da COREMU/FAMEMA e seu substituto;

Il. Os coordenadores dos Programas em execucao e 0s respectivos substitutos;

lIl. Dois PSRs de cada Programa e seus respectivos suplentes;

IV. Um preceptor de cada um dos Programas e respectivo suplente;

V. Um tutor e respectivo suplente de cada um dos Programas;

VI. Um representante da gestdo de salde, nos quais sao desenvolvidas as atividades praticas e tedrico-
praticas e respectivo suplente; e,

VII. O Superintendente do HCFAMEMA e um suplente por ele indicado.

Paragrafo Unico - Os membros titulares e suplentes da COREMU/FAMEMA ser&o indicados pelos
respectivos segmentos ou instituicbes que representam.

Art. 9°-Para o desempenho de suas funcfes, a COREMU/FAMEMA contara com:

I. Plenario, constituido pelo conjunto de membros titulares da COREMU/FAMEMA e seus respectivos
suplentes, a qual se instalara com a presenga de metade mais um de seus membros, na primeira
chamada. Em caso necessaria, em 30 minutos de espera sera feito a segunda chamada com os
presentes.

Il. Subcomissdes, criadas por proposicdo da COREMU/FAMEMA, aprovada por maioria simples de votos,
com finalidade de examinar matérias especificas e prestar assessoramento a COREMU/FAMEMA.

81° - A COREMU/FAMEMA somente podera deliberar por maioria simples de votos dos seus membros.
§2°- As subcomissdes terdo composicdo que contemple a diversidade de atores envolvida nos
Programas, designados pela plenaria da COREMU/FAMEMA.

§3° - As subcomissdes funcionar&o por prazo determinado no ato de sua criagao.



84° - Compete as subcomissdes elaborar estudos, relatérios, normas e instrucdes por determinacdo da
COREMU/FAMEMA acerca de proposi¢cdes especificas, visando subsidiar as decisdes do Plenério.

Art. 10 - Compete & COREMU/FAMEMA, por meio de seu plenario, coordenar, organizar, articular,
supervisionar, avaliar e acompanhar todos os Programas orientados pelos principios e diretrizes do SUS,
a partir das necessidades e realidade local, de forma a contemplar os seguintes eixos norteadores:

I. Aplicar leis, decretos e portarias a ela pertinentes;

Il. Aprovar o Projeto Pedagdgico dos Programas da RIMS/IFAMEMA,

I1l. Elaborar e alterar o regulamento interno de funcionamento d a COREMU/FAMEMA, submetendo a
aprovacao pela Congregacdo;

IV. Propor mudangas nos Programas de acordo com as diretrizes estabelecidas pela CNRMS ou em area
profissional da Salde;

V. Elaborar o edital de sele¢éo, incluindo o calendario e a execucéo do processo seletivo, considerando
as normas vigentes na FAMEMA,;

VI. Estabelecer as profissbes a serem contempladas pelos Programas, bem como o nimero de vagas,
considerando a disponibilidade de financiamento e a oferta de cenarios de ensino-aprendizagem dos
municipios parceiros e as diretrizes dos Ministérios da Saude (MS) e Educacéo e Cultura (MEC);

VII. Estabelecer critérios de afastamentos dos PSRs;

VIII. Propor substituicdo de preceptores e tutores apds criteriosa avaliacdo e respeitando a autonomia das
Instituicdes;

IX. Analisar, em conjunto com a Equipe de Avaliacdo da Pds-graduacao, os relatérios de avaliagdo dos
Programas elaborados pelas coordenacBes e propor mudancas organizacionais e de formatos de
avaliacao;

X. Convidar outros profissionais para prestarem assessoria técnica a COREMU/FAMEMA,;

XI. Elaborar um Relatério de Gestédo anual dos Programas; e

X11. Zelar pelo cumprimento das normas deste Regulamento interno e das demais determinacfes
emanadas da CNRMS.

Art. 11 - A Coordenacdo da COREMU/FAMEMA podera ser exercida por um docente da FAMEMA, e/ou
profissional de saude prestador de servico para a FAMEMA, atendendo as legislacdes vigentes, eleito por
seus pares, e nomeado pelo Diretor de P6s-Graduacéo.

Paragrafo Unico - Nos impedimentos e auséncias do Coordenador assumira o substituto.
Art. 12 — Ao Coordenador compete:

I. Convocar e presidir as reunides, seminarios e encontros promovidos pela COREMU/FAMEMA,;

Il. Representar a COREMU/FAMEMA em reunifes e ou outros eventos institucionais, internos ou
externos;

Ill. Elaborar calendario de reunides a serem realizadas;

IV. Organizar pautas e propostas das reuniées, encaminhadas previamente pelos membros da Comisséo,
divulgando-as posteriormente aos pares interessados;

V. Prestar informag®8es para propostas e instru¢des de temas em discussfes pela Comisséo;

VI. Coordenar a elaboracéo do relatério anual das atividades e o plano de trabalho para o ano seguinte;

VII. Supervisionar as atividades das subcomissdes;

VIII. Resolver questBes de ordem;

IX. Exercer, nas sessdes plenarias, o voto de qualidade em caso de empate; e

X. Executar as decisdes do Plenario.

Paragrafo Unico - Para o exercicio de suas funcdes, a Coordenacdo da COREMU/FAMEMA contara com
suporte técnico-administrativo.

Art. 13- A COREMU/FAMEMA reunir-se-4 obrigatéria e ordinariamente, bimestralmente, e,



extraordinariamente, quando solicitado por representante e acordado por 50% mais um de seus membros
com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia a reunido.

81° - As reunibes da COREMU/FAMEMA serdo abertas a participacdo ouvinte de todos os preceptores,
tutores e PSRs, tendo direito a voto apenas os representantes eleitos, ou seus suplentes, na auséncia dos
mesmos.

§2° - A COREMU/FAMEMA reunir-se-4 com a totalidade dos presentes e envolvidos nos Programas,
sempre que deliberado pela Comisséo.

§3° - Todas as reunides da COREMU/FAMEMA seréo registradas em relat6rio executivo, seguido de lista
de presenca.

84° - Cabe aos membros pronunciar-se de maneira livre sobre as discussdes de qualquer tema
relacionado aos Programas, devendo ser garantido o direito de voz e voto em separado.

SECAO Il
Do Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE)

Art. 14 - O NDAE tem carater consultivo, sera constituido pelos Coordenadores dos Programas, por
representantes de docentes, tutores e preceptores de cada area de concentracdo, vinculados a FAMEMA,
a Rede de Atencao a Saude loco-regional e demais instituicdes parceiras, com as seguintes atribuicdes:

I . Acompanhar a execucdo dos Programas, propondo ajustes e mudancas, quando necessarios, a
COREMU/FAMEMA,;

Il.Assessorar a Coordenagdo dos Programas no processo de planejamento, implementagao,
acompanhamento e avaliacdo das acOes teoéricas, teorico- praticas e praticas inerentes ao
desenvolvimento do Programa, propondo ajustes e mudancas quando necessarios;

lll. Promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencao e formacdo em salde, visando
o fortalecimento ou construcao de acOes integradas na(s) respectiva(s) area de concentragéo, entre
equipe, entre servicos e nas redes de atencdo do SUS;

IV. Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a producado de projetos de
pesquisa e projetos de intervengdo voltados a produgdo de conhecimento e de tecnologias que
integrem ensino e servigo para a qualificacdo do SUS.

SECAO IV
Dos Programas da RIMS/FAMEMA

Art. 15 - A proposta de criacdo, alteracdo ou extingdo de Programas da RIMS/FAMEMA deve ser enviada
pela Coordenacdo do Programa, referendada pela COREMU/FAMEMA, a Diretoria de Pds-graduacao,
para deliberacdo pela Congregacao.

8§1° -Ap6s aprovacao pela Congregacdo, cabera a COREMU/FAMEMA, a adocdo das providéncias
cabiveis junto aos 6rgaos ministeriais visando a regularizacéo do referido Programa.

8§2° - Os Programas da RIMS/FAMEMA ap6s aprovacdo nas instancias internas, deve ser submetido a
apreciacdo da Secretaria Municipal de Saude de Marilia e suas instancias, bem como a Diretoria Regional
de Saude (DRS).

8§3°- O Programa da RIMS/FAMEMA somente podera selecionar e matricular PSRs ap6s o devido
credenciamento junto ao 6érgdo ministerial competente, seguindo as resolu¢cdes da CNRMS.

84° - Os Programas da RIMS/FAMEMA deverdo obedecer, além das condi¢Bes disciplinadas neste
Regulamento, ao estabelecido pelo Regimento da FAMEMA, bem como as diretrizes e resolucdes da
CNRMS, da CODEMU, conjuntamente coordenada pelo Ministério da Saude e o Ministério da Educagéo.

Art. 16 - A implantacdo de novos Programas na RIMS/FAMEMA pressupfe a existéncia de
parceria/convénios com a Rede de Atencdo a Saude loco-regional, de forma a garantir condi¢cbes
propicias a atividade de formacdo em servico, disponibilidade de recursos materiais e condi¢cdes
adequadas de qualificacdo e dedicacdo do corpo docente.



Paragrafo Unico - A Rede de Atencéio & Saude é entendida como o arranjo organizativo das unidades e
acOes de saude coletivas, contratadas e conveniadas com a Secretaria Municipal de Saude de Marilia,
mas nado exclusivamente, de diferentes densidades tecnoldgicas, que, integradas por meio de sistemas
logisticos, de apoio e de gestédo, buscam garantir a integralidade do cuidado da populacéo loco-regional e
constituem-se em espacos de aprendizagem a estudantes de graduacao e pds-graduacéo das Instituicdes
de Ensino localizadas no Municipio.

Art. 17 - A gestdo das atividades do Programa da RIMS/FAMEMA cabe ao Coordenador de Programa e
seu substituto, exercido por docentes ou profissionais de salde, prestadores de servigo para a FAMEMA,
envolvidos na area de concentracdo na qual encontra-se vinculado o Programa, com titulagdo minima de
mestre e com experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos nas areas de formacao, atencao ou
gestao em saude.

§1°- O Coordenador do Programa serd escolhido entre seus pares, referendado pela
COREMU/FAMEMA, com designac¢édo pela Diretoria de Pds-graduacao.

§2°- O mandato do Coordenador e substituto serd de dois anos, permitida a recondu¢édo por igual
periodo.

§3° - Na auséncia e impedimentos legais do Coordenador, o gerenciamento do Programa sera exercido
pelo Coordenador da COREMU/FAMEMA.

Art. 18 — O Coordenador do Programa tem a responsabilidade de:

I. Garantir a implementacdo do Programa, tendo em vista o Projeto Politico Pedagégico (PPP);

Il. Indicar os cenarios de ensino-aprendizagem aos representantes da FAMEMA junto ao NEPEM, fins de
negociacdo dos mesmos;

lll. Compor corpo docente assistencial mediante convite para exercer o papel apdés homologacdo do
Programa (docentes, tutores, preceptores, consultor, facilitador e orientadores de TCRM)
necessario ao desenvolvimento da area de concentracgéo;

IV. Coordenar o processo de andlise, atualizacdo e aprovacao das alterac@es do projeto pedagdgico junto a
COREMU/FAMEMA;

V. Colaborar nas atualizag@es deste regulamento interno para deliberacéo dos 6rgéos superiores;

VI. Cooperar no processo de auto avaliacdo do Programa;

VII. Solicitar recursos para o funcionamento do Programa a Diretoria de Pds-graduacao;

VIII. Fazer cumprir as deliberacées da COREMU/FAMEMA,;

IX. Observar as normas e diretrizes ditadas pela CODEMU e CNRMS;

X. Enviar a Diretoria de Pés-Graduagcdo e CNRMS, anualmente, um Relatério, do andamento do Programa,
com o respectivo curriculo dos docentes envolvidos, apos apreciacdo pela COREMU/FAMEMA.

Paragrafo Unico - A Coordenacdo do Programa podera buscar parcerias com outras Instituicdes de
Ensino Superior que desenvolvem cursos de graduacdo das outras profissfes de salde, que ndo a
Enfermagem, contempladas pelo Programa, devendo providenciar a formalizacdo por meio de convénios
institucionais da FAMEMA.

Art. 19 - O apoio técnico administrativo sera exercido pelos recursos humanos designados para atuar na
RIMS/FAMEMA.

SECAOV
Do Corpo Docente Assistencial da RIMS/FAMEMA

Art. 20 - O corpo docente assistencial da RIMS/FAMEMA é constituido por profissionais vinculados a
FAMEMA para exercer a funcdo de tutor, preceptor, consultor, facilitador e/ou orientador de pesquisa.

81° - A Tutoria de Nucleo caracteriza-se por atividade de orientacao académica voltada a discusséo das
atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos PSRs do mesmo nlcleo profissional,



podendo ocorrer tanto nos cenarios de pratica quanto nos espacos académicos. E exercida pelo Tutor de
Nucleo, o qual consiste em um profissional com formac¢do minima de mestre e experiéncia profissional de,
no minimo 03 (trés anos) na area de formacéo, atencéo ou gestdo em saude.

§2° - A Tutoria de Campo caracteriza-se por atividade de orientacdo académica, voltada a discussao das
atividades tedricas, teorico préaticas e praticas, desenvolvidas pelos PSRs no ambito do campo de
conhecimento, integrando os nlcleos de saberes e praticas das diferentes profissées que compdem a
area de concentracdo do Programa. Ela podera ocorrer tanto nos cendrios de préatica quanto nos espacos
académicos. Para as indicacdes de Tutor de Campo solicita-se que, a titulagdo seja minima de mestre e
experiéncia profissional de no minimo 03 anos nas areas de formacéo, atencao ou gestdo em salde.

8§3° - A Preceptoria caracteriza-se por atividade de superviséo direta das atividades préticas realizadas
pelos PSRs nos servicos de sallde onde se desenvolve o Programa, exercida por profissional presente
nos ambientes onde se desenvolvem as aprendizagens em servico, vinculado a instituicdo formadora ou
executora, com formacdo minima de especialista. S&0 responsaveis em promover a integracdo entre 0s
PSRs, destes com a equipe e com a populagdo, articulando os recursos de ensino em servi¢co e
constituindo-se na referéncia para os PSRs na perspectiva do campo de saberes e de préaticas das areas
de concentracdo: Salde Coletiva, Materno Infantil, Urgéncia, Salide Mental e Atencéo Clinica e Cirlrgica
Especializada.

84° - A Consultoria caracteriza-se pelo desenvolvimento de atividades de formacgdo tedrico-pratica dos
PSRs, a quem compete articular estratégia para a pratica de reflexdo, embasamento e aprofundamento
conceitual a respeito das atividades e acBes de gestdo e atencdo a saude. Esta atividade sera exercida
por profissionais/docentes especialistas n&do vinculados, necessariamente, ao Programa da
RIMS/FAMEMA, a convite da Coordenacao do Programa.

8§5° - O Facilitador é o responsavel pelas atividades de formacao tedrica e teérico- pratica dos PSRs, a
guem compete articular estratégia para a pratica de reflexdo, embasamento e aprofundamento conceitual
a respeito das atividades e acdes de gestdo, atencdo a salde e educacdo, com utilizacdo de métodos
ativos de ensino e aprendizagem e da avaliacdo formativa. Utiliza-se de situac8es, simuladas e/ou reais,
para o desenvolvimento do ciclo pedagogico, na Unidade Educacional Sistematizada (UES). No
Programa, ainda, se responsabiliza pelo desenvolvimento do Exercicio de Avaliacdo Cognitiva (EAC),
Exercicio de Avaliacdo da Pratica Profissional (EAPP). Ainda, cabe ao facilitador de UES o apoio ao
desenvolvimento de Projeto Aplicativo de intervencdo na realidade, articulado com os cenarios real e/ou
simulado de pratica profissional. Para indicacdes de Facilitador solicita-se que o docente tenha
experiéncia minima de um ano com métodos ativos de ensino e aprendizagem e trés anos de formacao
nas areas de formacéo, atencao ou gestdo em saude.

86° - Orientador de pesquisa € o profissional convidado e/ou indicado pela Coordenacdao do Programa
e/ou pelos PSRs para o acompanhamento do processo de investigacdo e reflexdo sistematica,
desencadeado durante o Programa e que estabelecera a orientacdo e o acompanhamento do Trabalho de
Concluséo de Residéncia Multiprofissional (TCRM). Para o exercicio da atividade deve ter a titulacao
minima de mestre.

CAPITULO IV
Do Ingresso e Selecao

Art. 21 - O ingresso dos PSRs nos Programas da RIMS/FAMEMA se dara por processo seletivo com
ampla divulgacéo, que inclui publicacdo de extrato do Edital em Diario Oficial e em jornal de ampla
circulacéo loco-regional e localizacdo do Edital completo em site institucional e/ou da empresa contratada
para execuc¢do do processo de selecéo.

§ 1° - A publicacdo do edital deve ocorrer no minimo 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das
provas.

§ 2° - O edital deve conter dentre outras informacdes, como estabelecido na legislacdo vigente, o
cronograma com prazos, para todas as etapas previstas, deve explicitar datas e mecanismos formais de
interposicao de recursos, nimero de vagas por area profissional, &reas de concentracdo quando for o
caso, o valor da bolsa de residéncia e ressaltar que o PSR deveré ter dedicagéo exclusiva ao Programa,
nédo podendo desenvolver outras atividades profissionais no periodo de realiza¢cdo da mesma.



§ 3° - O dia de inicio das aulas sera definido pela CNRMS.

Art. 22 - E vedado ao egresso de Programa da RIMS/FAMEMA repetir Programas de Residéncia em Area
Profissional da Salde, nas modalidades multiprofissional, em areas de concentracdo que ja tenha
anteriormente concluido.

Art. 23 - E permitido ao egresso realizar Programa de Residéncia em Area Profissional da Salde nas
modalidades multiprofissional, em apenas mais uma &rea de concentracdo diferente daquela concluida.

8§ 1° - O egresso do Programa de Residéncia ndo podera pleitear qualquer equivaléncia com o Programa
anteriormente cursado.

Art. 24 - Os PSRs deverao ser matriculados na FAMEMA, de acordo as normas institucionais.

§ 1° - O candidato classificado no processo seletivo que ndo apresentar, dentro dos prazos estabelecidos,
a documentagdo exigida no edital do processo seletivo perdera o direito a vaga no Programa.

§ 2° - Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do curso por PSR do primeiro ano, a vaga
podera ser preenchida até 30 (trinta) dias apds o inicio do curso, observando-se rigorosamente a
classificacdo, devendo essa norma constar do edital de processo seletivo.

CAPITULO V
Da Matricula

Art. 25— Ao PSR aprovado em processo seletivo cabe para fins de ingresso no Programa da
RIMS/FAMEMA:

| . Apresentar documentos e comprovantes exigidos no edital de selecdo, nos termos da legislagédo
vigente;

Il. Inscrever-se na Previdéncia Social, fins de assegurar seus direitos, especialmente os decorrentes do
seguro de acidente do trabalho;

lll. Firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndo podera iniciar as atividades no Programa;

IV. Apresentar o Certificado de Conclusdo de Curso de Graduacdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacao — MEC, até o més de junho do ano da matricula.

V.Estar devidamente registrado e apresentar comprovante de pagamento da anuidade do Conselho
Regional de sua profisséo.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento das obrigacdes a que se refere o caput acarretara o cancelamento
da matricula, a exclusdo do Programa e o ressarcimento a Unido dos valores pagos a titulo de bolsa de
residéncia.

CAPITULO VI
Da Transferéncia

Art. 26 — A transferéncia de um PSR de um Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude ou em
Area Profissional da Salde para outro da mesma &area de concentracdo somente serd possivel com
aprovacdo da CNRMS.

81° - A solicitacdo de transferéncia devera ser encaminhada & Secretaria Executiva da CNRMS com
comprovacao da existéncia de vaga, bolsa de residéncia e concordancia das COREMUs das instituicbes
de origem e de destino.

§2° - E vedada a transferéncia de PSR entre Programas de residéncia Multiprofissional em Saiide ou em
Area Profissional da Saude de diferentes areas de concentracgio, inclusive na mesma Instituico.

83° - Nos casos de descredenciamento de um Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude ou em
Area Profissional da Satde, os PSRs deverdo ser transferidos para Programas da mesma é&rea de
concentragao, autorizados pela CNRMS, desenvolvidos em outras instituicoes.



84° - Os PSRs de Programas descredenciados serdo realocados em vagas ja autorizadas que se
encontrem ociosas ou vagas autorizadas em carater extraordinario para este fim, conforme determinacao
da CNRMS.

85° - As instituicdes que oferecem cursos de residéncia na mesma area serédo consultadas pela Secretaria
da RIMS/FAMEMA quanto a recepcédo dos PSRs.

8§6° - O pagamento das bolsas de residéncia continuara a cargo da instituicdo de origem até o tempo
inicialmente previsto para a conclusédo do Programa, de acordo com normativa do MS.

87° - O certificado serd expedido pela instituicdo de destino.

CAPITULO VII
Do Trancamento

Art. 27 — O trancamento da matricula, exceto para o cumprimento de obrigacdes militares, podera ser
concedido, excepcionalmente, mediante aprovacdo da COREMU/FAMEMA e homologacéo pela CNRMS.

Paragrafo unico — Durante o periodo de trancamento, fica suspenso 0 pagamento da bolsa de residéncia.

CAPITULO VI
Do Desligamento A Pedido

Art. 28 — O PSR podera solicitar junto a Secretaria da RIMS/FAMEMA pedido e desligamento, por meio do
formulario da “Solicitacdo de Desligamento da Residéncia, bem assim, o “Termo de Renulncia ao
Recebimento de Bolsa”.

Paragrafo Gnico - A COREMU/FAMEMA devera homologar as solicitacdes a que se refere o caput,
retornando-os a Secretaria da RIMS/FAMEMA para posterior exclusdao do cadastro do PSR no sistema da
CNRMS e sistema de bolsa de residéncia.

CAPITULO IX
Da Avaliacao e Certificacdo de Conclusdo do Programa

Art. 29 - A avaliacdo do desempenho do PSR é realizada mediante preenchimento de formatos de
avaliacdo por atribuicdo de conceito critério referenciado, estabelecidos no Projeto Pedagogico do
Programa.

Art. 30 —O PSR receberda o Certificado de Curso de Especializacdo Lato Sensu, na modalidade
Residéncia, ao final do segundo ano do Programa de Residéncia, desde que:

I. Tenha obtido aprovacédo em todas as avaliacdes previstas;

Il. Comprove a entrega do TCRM, conforme orientacdo prevista nas normativas institucionais;

lIl. Tenha cumprido 100% da carga horaria das atividades praticas e 85% da carga horaria das atividades
tedricas e tedrico-praticas.

Paragrafo unico - Durante o primeiro e segundo ano letivo, o PSR terd oportunidades de recuperagéo
para melhoria do desempenho.

CAPITULO X
Do Profissional de Saude Residente - PSR

SEQAOI
Dos Direitos

Art. 31 - Aos PSRs serd concedida a bolsa de residéncia, em valor e condi¢bes estabelecidas pelo



MS/MEC.

Paragrafo Gnico — a auséncia ao servico, sem justificativa entregue na Secretaria da RIMS/FAMEMA em
até 48 (quarenta e oito horas), contadas da falta ou 15 dias de faltas intercaladas durante o Programa,
acarretard o cancelamento da bolsa de residéncia.

Art. 32 - O PSR fara jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos ou dois periodos de
15 (quinze) dias de descanso, a cada ano do Programa, preferencialmente, nos meses de julho, dezembro
€ janeiro.

81° - O PSR respeitara a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, sendo 80% desta voltadas as
atividades préticas e tedrico praticas e 20% as atividades tedricas. A jornada de trabalho sera definida de
acordo com escala previamente estabelecida pelos preceptores, tutor e se coordenagéo, com horario de
almoco.

§2° - O PSR poderé fazer a reposicdo da carga horéaria teérica, devendo ser avaliada pela Coordenacdo
de Programa.

§3°- O PSR devera fazer a reposicdo da atividade pratica na integra, por meio da elaboracdo de
planejamento a ser deferido pelo preceptor, tutor e Coordenacdo do Programa, podendo ser realizado
durante ou apés o término da residéncia.

84° - O PSR podera trocar a atividade de sabado por cumprimento de outra atividade, desde que pactuado
com o preceptor e com a ciéncia da Coordenacéo do Programa.

§5° - O PSR devera comunicar sua falta, verbalmente, de imediato, aos responsaveis dos cenarios de
pratica e coordenacdes, justificadas e informadas por escrito, no prazo maximo de 48 horas da ocorréncia,
com proposta de reposicdo nos préoximos 30 dias, na forma pactuada com o preceptor, desde que a
justificativa tenha sido aceita pelo preceptor.

8§6° - O PSR devera informar, imediatamente, em caso de licenca médica, o preceptor do cenario e
Coordenador do Programa, sobre sua auséncia ou afastamento e apresentar atestado médico dentro de
48 horas, na Secretaria da RIMS/FAMEMA. A principio, a entrega podera ser feita por e-mail
residenciamulti@famema.sp.gov.br , seguida da entrega do original, no tempo previsto.

87° - Em caso de Licenca Médica, por periodo que ultrapasse 15 dias consecutivos, o PSR fara jus a
bolsa de residéncia paga pela instituicdo provedora pelos primeiros 15 dias. A partir do 16° dia
consecutivo, o PSR devera requerer auxilio-doenca junto ao INSS, observando-se que s6 tera direito ao
beneficio se houver contribuido com, no minimo, 10 meses de recolhimento.

88° - O PSR que se afastar do Programa por motivo de saude devera completar a carga horaria total
prevista, repondo as atividades praticas em razéo do afastamento.

Art. 33 — Fica assegurado ao PSR:

I. Acesso aos servicos de Biblioteca;

Il. Acesso a locais para estudos, reunifes e convivéncia dos PSRs;

lll. Acesso aos Laboratérios da Pratica Profissional;

IV. Acesso aos Laboratoérios de Informéatica e internet;

V. Recorrer das decis@es dos érgaos deliberativos ou executivos;

VI. Acesso ao Centro de Atendimento ao Colaborador do HCFAMEMA; e

VII. Propor trocas dos periodos de suas atividades, desde que seja pactuado com o preceptor, tutor ou
docente responséavel pela atividade, com anuéncia da Coordenagdo, registrando-a no campo de
“Ocorréncias” da Lista de Registro de Presenca.

Art. 34 — Fica assegurado ao PSR o direito a afastamento, com reposi¢do, nas seguintes hipéteses e
prazos, que se iniciam no mesmo dia do evento:

I. NUpcias: cinco dias consecutivos;
Il. Obito de conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, irmao, filho, enteado, menor sob sua guarda



ou tutela: oito dias consecutivos;
Ill. Nascimento ou adoc¢éo de filho: cinco dias consecutivos.

Art. 35— Fica assegurado ao PSR participar de eventos cientificos que tenham conexdo com as
atividades do Programa em que estiver matriculado, com maximo de 7 (sete) dias Uteis para o primeiro e
para segundo ano do Programa.

81° - Autorizada a participacdo, o PSR devera apresentar cépia do certificado e relatério do evento, na
Secretaria da RIMS/FAMEMA, uma semana ap6s seu término.

§2° - O descumprimento do previsto no paragrafo anterior acarretara impedimento a futuras participacoes,
tendo a necessidade de reposi¢do de horas dos dias correspondentes ao evento, durante ou ao término
do Programa. A reposicdo apés o término do Programa serd sem renumeracao.

Art. 36 - A PSR sera assegurada a continuidade da bolsa de residéncia durante o periodo de 04 (quatro)
meses, quando gestante ou adog¢éo, devendo, porém, o0 mesmo periodo ser prorrogado por igual tempo,
para que seja completada a carga horaria total da atividade prevista.

SECAO Il
Dos Deveres dos PSRs

Art. 37 — S&0 obrigagbes dos PSRs inseridos nos Programas da RIMS/FAMEMA:

I. Agir de acordo com principios éticos da sua profissdo, principalmente no que se refere a resguardar o
sigilo e a veiculacao de informacao a que tenham acesso em decorréncia do Programa;

Il. Manter postura ética com os outros PSRs do Programa, bem como com os demais profissionais e com
0s usuarios dos servicos de saude;

lll. Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu Programa de Residéncia, obedecendo as
atribuicGes designadas pelos tutores e preceptores, respeitando a legislacéo vigente e as normas dos
Servicos;

IV. Dedicar-se exclusivamente ao Programa, cumprindo a carga horaria determinada, os horarios, ser
pontual e assiduo;

V. Prestar colaboracdo ao servico no qual estiver desenvolvendo as atividades, fora do horario do curso,
guando solicitado e em situacdes de emergéncia;

VI. Assinar diariamente a lista de presenca e entregar dentro do més, finalizando até o ultimo dia de cada
meés;

VIl. Em caso de doenca ou gestacdo, comunicar o fato imediatamente ao seu preceptor e a Secretaria da
RIMS/FAMEMA, apresentando atestado médico devidamente identificado e com o CID;

VIII. Entregar atestado médico ou documento legal que comprove o processo de adocéo, devera ocorrer
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas na Secretaria da RIMS/FAMEMA,;

IX. Dedicacéo, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios e no cumprimento de suas obrigacoes;

X . Desenvolver a pratica profissional em diferentes contextos, a partir de uma combinagcdo de
capacidades (conhecimentos, atitudes e habilidades) empregadas para a realizacdo das acles,
representadas no perfil de competéncia do egresso, no sentido de promover e recuperar a saude do
ser humano, sob a orientag&o dos preceptores e tutores.

XI. Exercer suas atividades em conjunto com as equipes de saude, de forma cooperativa, educada,
fraterna, na perspetiva da interdisciplinaridade;

XIl. Executar todas as atividades teéricas, tedrico-praticas, praticas e de investigagado cientifica, propostas
pelo Programa, nos diferentes cenéarios da Rede de Atencdo a Saude, assim como participar dos
processos de avaliacio;

XIll. Usar crach& de identificacao e trajes adequados em concordancia com as normas internas dos locais
onde o Programa esta sendo realizado, conforme as normas da NR32;

XIV. Agir com urbanidade, discricao e respeito nas relacdes com a equipe do Programa e usuarios dos



Servigos;

XV. Reportar aos preceptores eventuais dividas ou problemas no decorrer das atividades préticas do
Programa,;

XVI. Eleger o representante titular e suplente por turma do Programa com direito a voz e voto, para
compor a COREMU/FAMEMA, os demais participam serdo ouvintes;

XVII. Comparecer as reunides agendadas e convocadas pelo Coordenador do Programa, pelos
preceptores, pelos tutores, reunides das equipes dos diferentes campos de saber e prética;

XVIII. Integrar as subcomissfes estabelecidas pela COREMU/FAMEMA,;

XIX. Recepcionar 0os novos PSRs no inicio dos Programas de cada nova Turma,

XX. Colaborar no processo ensino-aprendizagem de graduandos, residentes e estagiarios de outros
cursos, de acordo com sua capacidade e competéncia;

XXI. Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua responsabilidade;

XXII. Informar por escrito o coordenador/tutor/preceptor as irregularidades observadas, que infringirem
este Regulamento, relacionadas ao corpo docente assistencial, as instalag@es fisicas e equipamentos
e ao funcionamento dos servicos integrantes da Rede de Atencdo a Salde para avaliagdo e
encaminhamento da situacéo;

XXIIl. Informar, nos casos de desisténcia, 0 Coordenador do Programa e formaliza-la junto a Secretaria
da RIMS/FAMEMA, para que possam ser tomadas as medidas administrativas cabiveis.

SECAO Il
Das Normas Disciplinares

Art. 38 — E aplicavel aos PSRs dos Programas da RIMS/FAMEMA as normas disciplinares emanadas do
Cadigo de Etica especifico de cada profissdo, da CNRMS, do Regimento da FAMEMA, sem prejuizo de
outras normas constantes neste Regulamento Interno e dos servigcos de salde, observadas as normas
deste regulamento de acordo com o grau e reincidéncia de infracGes apuradas.

Paragrafo Unico - E vedado ao PSR:

I. Prestar informacg@es ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia profissional;

Il. Usar indevidamente ou em proveito préprio as instalagdes, materiais e uniformes/roupas privativas dos
servicos, em todos os cenarios de atuacao;

lll. Praticar atos atentatérios a moral e a ética nos locais de atividades praticas e tedricas, mesmo fora do
horério de suas atividades;

IV. O exercicio profissional remunerado, dentro ou fora dos Servicos de Saude atendendo ao disposto
pela legislacdo, que prevé regime de dedicacdo exclusiva ao Programa;

V.Ausentar-se das atividades durante o periodo de trabalho, sem prévia autorizacdo do preceptor ou
tutor;

VI. Observar rigorosamente os horarios e intervalos de cumprimento de suas atividades;

VII. Delegar a outrem suas responsabilidades.

Art. 39 — Quando constatada qualquer irregularidade ético-disciplinar por parte do PSR, deverdo ser
observadas as garantias da apuracéo dos fatos, contraditério e ampla defesa.

§1° - Cabera a Coordenacdo do Programa formalizar o relato da ocorréncia e o encaminhamento a
Coordenacdo da COREMU/FAMEMA, a qual, podera determinar a adverténcia verbal frente a ocorréncia
ou encaminhar a abertura de processo disciplinar averiguatério/apuratério pela Diretoria de Pos-
graduacéo.

§2° - Qualquer comunicacéo, orientacéo e acordos de ajustamento de conduta deverdo ser registrados na
COREMU/FAMEMA com ciéncia do preceptor e/ou tutor e do PSR.

Art. 40 - As penalidades de adverténcia poderdo ser aplicadas pelo preceptor, tutor, docente e/ou
Coordenador de Programa, nos casos de:



I. Falta n&o justificada no cenério de prética;

1. Atrasos recorrentes para o inicio das atividades praticas e saidas sem autoriza¢éo do preceptor e/ou de
coordenador do Programa;

Ill. Atraso néo justificado na entrega da frequéncia e avaliagdo de desempenho programada;

V. Descumprimento de tarefas designadas pelos preceptores, tutores, docentes, coordenadores de
programa;

V. Falta dos principios de cordialidade com o publico assistido, apurados por meio de dendncias junto aos
6rgéos oficiais da Faculdade;

VI. Uso inadequado de instalagBes, materiais e uniformes/roupa privativa da Institui¢éo.

VII. Agressdes verbais entre residentes ou outros;

VIII. Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem 0s usuarios do sistema de salde e familiares ou
desrespeitem preceitos de ética profissional e do regulamento da Institui¢ao;

Paragrafo Unico - Em casos de adverténcia verbal, o Coordenador da COREMU/FAMEMA devera ser
cientificado para que proceda o registro junto ao prontuario.

Art. 41 — A penalidade de suspenséao poderd ser aplicada pelo Coordenador de Programa, nos casos de:

I. Reincidéncia em casos de adverténcia;

1. Agress0es fisicas entre residentes ou quaisquer outros individuos, sem prejuizo da responsabilizacdo
civil e criminal;

lll. Desrespeito ao Codigo de Etica Profissional;

IV. Auséncia néo justificada das atividades do Programa por periodo superior a 24 horas;

V. Faltas frequentes que comprometam severamente o andamento do Programa de Residéncia ou
prejudiquem o funcionamento do Servico.

81° - A penalidade de suspensédo sera de, no minimo, de 1 (um) dia e no maximo de 29 (vinte e nove)
dias, vinculada a gravidade da infracao.

§2° - A suspensao sera aplicada pela Coordenacdao da COREMU, por meio de comunicacdo oficial
devidamente assinada pelo PSR, na forma presencial.

83° - A suspensao implica no desconto dos dias correspondentes a penalidade na bolsa de residéncia.
84° - Apos o término do Programa, o PSR devera compensar os dias de suspensdo, com vistas ao
cumprimento da carga horaria do referido Programa.

Paragrafo Gnico: A permanéncia do PSR no cenario de praticas apos o recebimento da suspenséo sera
caracterizada como insubordinacéo, caracterizando nova infracdo passivel de desligamento.

Art. 42 — A penalidade de desligamento sera aplicada pelo Coordenador de Programa nos casos de:

I.Nao comparecimento as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contada da auséncia, por 03 (trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias
intercalados durante o Programa;

Il. Reincidir em faltas puniveis com penalidade de suspensao;

Ill. Fraudar ou prestar informacdes falsas no processo seletivo, com a apuracao a qualquer tempo;

V. Utilizar as instalagdes ou materiais das Unidades da Rede de Atencdo a Saude onde estiver
desenvolvendo atividades de aprendizagem para fins lucrativos;

V. Apresentar desempenho insatisfatorio durante o Programa, apés as oportunidades de recuperacéo
previstas.

Paragrafo Unico — Cabera & Coordenacdo da COREMU, informar a CNRMS e o MS sobre o
desligamento, com vistas ao cancelamento imediato da bolsa de residéncia, bem assim, tomar as
providéncias necessarias fins do ressarcimento a Unido dos valores pagos a titulo de bolsa de residéncia.



Art. 43 — Serdo consideradas condi¢des agravantes para aplicacdo das penalidades:

I. Reincidéncia;

Il. Acdo premeditada;

lll. Alegacdo de desconhecimento das normas do servico;

IV. Alegacdo de desconhecimento do Regulamento Interno da COREMU e das diretrizes e normas dos
Programas da RIMS/FAMEMA, bem como do Cédigo de Etica Profissional.

CAPITULO XI
Das Disposi¢es Gerais e Transitorias

Art. 44 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregacdo da FAMEMA, ouvida a COREMU.

Art. 45 - Este Regulamento interno foi aprovado pela Deliberagédo n° 6/2025 da Congregacédo, na reunido
de 10 de abril de 2025, entrando em vigor na data de sua publicacéo.

Marilia, na data da assinatura digital.

PROF. DR. VALDEIR FAGUNDES DE QUEIROZ
Presidente da Congregacéo
Diretor Geral da FAMEMA



