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APRESENTAGAO

A Comissao de Prevencao ao Assedio Sexual,
Moral e Outras Formas de Discriminagcao € uma
iniciativa conjunta da Famema e do HCFAMEMA,
que possuli um Regulamento Geral e tem a
finalidade de promover a saude e desenvolver
medidas educativas e preventivas ao asséedio
sexual, moral e formas de discriminacao.

Com efeito, cumprindo seu papel educativo, esta
Cartilha € um trabalho conjunto da Comissao, com a
finalidade de informar e orientar acerca do assedio
sexual, os canais de denuncia e o0s servicos de
acolhimento institucionais para os colaboradores e
estudantes.

Esperamos que as orientacoes aqul
apresentadas possam contribuir para direcionar
as relacoes de trabalho e académicas, e que
cada vez mais possamos ter um ambiente
saudavel, pautado na dignidade e respeito as
pessoas.

O combate ao assedio exige seriedade,
sensibilidade e compromisso de todos.
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2. CONCEITO DE ASSEDIO SEXUAL

Asséedio sexual € uma das formas de violéncia nas
instituicoes. Pode ocorrer independentemente do
género e da orientacao sexual da vitima ou do(a)
agressor(a), entretanto, acomete especialmente as
mulheres e, para sua caracterizacao, deve haver
sempre a intencao na atitude do(a) assediador(a).

Definido por lei,(Codigo Penal, art. 216-A), trata-
se do ato de:

“constranger alguém, com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicao de
superior hierarquico ou ascendeéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou funcao”




CONGEITO DE ASSEDIO SEXUAL

A lei penal caracteriza como assedio sexual, o
constrangimento que tem o sentido de forcar, compelir,
obrigar alguém a fornecer favor sexual. Além do assedio
sexual, no ambiente de trabalho e ensino, podem ocorrer
comportamentos de cunho sexual Inapropriados, nao
consensuais que ferem todos os tipos de regras
estabelecidas, seja ela social, profissional ou pessoal, e
geram desconforto ou constrangimento.

Portanto, quaisquer manifestacoes de natureza sexual,
que tenham a finalidade sexual, vindas de qualquer pessoa
que faca parte do quadro funcional ou académico,
iIndependentemente do uso do poder hierarquico, mesmo
que o ato sexual nao se consolide, mas (gere
constrangimento a pessoa assediada, com abordagens
grosseiras, ofensas e propostas inadequadas que
constrangem, humilham e amedrontam, podem caracterizar
assedio sexual.




De acordo com a Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), o asséedio sexual trata-se de “atos,
iInsinuacoes, contatos fisicos forcados, convites
Impertinentes, como uma condicao clara para
manter o emprego; influir nas promogcoes da
carreira do(a) assediado(a); ameacar e fazer com
que as vitimas cedam por medo de denunciar o
abuso”. De acordo com o TST (Tribunal Superior
do Trabalho), o constrangimento € o limite entre
paquera e assédio sexual.

A acao contra o assedio sexual € uma luta de todos
que desejam um ambiente de trabalho e estudantil
saudavel, seguro e inclusivo.

“ Enquanto no assedio sexual por
chantagem o objetivo do assediador e obter
um favorecimento sexual, no asséedio sexual
por intimidacao a finalidade do agressor ou
agressores e tornar o ambiente hostil para um
(uma) ou para um grupo, apesar de poder
tambeém objetivar uma vantagem sexual. Jy
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3. EXEMPLOS COMUNS DE ASSEDIO SEXUAL

3.1 Assédio sexual vertical

O assédio sexual vertical “ocorre entre pessoas de
nivel hierarquico diferentes, chefes e subordinados.
Quando o homem ou a mulher, em posicao hierarquica
superior, utiliza-se de sua posicao de chefe para
constranger alguéem, com intimidacoes, pressdoes ou
outras interferéncias, com o objetivo de obter algum
favorecimento sexual”.

OO0

3.2 Asseédio sexual horizontal

O assedio sexual horizontal “corre quando nao ha
distincao hierarquica entre a pessoa que assedia e
aquela que € assediada, a exemplo do constrangimento
verificado entre colegas de trabalho”™ e entre
estudantes.

“ Para caracterizar o asseédio
O sexual, ¢é necessario o ‘“nao

consentimento” da pessoa
assediada e o objetivo - por parte
de quem assedia - de obter

vantagem ou favorecimento sexual.J§P
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FIQUE ATENTO !

Figue atento com alguns exemplos de atitudes verbais,
nao verbais ou fisicas que podem constrangé-la(o) ou
ter a intencao de subjulga-la(o):

e Insinuacoes explicitas ou veladas;

e Narracao de piadas ou uso de expressoes de
conteudo sexual;

e Contato fisico por meio de caricias, toques
iIndesejados, abracos prolongados, se esfregar,
forcar beijo;

e Solicitagcao de favores sexuais; ameacas, veladas ou
explicitas de represalias, no caso de recusa, de

perda do emprego ou beneficios;
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FIQUE ATENTO !

e Convites realizados de maneira persistente,
Insistente;

e Pressao para participar de “encontros” e saidas;

e Comentarios ousados sobre a beleza e atributos
fisicos;

e Promessas de tratamento diferenciado;

e Chantagem para permanéncia ou promogcao no
emprego;

e Conversas indesejaveis sobre sexo ou conotacoes
sexuails;

e Abuso verbal ou comentario sexista sobre a
aparéncia fisica ou capacidades;

e Gestos ou palavras, escritas ou faladas de cunho

sexual;

Q§




GUIDADO !

b

e Utilizar gestos obscenos, expressoes faciais
Insinuantes e/ou erodticas;

e Mostrar ou enviar material pornografico;

e Frases ofensivas ou de duplo sentido;

e Perguntas indiscretas ou embaracosas sobre a sua
vida privada;

e Perseguicoes tanto presenciais quanto no ambiente
virtual;

e Exposicao ou reproducao de imagens intimas suas

Sem a sua permissao.
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4. CONSEQUENCIAS DO ASSEDIO
PARA A PESSOA ASSEDIADA

Psicologicas/Fisicas
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CONSEQUENGIAS DO ASSEDIO

PARA A PESSOA ASSEDIADA

e Comprometimento da saude psiquica do assediado,
em funcao da pressao psicologica (estresse,
ansiedade, irritabilidade, fadiga cronica, alcoolismo,
dores musculares, insOnia, depressao, aumento ou
perda de peso exagerado, diminuicao da
concentracao, entre outras) decorrente da
desestabilizacao emocional causada pelo assedio;

e Sentimento de vergonha e autoisolamento;

e Sentimento de culpa, devido questionamento da
propria conduta;

e Significativa reducao da auto-estima;

e Comprometimento da saude fisica (disturbios
digestivos, hipertensao, palpitacoes, tremores, dores
generalizadas, alteracoes da libido, agravamento

dedoengas preexistentes, entre outras);
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CONSEQUENGIAS DO ASSEDIO
PARA A PESSOA ASSEDIADA
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e Diminuicao da capacidade de interacao social nas
relacoes com amigos, parentes e colegas de trabalho
ou escolar, entre outras;

e Diminuicao do desempenho;

e Diminuicao da produtividade;

e Absenteismo (faltas) nas atividades Ilaborais e
académicas;

e Afastamentos por doencas, desligamentos
ecomprometimento permanente da saude fisico-
psiquica;

e I[nsatisfacao no trabalho e no meio académico.
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A DENUNCIA E SIGILOSA !

CANAIS DE DENUNCIA

Quvidoria Famema
° (14) 3311-2822
ouvidor@famema.br

Ouvidoria HCFAMEMA

° (14) 3434-2518
ouvidor@hc.famema.br 1
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VOGE NAD ESTA
SOZINHO !

SERVIGOS DE AGOLHIMENTO

NUADI - Niicleo de Apoio ao Discente

GAG - Centro de Apoio ao Colaborador
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AO ASSEDIO SEXUAL
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