FAMEMA

Governo do Estado de Sao Paulo
FAMEMA - Faculdade de Medicina de Marilia
Diretoria Geral

PORTARIA DIRETORIA GERAL FAMEMA N° 26, DE 04 DE MAIO DE 2026

Institui 0 Cadigo de Etica da Faculdade de Medicina de Marilia — FAMEMA e
da outras providéncias.

O Diretor Geral da Faculdade de Medicina de Marilia — FAMEMA, no uso de suas atribui¢fes legais
e regimentais,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da Administragdo Publica previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a cultura de integridade, ética e governanga no
ambito da FAMEMA,;

CONSIDERANDO as diretrizes do Estado de S&o Paulo relativas a ética na Administragcao Publica
e aos Programas de Integridade;

CONSIDERANDO a especificidade das atividades de ensino, pesquisa, assisténcia e extensao
desenvolvidas pela FAMEMA, especialmente no campo da saude publica;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar padrdes éticos elevados na formacao em saude, na
producdo cientifica e na relagdo com a comunidade;

RESOLVE:

Art. 1°- Fica instituido o Cddigo de Etica da Faculdade de Medicina de Marilia — FAMEMA, na forma
do Anexo | desta Portaria.

Art. 2°- O Cddigo de Etica aplica-se a todos os agentes que, de forma permanente ou transitoria,
atuem no ambito da FAMEMA, incluindo:

| — servidores docentes e técnico-administrativos;
Il — profissionais de salide vinculados;

Il — discentes, residentes e estagiarios;

IV — pesquisadores, bolsistas e colaboradores;

V — terceiros que atuem em nome da institui¢ao.

Art. 3°- As infracbes ao Codigo de Etica serdo apuradas mediante procedimento proprio,
assegurados o0 contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de eventual responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civil e penal.



Art. 4°- As unidades da FAMEMA deverdo promover ac¢des periddicas de capacitacédo e divulgacao
do Cddigo de Etica.

Art. 5°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Marilia, 04 de maio de 2026.

PROF. DR. SPENCER LUIZ MARQUES PAYAO
Diretor Geral da FAMEMA

ANEXOI

CODIGO DE ETICA DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA - FAMEMA

CAPITULO | — DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- Este Cddigo estabelece principios, valores e normas de conduta ética aplicaveis, no ambito
da FAMEMA, a todos aqueles que exercam atividades de ensino, pesquisa, assisténcia ou extensao.

Art. 2°- S3o finalidades deste Cddigo:

| — promover a cultura de integridade institucional;

Il — orientar a conduta ética dos agentes vinculados;

Il — assegurar a qualidade e legitimidade das atividades académicas e assistenciais;
IV — fortalecer a confianga da sociedade na instituigdo.
CAPITULO Il — PRINCIPIOS E VALORES

Art. 3°- Sao principios fundamentais:

| — Legalidade: atuagdo conforme a ordem juridica;

Il — Impessoalidade: atuagao voltada ao interesse publico;

IIl — Moralidade: observancia de padrbes éticos de boa-fé;

IV — Publicidade: transparéncia dos atos institucionais;

V — Eficiéncia: qualidade e economicidade na atuacao;

VI — Interesse publico: prevaléncia do interesse coletivo;

VIl — Integridade: rejei¢do a praticas de corrupgao e fraude;

VIII — Probidade: conduta honesta na gestéo publica;

IX — Transparéncia: clareza e acessibilidade das informacgdes;

X — Dignidade da pessoa humana: respeito a condigdo humana;
Xl — Equidade: promocéo da igualdade material;

XII — Justica social: compromisso com a reducéo de desigualdades;



Xlll — Humanizagcdo no cuidado: atuagdo pautada na empatia, escuta qualificada e respeito as
necessidades do paciente e da comunidade.

Art. 4°- Constituem valores institucionais:

| — compromisso com a salde publica;

Il — exceléncia académica;

Il — responsabilidade social,

IV — respeito a diversidade;

V —integridade cientifica;

VI — ética no cuidado;

VII — cooperacdao institucional;

VIII — responsabilidade intergeracional;

IX — sustentabilidade institucional;

X — compromisso com a verdade.

CAPITULO Il — AMBITO DE APLICACAO

Art. 5°- Este Cédigo aplica-se a todos os agentes vinculados a FAMEMA.
CAPITULO IV — DEVERES ETICOS

Art. 6°- S80 deveres:

| — atuar com honestidade, boa-fé e responsabilidade;

Il — zelar pela qualidade das atividades;

Il — tratar todos com respeito e sem discriminacao;

IV — preservar o patrimdnio publico;

V — manter sigilo sobre informacgdes sensiveis.
CAPITULO V — VEDACOES E CONFLITOS DE INTERESSE
Art. 7°- E vedado:

| — utilizar a funcao para obtencao de vantagem indevida;
Il — atuar em conflito de interesses ndo declarado;

Il — receber beneficios pessoais que possam influenciar atividades institucionais, ressalvadas
parcerias formalmente celebradas conforme a legislacédo vigente;

IV — utilizar dados institucionais para fins privados.

Art. 8°- Devem ser declaradas situagdes de potencial conflito de interesse, nos termos da legislacao
estadual aplicavel.

CAPITULO VI — ETICA NA GRADUACAO EM SAUDE
Art. 9°- As atividades de graduacao observarao:
| — formacao ética e humanistica;

Il — respeito a dignidade das pessoas;



Il — integracédo entre ensino e cuidado;
IV — supervisdo adequada.

Art. 10- A relacdo docente-discente devera observar respeito, vedacdo de assédio e critérios
objetivos de avaliagao.

Art. 11- Os processos avaliativos deverdo garantir imparcialidade, transparéncia e possibilidade de
revisao.

Art. 12- Nas atividades praticas:
| — atuagdo sob supervisao;

Il — respeito ao paciente;

Il — identificagdo do estudante.

Art. 13- E vedado ao discente divulgar dados de pacientes ou conteldos sensiveis sem
autorizagéo.

Art. 14- Constituem infragdes:
| — fraude académica;

Il — assédio ou discriminacéo;
Il — desrespeito a pacientes;
IV — atuacdo sem habilitagao.

Art. 15- A FAMEMA devera garantir ambiente académico seguro, supervisdo adequada e canais de
escuta.

CAPITULO VIl — INTEGRIDADE NA PESQUISA
Art. 16- A pesquisa deveré observar:
| — honestidade cientifica;

Il — rigor metodolégico;

lll - transparéncia;

IV — responsabilidade na autoria;

V — consentimento informado;

VI — sigilo e confidencialidade;

VII — protecdo de dados.

Art. 17- Constituem infragdes:

| — falsificacdo de dados;

Il — plagio;

Il — manipulagédo de resultados.

Art. 18- Na pos-graduacao:

| — supervisao ética;

Il — originalidade;



Il — rastreabilidade dos dados.

Art. 19- Pesquisas com seres humanos devem observar normas éticas e aprovacdo em comités
competentes.

Art. 20- E obrigatoria transparéncia quanto a financiamento e conflitos de interesse.
CAPITULO VIIl — ETICA NA EXTENSAO

Art. 21- A extensédo devera observar compromisso social e respeito a comunidade.
Art. 22- E obrigatorio:

| — respeito a cultura local;

Il — devolutiva social;

Il — comunicacgéo acessivel.

Art. 23- E vedado:

| — promocdao pessoal;

Il — exposigéo indevida;

Il — intervencgdes sem respaldo técnico.

Art. 24- A FAMEMA devera supervisionar e avaliar as acfes extensionistas.
CAPITULO IX — USO DE RECURSOS PUBLICOS

Art. 25- Os recursos institucionais devem ser utilizados exclusivamente para fins publicos.
CAPITULO X — COMUNICAGAO E CONDUTA DIGITAL

Art. 26- E dever:

| — preservar a imagem institucional;

Il — resguardar informacgdes sigilosas;

Il — utilizar redes sociais com responsabilidade;

IV — ndo divulgar dados, imagens ou informacfes de pacientes ou atividades institucionais sem
autorizagao.

CAPITULO XI — GOVERNANGA ETICA

Art. 27- A Unidade de Gestao de Integridade atuara na orientagdo ética e promocao da cultura de
integridade.

CAPITULO XIl — APURACAO E RESPONSABILIZACAO

Art. 28- As infracbes serdo apuradas com garantia de contraditério e ampla defesa, na forma
regimental.

CAPITULO XIll — PROMOGAO DA INTEGRIDADE

Art. 29- A FAMEMA promovera capacitacdo e acdes continuas de integridade.
CAPITULO XIV — DISPOSICOES FINAIS

Art. 30- O Cdodigo devera ser amplamente divulgado.

Art. 31- A interpretacdo deste CAdigo deverd considerar seus principios e valores, privilegiando o
interesse publico, a dignidade da pessoa humana e a integridade institucional.
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