FAMEMA

Governo do Estado de Sao Paulo
FAMEMA - Faculdade de Medicina de Marilia
Diretoria Geral

PORTARIA DIRETORIA GERAL FAMEMA N° 23, DE 04 DE MAIO DE 2026

O Diretor Geral da Faculdade de Medicina de Marilia, Prof. Dr. Spencer Luiz Marques Payao, no
uso de suas atribui¢cdes legais e por meio da Comisséo de Sele¢do Processo Seletivo, instituida mediante Portaria
FAMEMA n° 21, de 09 de Abril de 2026, torna publica a abertura de inscrigbes para a realizagdo do Processo
Seletivo para preenchimento de 01 (uma) vaga da funcdo de Controlador Interno, mediante as condicdes
estabelecidas nesta Portaria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Interno sera regido por esta Portaria.

1.2 A selecdo de que trata esta Portaria compreendera as etapas de abertura e de avaliagdo, por
meio de critérios objetivos.

1.3 A etapa de avaliagdo compreendera andlise curricular e entrevista.
1.4 A andlise curricular sera pontuada de acordo como anexol desta Portaria.

1.5 O Processo Seletivo Interno destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga da funcdo de
Controlador Interno, pelo prazo de 02 (dois) anos, de acordo com regulamento do sistema de controle interno da
FAMEMA.

2. DAS ATRIBUIGOES DO CONTROLADOR INTERNO

2.1 Exercer, na forma da lei, o controle dos atos e procedimentos da FAMEMA, visando resguardar
o cumprimento dos principios da administragdo publica, em especial, os principios da legalidade, legitimidade,
eficiéncia e economicidade;

2.2 Elaborar cronograma de trabalho anual para a realizagdo das visitas in loco, contemplando
todas as areas da FAMEMA, devendo este cronograma ser apresentado a Diretoria Geral para aprovagao;

2.3 Emitir a requisicdo com antecedéncia, de forma clara, comunicando a data da visita de auditoria
e os documentos necessarios que deverao ser apresentados;

2.4 Examinar os documentos, processos e atividades desenvolvida sem cada éarea;

2.5 Emitir o relatério que sera encaminhado ao Diretor Geral, apontando as irregularidades e/ou
ilegalidades encontradas e, se for o caso, propor as medidas necessarias para sana-las, bem como dar ciéncia ao
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, sob pena de responsabilidade solidaria, comunicando tal ciéncia ao
Diretor Geral,

2.6 Manter sigilo das informagBes e documentos verificados e dos relatérios emitidos, dando
conhecimento apenas aosinteressados e aos 6rgaos de controle, em especial ao TCE/SP;

2.7 Verificar se a area sanou as irregularidades e/ou ilegalidades apontadas.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A INSCRIGAO



3.1 Para participar da selecéo,o servidor devera preencher os seguintes requisitos:

a) Ser empregado do quadro permanente da FAMEMA; e na auséncia, em carater excepcional ser
empregado publico da FUMES cedido para prestar servico na FAMEMA,;

b) Possuir diploma de graduacédo de nivel superior em areas correlatas a Administracédo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Gestéo de Politicas Publicas, Economia ou outras areas de conhecimento que envolva em sua
grade curricular a area da Administracéo Publica;

¢ ) Comprovar através de Certiddo Negativa Disciplinar, expedida pela Divisdo de Recursos
Humanos, auséncia de penalidades administrativas durante o exercicio na FAMEMA;

d) Declaragao de proprio punho que nao ha hipéteses de incompatibilidade ou impedimentos
baseados na Simula Vinculante 13 do STF que diz “A nomeacgéo de cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma
pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao
ou de confianga ou, ainda, de funcgédo gratificada na administracéo publica direta e indireta em qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designacdes
reciprocas,viola a Constituicdo Federal” bem como situagBes que configurem conflitos de interesses que ferem a
autonomia do controlador interno.

4. DA JORNADA DE TRABALHO
4.1. Cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
5. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

5.1 A inscri¢cdo serd realizada no periodo de 13/05/2026 a 19/05/2026 (5 dias Uteis), mediante
preenchimento da ficha de inscri¢éo, disponivel no setor de Expediente da FAMEMA sito a Av. Monte Carmelo N°
800, das 9:00 as 16:00 horas.

5.2 Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

5.3 No ato da inscricdo, o candidato devera entregar no setor de Expediente da FAMEMA, sito a Av.
Monte Carmelo N° 800, os documentos comprobatdrios, conforme o item 5.5 desta Portaria, acondicionado em
envelope lacrado e devidamente enderegcado a Comisséo de Sele¢éo de Processo Seletivo.

5.4 Serdo indeferidas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido nesta Portaria.

5.5 Os documentos que o candidato devera apresentar e anexar (copia) a inscricdo sao o0s
seguintes:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

b) Copia da Carteira de Identidade;

¢) Curriculo atualizado,com comprovantes rubricados;

d) Requisitos relacionados no item 3.1;

e) Diploma de curso de graduagdo constante no item 3.1“b".

5.6 N&o serao recebidos documentos em periodo e horario fora dos estabelecidos no item 5.1 desta
portaria.

5.7 Caso a documentacéo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas nesta Portaria, o
candidato tera sua inscricao indeferida.

6. DO PROCESSO SELETIVO



6.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 etapa: andlise dos documentos dos requisitos minimos exigidos para inscricdo e analise
curricular;

b) 22 etapa: entrevista;
c) 32 etapa: publicacdo do resultado final.

6.2 Oresultadod e cadaetapa, s e r a publicado n oendereco eletrdnico
www.famema.br/processoseletivo.

6.3 Sera apto para a 22 etapa o candidato que for habilitado na 12 etapa.
6.4 Os critérios de desempate adotados aos candidatos serao:

a) Maioridade.

b) Maior tempo de prestagdo de servico na FAMEMA.

¢) Maior encargos de familia.

7. DA ANALISE CURRICULAR

7.1. Aos titulos serdo atribuidas pontuacao na escala de 0 a 100 (cem) pontos com peso 70 de
acordo com ANEXO I desta portaria. O candidato tera que obter uma pontuacdo minima de 50 pontos para a etapa
subsequente.

8. DA ENTREVISTA- Somente para os candidatos que obtiverem uma pontuacdo minima na
analise curricular.

8.1. Serd atribuida nesta fase uma pontuacéo na escala de 0 a 100 com peso 30, de acordo com
anexo Il.

9. RESULTADO FINAL E DESEMPATE

9.1 Sera considerado classificado o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 60
(sessenta) pontos na média ponderada da andlise curricular e da entrevista.

9.2 Em caso de empate na pontuacao final,sera aplicado, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) Maioridade;

b) Obteve maior pontuagéo na analise curricular;
¢) Maior encargos de familia.

10. DOS RECURSOS

10.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias (teis a contar da data da
publicagao do indeferimento da inscrigao, analise curricular e da data da publicacéo do resultado final.

10.2 O recurso devera ser dirigido a Comissdo de Selegdo Processo Seletivo e entregue no setor de
Expediente da FAMEMA, sito a Av. Monte Carmelo N° 800.

O mesmo devera conter as seguintes especificacdes:

a) Nome do candidato;

b) Processo Seletivo Interno;

c) Endereco e telefone;

d) Raz6es do recurso, especificando o item e o motivo de discordancia.

10.3 A justificativa para cada item questionado devera conter, no maximo, 20 (vinte) linhas, sendo



claro, consistentee objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferido.

104 O resultado dos recursos serd divulgado no endereco  eletrdnico
www.famema.br/processoseletivo, 2 (dois) dias apos encerrado o prazo de recurso de cada fase.

10.5 Seré indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados nesta Portaria ou
aquele que ndo apresentar as razdes do recurso.

11. DISPOSICOES FINAIS
11.1 O recebimento da inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas.

11.2 As informagdes prestadas no curriculo s&o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissédo de Selec@o Processo Seletivo o direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

11.3 O nao comparecimento para a entrevista na data, horario e local definidos, sera considerado
como desisténcia por parte do candidato, sendo automaticamente eliminado do processo seletivo.

11.4 As entrevistas visam aferir se o candidato possui o perfil profissional adequado para o
exercicio da funcdo de que trata a presente Portaria.

11.5 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletrbnico
www.famema.br/processoseletivo, na data 03/07/2026.

CRONOGRAMA
Publicacdo da Portaria em D.O.E 04/05/2026 (7 dias Uteis antes do inicio das
inscricbes)
Periodo de inscri¢éo 13/05/2026 a 19/05/2026 (5 dias uteis)

Andlise de documentos dos requisitos

minimos exigidos para inscricdo eAnélise20/05/2026a25/05/2026 (4 dias Uteis)
curricular

Publicacdo do deferimento e Indeferimento27/05/2026 (2 dias Uteis apds a andlise de
das inscrigbes e analise curricular documentos requisitos minimos exigidos)

Recursos do indeferimento de inscricdo €[28/05/2026 e 29/05/2026 (2 dias Uteis a contar da|
analise curricular data da publicacao do Indeferimento da inscrigcao
e analisecurricular)

Andlise do recurso de inscricdo e analisel01/06/2026 a 02/06/2026 (2 dias Uteis)
curricular

Publicacdo do resultado do recurso del08/06/2026 (2 dias Uteis, ap6s encerrado 0 prazo

Inscricdo e andlise curricular do recurso)

Realizacéo da entrevista 15/06/2026 a 19/06/2026 (05 dias uteis)
Publicacao do resultado final 23/06/2026 (2 dias Uteis apds as entrevistas)
Recursos do resultado final 24/06/2026 a 25/06/2026 (2 dias Uteis,a contar da|

divulgacgdo do resultado final)

Analisedo recurso do resulta do final 26/06/2026 e 29/06/2026 (2 dias Uteis)




Publicagcao do dltimo recurso e do Resultado|03/07/2026 (3 dias Uteis, ap6s decorrido os dias
final de analise do recurso)

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

PROF. DR. SPENCER LUIZ MARQUES PAYAO
Diretor Geral da FAMEMA

ANEXO |
ATRIBUICOES DE PONTOS NA AVALIAGAO CURRICULAR

Experiéncia profissional comprovada através de
CTPS e/ou Declaracdo quando se tratar de 6rgao|

10 pontos por ano 30
publico nas areas de finangas, contabilidade,
compras, recursos humanos.
Congressos, cursos, encontros, jornadas, palestras,
seminarios em Administracdo e/ou Administragéoo 5 pontos por evento 10

Publica (nos dltimos 5 anos)

Especializacdo Latu-Sensu(carga horaria igual oulConcluido:20
superior a 360 horas) Cursando:10 20

O item 1 exclui o item2

Curso de Mestrado ou Doutorado  em|Concluido:10

Administracdoe/ou Administracdo Publica Cursando’s 10

O item 1 exclui o item2

ANEXO I

ATRIBUICOES DE PONTOS NA ENTREVISTA

CRITERIOS VALORAGCAO PONTUAGAO
ATRIBUIDA MAXIMA

Competéncias Técnicas:conhecimentos nafMaximo de 2 pontos cadal

area de financas, contabilidade, compras,farea 08
recursos humanos.

Competéncias Comportamentais:  posturaMaximo de 2 pontos cada
profissional, comunicagdo verbal, senvolturajarea 08
ética profissional.

Conhecimentos sobre Controle Interno 10 10
Conhecimentos em outras atividades que 04 04
venha a somar no desempenho das

atribuicbes

JUSTIFICATIVA TECNICA PARA ESCOLHAS DOS CRITERIOS SELETIVOS



A valoragdo e a pontuacgdo atribuida aos titulos, bem assim, a escolha dos mesmos, encontra-se
vinculada ao perfil do profissional do empregado no desempenho das atividades de controlador interno.

Assim, a titulagdo académica tem um peso menor para tais atribuicbes, em face da natureza
executoria e analitica das atividades a serem desenvolvidas.

No mesmo sentido, os fatores escolhidos para serem analisados na entrevista, visando a selecao
de profissional mais adequado ao perfil de controlador interno (comunicativo, interativo, ético e com expertise em
processamentos de dados e informagdes rotineiras da Administracéo Publica).

Marilia, 04 de maio de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Spencer Luiz Marques Payao, Diretor Geral,
em 04/05/2026, as 16:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n°® 67.641. de 10 de abril de 2023.




