FAMEMA

Governo do Estado de Sao Paulo
FAMEMA - Faculdade de Medicina de Marilia

EDITAL FAMEMA N° 34/2026

PROCESSO SELETIVO PARA TUTORES DE GRUPOS DE APRENDIZAGEM DO PROGRAMA DE
EDUCAGCAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE - PET-SAUDE: CLIMA (2026-2028)

A Faculdade de Medicina de Marilia (FAMEMA), a Universidade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho”
(UNESP) e a Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Marilia-SP tornam publico o Processo de Selecao de
Tutores para o Projeto PET Saude: Clima “Saude do Trabalhador Rural e Mudancas Climaticas: praticas
orientadas pela equidade na Territorializacdo, Vigilancia e Cuidado na Atencdo Primaria”, na forma deste
edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Do Pet-Saude Clima

O Projeto PET-Saude: Clima “Saude do Trabalhador Rural e Mudancas Climaticas: praticas orientadas pela
equidade na Territorializacéo, Vigilancia e Cuidado na Atencdo Primaria” faz parte do Programa de Educacéo
para o Trabalho da Saude do Ministério da Saude (MS), e foi aprovado a partir do EDITAL SGTES/MS N° 23,
de marco de 2026 e da PORTARIA SGTES/MS N° 322, DE 16 DE JUNHO DE 2026 , que homologa o
resultado final do processo de selecao dos projetos que se candidataram ao Programa de Educacéo pelo
Trabalho para a Saude Clima 2026-2028.

Este Edital atende as diretrizes do Edital SGTES/MS N° 23, de marc¢o de 2026, o disposto no § 3° do art. 7°
da Portaria Interministerial MS/MEC n° 421, de 3 de marco de 2010 e suas alteracdes, e nos arts. 7° e 8° da
Portaria Interministerial MS/MEC n°® 422, de 3 de marco de 2010 e suas alteracdes, em observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

O Projeto Pet Saude: Clima desse Edital pretende contribuir para o fortalecimento do SUS frente as
emergéncias climaticas, promovendo praticas de cuidado, vigilancia e gestdo orientadas pela equidade e
pela transformacdo do modelo de atencdo no territério, bem como a formacgéo de profissionais conscientes,
capazes de atuar de forma resolutiva e assertiva no cuidado de pessoas em risco climatico, além de produzir
conhecimento na tematica saude e clima.

As atividades serdo estruturadas a partir da parceria entre as Instituicdes de Ensino Superior (FAMEMA e
Unesp), a Secretaria Municipal de Saude de Marilia e os servigos de saude do territério, com destaque para a
Atencdo Priméaria a Saude (APS), CEREST e as equipes de Vigilancia em Salde (Epidemioldgica e
Ambiental) do municipio. Esté previsto iniciar as atividades em 10 de julho de 2026.



1.2 Dos Cursos

Os cursos de graduacdo envolvidos nesse Projeto sdo Enfermagem, Medicina, Terapia Ocupacional e
Ciéncias Sociais da Unesp -Campus de Marilia, os quais desenvolverao acbes de salde nos eixos:

Eixo | - Producdo do cuidado no territério e vigilancia em saldde na resposta as emergéncias climaticas e
ambientais, orientadas pela equidade em saude.

Eixo Il - Acesso a atencéo especializada e integralidade do cuidado na resposta as emergéncias climéaticas e
ambientais, orientados pela equidade em saude.

Eixo Ill: Comunicacéo e inovacdo em saude orientadas pela equidade em salde para o enfrentamento das
emergéncias climaticas e ambientais.

Para o desenvolvimento desses eixos, se formardo cinco Grupos de Aprendizagem Tutoriais (GAT),
constituido por professores, com a funcdo de Tutores, e pertencentes a diferentes areas; orientador de
servico e preceptores, profissionais com formacédo na area da salde e estudantes.

2. DAS VAGAS

O presente Edital destina-se ao preenchimento de vagas para tutores bolsistas seguindo a légica da
composi¢do dos GAT referentes ao projeto elaborado e aprovado pelo EDITAL SGTES/MS N° 23, de margo
de 2026 e pela Portaria SGTES/MS N° 322, de 16 de junho de 2026.

2.1. Seréo selecionados 10 tutores bolsistas;

2.2. Os tutores aprovados e selecionados para cadastro de reserva podem atuar como voluntarios, sem
direito ao recebimento de bolsa, e fardo jus a declaracdo de participacdo desde que tenham participacédo
continua e efetiva no projeto por, no minimo, 6 meses.

2.3. Em conformidade com o Edital SGTES/MS n° 23/2026, com a Portaria GM/MS n° 5.801, de 2024, e com
as politicas publicas de promocao da equidade, este processo seletivo adotara acdes afirmativas visando
assegurar a diversidade, a inclusdo e a igualdade de oportunidades na composicdo dos Grupos de
Aprendizagem Tutorial (GAT) do PET-Saude: Clima.

2.4. Serao reservadas vagas para candidatos(as) pertencentes a grupos contemplados pelas politicas de
acOes afirmativas, incluindo pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas, pessoas com
deficiéncia e pessoas trans, mediante autodeclaracao apresentada no ato da inscricdo (Anexos | a V), sem
prejuizo da eventual solicitagdo de documentacdo complementar ou de procedimentos de verificacdo
previstos na legislacéo vigente.

Considerando o total de vagas, a distribuicdo das vagas observara a seguinte composicao:

|Moda|idade de concorréncia“Percentual de referéncial
IAmpIa concorréncia H 45%‘
|Pessoas negras H 30%‘
|Pessoas indigenas H 5%‘
|Pessoas quilombolas H 5%‘
|Pessoas trans H 5%‘
|Pessoas com deficiéncia H 10%‘

2.5. Os(As) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas deverdo manifestar essa opgao
no momento da inscricdo e apresentar formulario de autodeclaracdo conforme modelo disponibilizado pela
Comissdo de Selecdo. Poderdo ser solicitados documentos complementares para comprovacdo das
condi¢bes declaradas, quando previstos na legislacéo vigente e na Portaria GM/MS n° 5.801/2024.

2.6. As vagas reservadas eventualmente nao preenchidas serdo redistribuidas prioritariamente entre os
demais grupos contemplados pelas politicas de acdes afirmativas previstos neste edital e, somente apds
esgotadas essas possibilidades, serdo destinadas a ampla concorréncia, observando-se rigorosamente a



ordem de classificacdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as).

2.7. A participacdo pelas vagas destinadas as acdes afirmativas ndo dispensa o cumprimento dos requisitos
estabelecidos neste Edital para o exercicio da fungdo de tutor (a), previstos no item 3.

2.8 A Comissao de Selecdo adotara medidas destinadas a promover condi¢cdes equitativas de participacéo
no processo seletivo e no desenvolvimento das atividades do PET-Saude: Clima, incluindo atendimento as
necessidades de acessibilidade das pessoas com deficiéncia, respeito ao nome social, acolhimento
institucional e acompanhamento dos participantes selecionados, em consonancia com a Portaria GM/MS n°
5.801/2024.

3.DOS REQUISITOS

3.1 Pertencer ao quadro docente das IES (FAMEMA ou Unesp), com formacédo na area da saude ou nas
areas de Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas;

3.2 Apresentar titulacdo de mestre ou doutor;

3.3 Ter disponibilidade de, no minimo, 8 horas semanais para o projeto, com anuéncia da chefia imediata.

4. DAS INSCRICOES

A inscricdo neste Processo seletivo implica no conhecimento e na aceitacdo explicita pela (0) candidata (0)
das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e das demais informacdes que porventura venham a ser
divulgadas.

4.1. As inscri¢cdes serdo online, das 08:00 do dia 01 de julho de 2026 as 23:59 do dia 05 de julho de 2026
(horério de Brasilia).

4.2. Para inscricao, o interessado deve, obrigatoriamente, enviar a seguinte documentacgao:

4.2.1. Documento comprobatério da graduacao;

4.2.2. Documento comprobatério da titulagao;

4.2.3. Link do curriculum lattes;

4.2.4. Declaracdo de disponibilidade e de dedica¢do de 8 horas semanais ao referido PET — Saude, com
anuéncia da chefia imediata.

4.2.5. Memorial da trajetéria profissional, destacando as expectativas para participagdo no programa PET-
Saude: Clima (2026-2028) e motiva¢gdes quanto a integracdo ensino-servico-comunidade. Redigida em até 3

paginas, em formato Times New Roman, Fonte 12, Espacamento 1,5.

4.3. O candidato deve realizar a sua inscricdo pelo e-mail: recepcaoexpediente@famema.sp.gov.br; no corpo
do e-mail constar o0 nome completo, endereco residencial e telefone de contato. Anexar documentacéo

solicitada constando no campo “Assunto” do e-mail: Edital 34/2026 + tutor + nome do candidato.
4.4. Serao indeferidas as inscrigées entregues fora do prazo.

5. DO CRONOGRAMA
5.1. Cronograma das atividades do processo seletivo

Atividades Periodo
Publicacédo do Edital 30/06
Inscricdes 01/07 a 05/07
Resultado parcial da avaliagao 13/07
Interposicéo de recursos aos resultados da avaliacédo 14/07
Divulgagéo do Resultado final 15/07

5.2. A relac@o dos candidatos que tiverem suas inscricfes deferidas e indeferidas, por ndo se enquadrarem



nas exigéncias estabelecidas no presente Edital, serdo notificados por e-mail.

5.3. O candidato podera interpor, no prazo de 1 (um) dia corrido, contado da publicacdo do resultado
preliminar, recurso administrativo dirigido ao Diretor de Graduacdo da FAMEMA, por intermédio do endereco
eletrdnico recepcaoexpediente@famema.sp.gov.br, que decidirA apds manifestacdo da Comissdo de
Selecao.

6. DA SELECAO:
6.1 A selecdo serd feita por Comissdo que avaliard os documentos conforme critérios previamente
estabelecidos.
6.2. Os critérios de avaliacdo para classificacdo e desempate, obedecerdo a sequéncia:

- Maior nota no memorial de trajetéria profissional; (6,0)

- Experiéncia no ensino de graduacao das profissdes da saude; (3,0)

- Experiéncia com outros projetos PET-Saude; (1,0)
6.3 Destaca-se que o0s candidatos com as cinco maiores nota serdo coordenadores de grupo,
obrigatoriamente da area da saude, conforme o item 6.2.2 do Edital SGTES/MS N° 23, de margo de 2026.
6.3. Para critérios de classificacao e desempate, serdo preenchidos em ordem decrescente de nota, atribuida
para o memorial de trajetéria profissional, seguido da nota atribuida a experiencia no ensino de graduacédo
das profissdes da saude.

7. DA TUTORIA

7.1. S&o atribuicdes do coordenador de grupo tutorial:

7.1.1 Dedicar-se 8 horas semanais nas atividades, junto ao Programa de Educacdo pelo Trabalho para a
Salde — PET-Saude;

7.1.2 Coordenar o planejamento, o gerenciamento e o monitoramento das atividades do grupo, em
articulacdo com tutor e preceptor, garantindo a execuc¢do das propostas e 0 registro das acles
desenvolvidas;

7.1.3 Orientar o planejamento das atividades do Grupo de Aprendizagem Tutorial, conjuntamente com seus
integrantes, observada a vinculagdo a apenas um grupo; 7.1.4 Acompanhar a frequéncia dos estudantes,
tutores e preceptores, com base nos registros encaminhados;

7.1.5 Preencher formulérios e relatdrios a serem encaminhados ao Ministério da Salde, quando solicitado.

7.2 S&o atribuicdes do tutor:

7.2.1. Dedicar-se 8 horas semanais nas atividades, junto ao Programa de Educacéo pelo Trabalho para a
Salde — PET-Saude;

7.2.2. Orientar as vivéncias em servico e a producdo de conhecimento relevante na area da saude;

7.2.3 Exercer a supervisao docente-assistencial, em campo, como parte de sua atividade universitaria, sem
prejuizo das demais atribuicbes académicas;

7.2.4 Realizar o registro das atividades e da frequéncia, encaminhando as informac¢des ao(a) Coordenador(a)
do Grupo de Aprendizagem Tutorial para validagdo mensal; e

7.2.5 Preencher formularios e relatdrios a serem encaminhados ao Ministério da Salde, quando solicitado.

8. DAS BOLSAS

8.1 Da remuneracdo mensal: os valores das bolsas para coordenador de grupo e tutor do PET-Saude: Clima
terdo como referéncia as modalidades e valores estabelecidos na Portaria CNPq n°® 1.237, de 17 de fevereiro
de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), nivel 1B E 1C, sendo
respectivamente no valor de R$ 1.400,00 e R$ 1.300,00.

8.2 A bolsa referente ao PET Salde Clima ndo pode ser acumulada com o recebimento de qualquer outro



tipo de bolsa PET Saude e ou de qualquer bolsa que tenha como atividade a monitoria/orientacao/supervisao
estudantil na graduacéo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os resultados relativos as agdes afirmativas serdo monitorados pela coordenac¢éo do projeto PET-
Saude: Clima, considerando o preenchimento das vagas reservadas, eventual redistribuicdo, permanéncia
dos participantes e demais indicadores previstos no Plano de Ac¢des Afirmativas do projeto.

9.2 Os casos omissos serdo analisados pela Comissao de Selecdo, a qual cabera julgamento e deliberacéo
final.

Marilia, na data da assinatura digital.

PROF. DR. SPENCER LUIZ MARQUES PAYAO
Diretor Geral da FAMEMA

ANEXO |

AUTODECLARAGAO RACIAL

Eu, (nome do/a
candidato/a), portador da CIN/ CPF n° , declaro ser: () Preto () Pardo

Para fins de ocupar vaga reservada para pessoa negra. Declaro ainda, estar ciente de que:

1) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra
gue assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacdo pessoal e subjetiva



apenas;

2) As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no
caso de falsidade das referidas informag8es, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminacao do
processo, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminacdo desta vaga, em qualquer fase, e de anulacdo de minha contratacdo apds procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

, de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)

ANEXO Il
DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO INDIGENA

Eu, , CPF n°
, SIAPE n° , declaro, para fins de acdes
afirmativas, que pertenco ao povo/comunidade indigena

. Declaro estar ciente de que esta declaracdo
devera ser acompanhada de copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena — RANI ou de
declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada por lideranca local, conforme normas
aplicaveis.

Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentacdo de informacéo falsa, omissédo relevante ou documentacéo
irregular poderd implicar eliminagédo do processo seletivo, desligamento do projeto, perda da bolsa, quando
houver, e adocédo das medidas administrativas cabiveis.

, de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)



ANEXO Il

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

As liderancas comunitarias abaixo identificadas, do
Quilombo (nome do  Quilombo),
DECLARAM que (nome completo), CIN/CPF
n° , e guilombola pertencente ao
Quilombo (nome do quilombo ao qual
pertence), cuja respectiva comunidade esta localizada no municipio de

, Estado , para fins de

ocupar vaga reservada para pessoa quilombola. Declaram ainda, que sao liderancas reconhecidas da
comunidade quilombola onde reside o estudante quilombola mencionado acima.

Por ser expresséao da verdade, firmamos e datamos a presente declaracao

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:
Assinatura:
LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF:
Assinatura:
LIDERANCA 3

Nome completo:
CPF:




Assinatura:

, de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)

ANEXO IV

TERMO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, (nome do/a
candidato/a), portador da CIN/ CPF n° , para fins de ocupar vaga reservada,
declaro ser pessoa com deficiéncia de natureza:

() Deficiéncia fisica

() Deficiéncia Visual: baixa-visao

() Deficiéncia Visual: () cegueira () Visdo monocular
() Deficiéncia Mental/Intelectual

() Deficiéncias Multiplas

() Deficiéncia Auditiva

() Surdez (usuario da LIBRAS)

() Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Declaro estar ciente de que:

1) Esse termo esté de acordo com o documento de avaliacdo biopsicossocial ou relatério médico
devidamente anexado a essa declaracéo.

2) As informac®es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no
caso de falsidade das referidas informacdes, a qualquer momento, o que acarretard a minha eliminacéo do
processo, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaracao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminacéo desta vaga, em qualquer fase, e de anulagdo de minha contratacdo apés procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

, de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)




(Assinatura do/a candidato/a)

seil a Documento assinado eletronicamente por Spencer Luiz Marques Payao, Diretor Geral,
. em 29/06/2026, as 11:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
®®  Decreto Estadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023.

wire~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

2T hitps://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador
1 T7% 0112601611 e o codigo CRC FB4F7FA3.
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