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EDITAL FAMEMA N° 20/2026

FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

PROCESSO SELETIVO PARA ESTUDANTES - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A PERMANENCIA,
DIVERSIDADE E VISIBILIDADE PARA DISCENTES NA AREA DA SAUDE - AFIRMASUS (2025-2027)

A Faculdade de Medicina de Marilia — FAMEMA, por meio da Diretoria de Graduacao e da Coordenacgéo do
Projeto “FAMEMA no AFIRMASUS”, torna publico o Processo de Selecdo de ESTUDANTE para o Projeto
“FAMEMA no AFIRMASUS: Promovendo Equidade em Saude para Populacdo Socialmente

Vulnerabilizadas”, aprovado nos termos do Edital n% 4 de 22 de agosto de 2025, por meio da PORTARIA
SGTES/MS N° 145, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025, na forma disciplinada por este edital.

1. DO PROJETO

1.1 O Projeto da FAMEMA est4 inserido no Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e

Visibilidade para discentes na area da saude, AFIRMASUS(2025-2027), partir do Edital n% 4 de 22 de agosto
de 2025 e da Portaria GM/MS N° 5803, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024 — do Ministério da Saude/
Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacdo — SGTES.

Esse edital de selecdo para estudantes, seguira as diretrizes previstas na Portaria GM/MS n° 5.801, de 2024
e no Anexo CXII [A] da Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5, de 2017, e alteracdes.

A Comissao Local de Acompanhamento e Avaliacdo - CLAA da FAMEMA enviard o Plano de Acdes
Afirmativas — PAA desse processo seletivo, por e-mail, para a Coordenacdo-Geral de Integracdo Ensino-
Servigco-Comunidade da Secretaria de Gestédo do Trabalho e da Educacao na Saude do Ministério da Saude,
conforme previsto na Portaria GM/MS n° 5.801, de 2024.

O Projeto FAMEMA — AFIRMASUS visa promover acfes de ensino, pesquisa, extensao e cultura, no ambito
da rede de atencdo a saude e da rede municipal, estadual e particular de ensino, tendo como perspetiva o
cuidado a saude dos grupos vulnerabilizados socialmente pautado nas legislacGes vigentes, a formacéo e
qualificacdo dos profissionais, que atuam no SUS.

1.2 DOS CURSOS

Os cursos de graduacdo da &rea da saude envolvidos nesse Projeto sdo Enfermagem e Medicina, da
FAMEMA, os quais desenvolverdo acdes de salde nos eixos: 2 e 5.

1.3 DOS EIX0S

Eixo 2 — Fortalecimento das estratégias para ampliacdo do acesso aos servigos de saude e para promogao
do cuidado;



Eixo 5 — Estratégias de inovacao e comunicacdo em saude para o cuidado de populacdes vulnerabilizadas
socialmente no SUS.

Para o desenvolvimento desses eixos, esta formado Grupo de Aprendizagem, constituido por tutor, co-tutor,
estudantes e orientador de servigo.

As atividades de vinculo com o Programa aconteceréo no periodo vigente da homologacéo do resultado final
e sua convocacao até outubro de 2027; seréo realizadas na Rede de Atencdo a Saude do municipio e na
Rede de ensino estadual, municipal e particular, priorizando a diversificacdo dos cenarios de praticas,
fortalecendo o conceito de humaniza¢do do cuidado e o principio da equidade no contexto das redes
colaborativas na formacgéo para o SUS.

2. DAS VAGAS

O presente Edital destina-se ao preenchimento de vagas para Estudantes bolsistas e ndo bolsistas, seguindo
a légica da composicao do grupo de aprendizagem referentes ao projeto elaborado e aprovado pelo EDITAL
SGTES/MS N° 4, DE 22 DE AGOSTO DE 2025.

2.1Serao selecionados 02 (dois) estudantes bolsistas e 05 (cinco) estudantes nao bolsistas.

2.2 A selecgéo dos estudantes dar-se-a de acordo com a seguinte distribuicéo de vagas:

Bolsistas Nao Bolsistas
02 05

3. DOS REQUISITOS

3.1 Em conformidade com os critérios de admissibilidade estabelecidos pelo Edital SGTES/MS N° 4, DE 22
DE AGOSTO DE 2025, poderéo participar do presente processo seletivo:

3.2 Estudantes regularmente matriculados em cursos da FAMEMA.

3.3 Ingressantes na Faculdade por meio de acdes afirmativas conforme paragrafo Unico do art. 1° da
PORTARIA GM/MS N° 5.801, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024, que estabelece: “Paragrafo Unico. No
estabelecimento das ac¢8es afirmativas, serdo tomadas como referéncias os dispositivos legais constituidos
na Politica Nacional de Promocao da Igualdade Racial, instituida por meio do Decreto n® 4.886, de 20 de
novembro de 2003, no Programa Federal de Ac¢des Afirmativas instituido pelo Decreto n® 11.785, de 20 de
novembro de 2023, na Estratégia Antirracista para a Saude, instituida pela Portaria GM/MS n° 2198, de 6 de
dezembro de 2023, no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Lei n°® 12.990, de 9 de junho de
2014.”

3.4 Ter disponibilidadede, no minimo, doze horas semanais para as atividades do projeto.

3.5 O estudante podera optar pela inscrigdo enquanto bolsista ou ndo bolsista.

3.6 O estudante nédo bolsista, em ordem de classificacéo, podera assumir vaga remanescente de bolsita.

4. ATRIBUIGAO DO ESTUDANTE BOLSISTA

| - zelar pela qualidade académica do AFIRMASUS;
Il - participar das atividades propostas para o grupo AFIRMASUS;

Il - manter bom rendimento no curso de graduacgao;



IV - publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica um trabalho académico por ano, individualmente
ou em grupo;

V - fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do Programa AFIRMASUS nas publicacGes e trabalhos
apresentados; e

VI - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do AFIRMASUS.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo neste Processo seletivo implica no conhecimento e na aceitacéo explicita pela(o) candidata(o)
das condicOes estabelecidas neste Edital e das demais informacdes que porventura venham a ser
divulgadas.

5.2 As inscri¢des serdo online, das 08:00 do dia 25/06/26 até as 23:59 do dia 30/06/26 (horario de Brasilia).
5.3 Para inscrigcéo, o interessado deve, obrigatoriamente, enviar a seguinte documentacao:

5.3.1 Documento comprobatorio de matricula de graduacdo na FAMEMA;

5.3.2 Documento comprobatério de ingressantes na Faculdade por meio de ac¢des afirmativas;

5.3.3 Documento comprobatério de RG e CPF;

5.3.4 Link do Curriculum Lattes atualizado;

5.3.5 Carta de motivacdo alinhada aos objetivos do Programa AFIRMASUS e agenda de disponibilidade.
Redigida em até 3 paginas, em formato PDF, fonte 12, Espacamento 1,5;

5.3.60 candidato deve realizar a sua inscricdo pelo link do site da FAMEMA:

https://www.famema.br/academico/afirmasus/;
5.3.7 Serdo indeferidas as inscri¢cdes entregues fora do prazo e ndo documentado.

6. DO CRONOGRAMA

6.1 Cronograma das atividades do processo seletivo

Atividades Periodo
Publicacéo do Edital 23/06/2026
Interposicéo de recursos do edital 24/06/2026
Inscrigbes 25/06/26a 30/06/26
Resultado preliminar 02/07/2026
Interposicéo de recursos aos resultados da avaliacao 03/07/2026
Divulgacao do recurso e do resultado final 07/07/2026

6.2 A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscricfes deferidas, indeferidas e o resultado final, sera
divulgada no site da FAMEMA.

6.3 O candidato poderd interpor, no prazo de um (01) dia corrido, contados da data da publicacdo a que se
refere o item anterior, recurso pelo link do site da FAMEMA.

7. DA SELECAO

7.1 A selecdo serd andlise documental baseada em critérios objetivos estabelecidos pela Comissao
Examinadora, conforme descrito no Apéndice I.


https://www.famema.br/academico/afirmasus/

7.2 Os critérios de avaliacdo para classificacdo e desempate, obedecerdo a sequéncia: maior nota do item 1
e 2 dos critérios da analise documental.

8. DO CADASTRO DE RESERVA

8.1 Os candidatos classificados além do numero de vagas constituirdo cadastro de reserva.

8.2 O cadastro de reserva tera validade durante a vigéncia do projeto ou, se encerrado o numero de
interessados.

8.3 O cadastro de reserva sera utilizado exclusivamente para substituicdo de bolsistas ou ndo bolsistas.

9. DA CONVOCAGCAO E SUBSTITUICAO

9.1 Em caso de desligamento do estudante, ser4d convocado o candidato subsequente, observada
rigorosamente a ordem de classificagcéo.

9.2 O candidato convocado devera manifestar interesse no prazo de 2 dias, sob pena de convocacédo do
préximo classificado.

9.3 A substituicdo sera formalizada por ato da coordenacdo do projeto, com registro no processo
administrativo correspondente.

9.4 As substituicbes poderdo ocorrer durante toda a vigéncia do projeto, sem alteracdo do ndimero total de
vagas.

10. DA BOLSA

10.1 O valor mensal das bolsas do estudante tera como referéncia as Bolsas de Iniciacdo Cientifica,

modalidade IC, em conformidade com a Portaria n® 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6égico (CNPq), no valor de R$ 700,00. O pagamento esta sob a
responsabilidade Ministério da Saude/SGTES, sem vinculo financeiro da FAMEMA.

10.2 Para o recebimento da bolsa, o estudanmte selecionado deverd apresentar dados de conta corrente
pessoal no Banco Santander ou Banco Bradesco, apés o resultado final deste processo seletivo.

11. DO NAO BOLSISTA

11.1 Cada discente nao bolsista fara jus a um certificado de participagcdo no AFIRMASUS ap6s o tempo
minimo de dois anos de participagéo efetiva e comprovada no Programa, emitido pela IES publica e de teor
idéntico ao dos discentes bolsistas.

11.2 O discente ndo bolsista ter4, no carater de suplente e na ordem estabelecida pelo processo de selecao,
prioridade para substituicdo de discente bolsista, desde que preencha as exigéncias da IES publica para a
concessao de bolsas no AFIRMASUS a época da substituicéo.

12. ASPECTOS LEGAIS

12.1 As(Os) candidatas(os) desde ja autorizam o tratamento de seus dados pessoais necessarios para a
inscricdo neste processo seletivo, bem como, eventual divulgacédo da lista de selecionadas(os), conforme
exigéncias legais e regulatérias. A publicagdo da relagdo dos(as) candidatos(as) selecionado(as) neste



Processo Seletivo ocorrera para finalidade exclusiva de dar publicidade ao resultado deste.
12.2 Os(As) candidatos(as), ao se inscreverem, declaram que conhecem e estdo de acordo com todas as

condi¢cOes previstas no Edital FAMEMA AFIRMASUS, bem como no Edital n° 4 de 22 de agosto de 2025 e da
Portaria GM/MS N° 5803, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024, atualizado pela Portaria GM/MS N° 7.979/2025,
PORTARIA SGTES/MS N° 145, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025 e toda legislacao relativa ao o Programa de
Educacao pelo Trabalho para a Saude.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os casos omissos serdo analisados pela Comissao de Selecao, a qual cabera julgamento e deliberacéo final.

Apéndice | - CRITERIOS DE ANALISE DOCUMENTAL

.. Pontuacao Pontuacao
Atividades . )
maxima candidato
Clareza e estrutura do | Organizagcdo das ideias, 20
texto coesdo entre os paragrafos
Dominio da lingua Ortografia, gramaética, 20
escrita pontuacdo e vocabulario
Motivagdes reais e 15
Justificativa especificas articuladas ao
projeto
Relagdo com a Conexéao entre o projeto e a 15
formacéao académica trajetéria académica
Conhecimento da drea | Compreensdo do tema e 15
do projeto sua relevancia em saude
Preceitos éticos, 15
Postura e responsabilidade e
comprometimento disponibilidade para o
trabalho
Total: 100 pontos

Marilia, na data da assinatura digital.

PROF. DR. SPENCER LUIZ MARQUES PAYAO
Diretor Geral

SEi! a Documento assinado eletronicamente por Spencer Luiz Marques Payéo, Diretor Geral,
Wi m» em 23/06/2026, as 16:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html

B https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
4+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador

0111881208 e 0 codigo CRC 6A9ECD93.



https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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