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Governo do Estado de Sao Paulo
FAMEMA - Faculdade de Medicina de Marilia

EDITAL FAMEMA N° 44/2026

Edital Processo Seletivo de Admissdo ao Primeiro Ano de Residéncia Integrada

Multiprofissional em Saude 2027

A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA — FAMEMA por intermédio da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional - COREMU/FAMEMA, no uso de suas atribuicbes e em conformidade com a legislagdo vigente
e com o Regulamento Interno da Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude da FAMEMA, aprovado pela
Deliberacéo da Congregacdao FAMEMA n° 6, de 17 de abril de 2025, torna publico que, no periodo de 29 de
setembro de 2026 a 23 de outubro de 2026, estardo abertas as INSCRICOES PARA O PROCESSO
SELETIVO de Admissdao a Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude obedecendo as seguintes
condicdes:

O presente Edital foi elaborado e aprovado pela COREMU/FAMEMA, nos termos do art. 10, incisos V e VI, da
Deliberacéo da Congregacdo FAMEMA n° 6/2025, cabendo a Diretoria Geral sua formalizacgéo.

O extrato deste Edital sera publicado no Diario Oficial e em jornal de ampla circulagdo loco-regional, e sua integra
ficara disponivel no sitio eletronico institucional da FAMEMA e/ou no sitio eletrénico da Fundagao VUNESP.

1 - DO CALENDARIO

1.1 Cronograma

Evento Data
Inicio das Inscricdes 29/09/2026
Periodo de solicitacdo de Reducéo parcial de 50% na taxa de inscricdo 29 e 30/09/2026
Resultado da solicitagdo de Reducéo parcial de 50% na taxa de inscri¢céo 09/10/2026
Recurso Reducéo parcial de 50% na taxa de inscri¢ao 13 e 14/10/2026
Resultado do recurso Reducéo parcial de 50% na taxa de inscrigdo 21/10/2026
Encerramento das inscrigfes 23/10/2026, até as 18h
\Vencimento do Boleto Bancario 23/10/2026
Convocagcao para Prova Objetiva e Redacéo 12 fase 12/11/2026
Convocagéo para entrega de curriculo. 12/11/2026
Aplicacio da Prova Objetiva e Redacao 12 fase 20/11/2026
Publicagéo do Gabarito 23/11/2026
Periodo de interposigdo do recurso contra o gabarito 24 e 25/11/2026
Periodo de entrega do curriculo DOCUMENTADO por upload no site 26/11 a 04/12/2026
Resultado dos recursos contra gabarito e divulgacéo da pontuagéo da prova objetiva e a nota da redacéo 09/12/2026
(todos os candidatos).




prova objetiva e da nota de redagéo

Periodo de Vistas das Folhas de Respostas e interposi¢édo de Recurso contra a Pontuagdo obtida na

10 e 11/12/2026

Publicacdo do resultado dos recursos contra a pontuacdo da prova objetiva e da nota da redacao.

08/01/2027

Publicagdo do Resultado da andlise do curriculo

08/01/2027

Periodo de interposigdo de recurso contra resultado da analise do curriculo

11 e 12/01/2027

Periodo de recurso contra classificagcao prévia, apds analise de curriculo

11 e 12/01/2027

Resultado dos Recursos contra a andlise de curriculo e classificacdo prévia

29/01/2027

Publicagdo do resultado Final

29/01/2027

Periodo de Declaragao de interesse por VAGAS no site

01 e 02/02/2027

Convocacédo para Matricula 12. Chamada

04/02/2027

Matricula 128. Chamada

15 e 16/02/2027

Inicio Previsto para Residéncia

01/03/2027

2 - DAS VAGAS

2.1 Os Programas objeto deste processo seletivo encontram-se autorizados/reconhecidos pela CNRMS nos

termos dos atos vigentes na data de publicacdo deste Edital, cujas denominacdes oficiais e respectivos atos

constam do quadro abaixo.

Vagas Oferecidas 2027
ATENCAO A CLINICA ATENCAO A SAUDE ATENCAO EM
. . . ~ Requisitos para
SAUDE MENTAL CIRURGICA SAUDE DA COLETIVA URGENCIA E 9 P
Profissées Duracéao MULHER E DA EMERGENCIA Inscri¢cao
CRIANGA
Parecer n° 0607/2024 Parecer Parecer CNRMS n°
Parecer CNRMS Parecer CNRMS e 0322/2025
o o
n° 0530/2024 n° 0681/2024 0035/2025
Enfermagem 2 anos 02 03 01 02 02 Graduagao em
Enfermagem
Graduacéo
Farmécia 2 anos - - 01 01 - em
Farmécia
- . Graduagdo em
Fisioterapia 2 anos - 02 01 01 -
Fisioterapia
Graduagdo em
Nutricdo 2 anos - 01 - - - uag
Nutrigdo
Graduagdo em
Fonoaudiologia 2 anos - - 01 - - Fonoaudiologia
) ) Graduagdo em
Psicologia 2 anos 02 01 01 01 01
Psicologia
. ) Graduacéo em
Servico Social 2 anos 02 - 01 01 01
Servico Social
. Graduacgdo em
Terapia
. 2 anos 02 - 01 - - Terapia
Ocupacional
Ocupacional
TOTAL DE VAGAS 08 07 07 06 04




3 - DA RESIDENCIA

3.1 A Residéncia Integrada Multiprofissional em Saide compreende as Areas: : Atengdo a Saude da Mulher e
da Crianca, Atencao em Urgéncia e Emergéncia e Saude Coletiva e Multiprofissional em Clinica Cirtrgica
e em Atencao a Saude Mental, com inicio em 01 de marco de 2027 .

3.2 O Residente matriculado que ndo comparecer as atividades no dia 01 de margo de 2027 sem prévia
comunicacdo com a Secretaria da Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude nas Areas: : Atencdo a
Saude da Mulher e da Crianca, Atencdo em Urgéncia e Emergéncia e Saude Coletiva e Multiprofissional
em Clinica Cirargica e em Atencdo a Saude Mental, ter4 sua matricula cancelada;

3.3 Os Residentes matriculados receberdo bolsas de estudos fixadas pelos Ministérios da Saude e da Educacéo,
cujo valor, na data de publicacdo deste Edital, € de R$ 4.106,09 (quatro mil cento e seis reais e nove centavos),
de acordo com a Portaria Interministerial n°® 9, de 13 de outubro de 2021, ou norma que venha a substitui-la.

3.3.1 O residente devera estar ciente de que o incentivo-permanéncia previsto na Portaria Interministerial
MEC/MS n° 10, de 6 de novembro de 2025, constitui beneficio distinto da bolsa de residéncia e, podera ser
requerido pelo préprio residente no ato da matricula, observados os requisitos e procedimentos estabelecidos na
legislagéo vigente.

3.3.2 O deferimento e o pagamento do incentivo-permanéncia séo de responsabilidade do Ministério responsavel
pelo financiamento da respectiva bolsa de residéncia, nos termos do 85 do art. 3° e 6° da Portaria Interministerial
MEC/MS n° 10, de 6 de novembro de 2025, ndo cabendo a FAMEMA o pagamento do referido incentivo.

3.4 As bolsas de estudos atribuidas estardo sujeitas aos descontos e retencdes tributarias e previdenciarias nos
termos da lei.

3.5 O Curso exige dedicacao exclusiva, atendendo ao §2° do art. 13 da Lei Federal n° 11.129, de 30 de
junho de 2005, e o art. 3° da Resolucdo da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude -
CNRMS n° 2, de 13 de abril de 2012, ou norma que venha a substitui-la. Tera duracdo minima de 02 (dois)
anos, com carga horaria de 5.760 (cinco mil e setecentos e sessenta) horas, distribuidas em atividades teoéricas,
praticas e tedrico-praticas, sob a forma de formagcdo em servico, equivalente a 60 (sessenta) horas semanais,
com direito a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, podendo ser fracionado em dois
periodos de 15 (quinze) dias, por ano de atividade.

3.6.0 regime de dedicacdo exclusiva constitui requisito inerente a formacdo em servico desenvolvida no
Programa, observado o disposto na legislacéo vigente. E vedado ao residente manter vinculo empregaticio ou
exercer atividade profissional durante a Residéncia. A participacdo em ofertas educacionais e em programas de
poés-graduacédo podera ocorrer quando compativel com a formacéo, com o projeto pedagdgico do Programa e
com o cumprimento integral da carga horaria e das atividades obrigatérias, observadas as normas da CNRMS e
os critérios estabelecidos pela COREMU. A matricula concomitante em outro Programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude nao é abrangida por essa possibilidade.

3.7 A iniciativa educacional dos Programas de Residéncia Multiprofissional ancora-se na educagédo critica e
reflexiva, nas teorias sociointeracionistas de ensino-aprendizagem e nas metodologias ativas, favorecendo a
integracdo entre teoria e préatica, o incentivo ao aprender a aprender, o trabalho em equipe, a atitude ética,
cooperativa e compromissada com as necessidades sociais em salde.

3.8 A residéncia acontecerd na Rede de Atengcdo a Saude — RAS, referente a area de concentragao,



compreendendo os diversos e distintos cenarios de cuidado. A atencéo a salde, gestdo em saude, educacdo em
saude e pesquisa em salde sao areas a serem desenvolvidas na Pratica profissional do residente de todos os
programas. Assim sdo considerados os distintos ciclos da vida, o cuidado as necessidades individuais e coletivas
nos diferentes e diversos pontos de atencdo e gestao que compdem a rede de saude: rede basica de atencao a
saude, rede de urgéncia, rede hospitalar, rede de atencdo ambulatorial especializada, incluindo as acbes de
nucleo especifico profissional e aqueles referentes ao campo da satude multiprofissional.

3.9 A Fundacdo VUNESP sera responsavel pelo processo de inscricdo e pela fase da prova objetiva e de
redacao, ficando as demais fases sob a responsabilidade da FAMEMA.

4 - DA INSCRICAO

4.1 As inscri¢des para 0 processo seletivo deveréo ser efetuadas no periodo das 10h de 29 de setembro de 2026
as 18h de 23 de outubro de 2026, exclusivamente pela internet, por meio do portal da Fundagcdo VUNESP no
site www.vunesp.com.br, no link da Residéncia Multiprofissional FAMEMA 2027, mediante o preenchimento da

ficha de inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2 A taxa de inscricdo, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) devera ser paga até a data limite, dia 23 de
outubro de 2026, exclusivamente por meio de boleto bancario emitido no ato da inscricdo. N&o serao
concedidas dilagdes do prazo de vencimento do boleto bancario.

a) a inscrigcdo feita pela Internet somente tera validade ap6s a confirmacéo do pagamento pela rede bancéria;

b) a FAMEMA e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que néo tenha
sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicag&o ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados;

c) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo néo seja efetuado até
as 23h59 do dia 23 de outubro de 2026, Ultimo dia do periodo destinado ao pagamento das inscri¢des.

d) apos as 18h do dia 23 de outubro de 2026, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento
de inscricao.

e) a ndo compensacdo de cheque utilizado para pagamento da taxa de inscricdo ou qualquer outro tipo de
extravio implicard no cancelamento da inscricdo e a consequente eliminagdo do candidato do presente
Processo Seletivo. Em hipotese alguma havera devolucdes das taxas pagas.

4.3 Os candidatos deverdo consultara situacdod ainscricdono portal da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) no link “Area do Candidato”, para assegurarem-se de que a mesma foi recebida com
sucesso.

4.4 O candidato podera obter a confirmacg&o sobre a efetivacdo de sua inscricdo no portal da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) no link “Area do Candidato”, depois de 2 dias Uteis apés o pagamento do boleto bancario.
Caso constate algum problema, o candidato devera contatar a central de teleatendimento da Fundacdo VUNESP,
o Disque VUNESP, em dias Uteis, das 8h as 18h, pelo telefone (11) 3874-6300 ou pelos demais canais de
atendimento: e-mail - vunesp@vunesp.com.br ou pelo Chat online diretamente no site www.vunesp.com.br.

4.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado
neste Edital.
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4.6 E de responsabilidade do candidato conferir todos os seus dados cadastrais da inscricdo, bem como no
comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informagcdo de dados preenchidos pelo candidato ou terceiros ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgfes
posteriores neste sentido.

4.7 As inscricdes somente serdo efetivadas apos a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo, nos termos
deste Edital.

4.8 O comprovante de inscricdo estara disponivel no endereco eletrbnico da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link “Area do Candidato”. A obtencéo do documento é de responsabilidade exclusiva do

inscrito, que deverd manté-lo em seu poder e apresenta-lo nos locais de realizacdo das provas ou sempre que
solicitado.

4.9 N&o serdo aceitas inscricées condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletrdnico.

4.10 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro
Processo Seletivo.

4.11 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.12 Ainscri¢cdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizacdo das
provas nos prazos estipulados.

4.13 A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo seletivo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas € a
nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informacdes fornecidas.

4.14 O candidato que cometer, no ato de inscri¢cdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar
documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Processo Seletivo serd eliminado do
certame, a qualguer tempo.

4.15 O candidato devera obrigatoriamente indicar uma opc¢éo no ato da inscricao e podera, se desejar, fazer uma
segunda opcao de Programas de Residéncia Multiprofissional, em ordem de preferéncia, diante da oferta de
vagas do seu nucleo profissional.

4.15.1. Nao sera permitida a alteracao de suas opc¢des, seja qual for o motivo alegado. Se aprovado, podera se
matricular em um Unico programa, em ordem de opcao de preferéncia.

4.15.2. O resultado final sera divulgado em ordem rigorosa de classificacdo da 12. Opc¢éo, até o preenchimento
das vagas, no periodo maximo de chamada em 31/03/2027.

4.15.3. Os candidatos que fizerem sua 22. Opc¢ao dentro do seu nucleo profissional, terdo o resultado divulgado
em ordem rigorosa de classificacdo, sendo convocados somente em caso do ndo preenchimento das vagas por
programa e nucleo profissional da 12. Opcao.

4.15.4. O candidato que tenha sido aprovado em 12, Op¢édo, convocado e assumido a vaga por meio de efetivacdo
de sua matricula, ndo concorrerd a 22. Opcéo (perdera o direito a 22. Opcao e ndo sera convocado para matricula
de 22. Opcao), seguindo a convocacao por ordem de classificagéo, dentro do programa e nucleo profissional.
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4.16. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo por
conveniéncia da Administragcéo Publica.

4.17. Apés a homologacao da inscri¢cdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitagao de alteragdo dos dados
contidos na inscrigéo.

4.18. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta
plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢do de deficiente,
se for o caso, notas, resultados, classificagbes) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame,
tendo em vista que essas informac¢des sdo necessérias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos.
N&o caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informa¢Bes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4.18.1 As informacbes relativas a condicdo de pessoa com deficiéncia serdo tratadas e divulgadas
exclusivamente na extensdo necessaria ao cumprimento das obrigacdes legais e a operacionalizacdo do
processo seletivo.

4.19. Candidatos com deficiéncia, com mobilidade reduzida e que necessitarem de atendimento especifico e
especializado deverdo, além de se inscrever pela internet e declarar a sua necessidade na ficha de inscrigéo,
encaminhar & Fundacdo VUNESP, via upload, conforme previsto no item 4.19.7 e seus subitens, estritamente no
periodo das inscri¢cdes, laudo emitido por especialista, devidamente preenchido, assinado e carimbado pelo
médico, que descreva com preciséo, a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como as condi¢cdes necessérias
para a realizacédo das provas.

4.19.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera oferecido caderno de
guestdes com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato indicar na
ficha de inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

4.19.1.1 O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

4.19.1.2. A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliacéo. Solicitacdes de ampliacdo com fontes maiores do que
28 nao serao atendidas. O candidato podera solicitar atendimento individualizado com ledor, conforme previsto
no item 4.19 e seus subitens.

4.19.1.3. A ampliacé@o oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de resposta e outros documentos
utilizados durante a aplicac@o ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar, deverd solicitar o auxilio de um
fiscal para efetuar a transcricao das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscri¢des.

4.19.2. A prova tem impressdo colorida, portanto, caso o candidato seja daltbnico e apresente falta de
sensibilidade na percepcdo de determinadas cores, ele também devera seguir os mesmos procedimentos
indicados em 4.19.

4.19.3. Havendo necessidade de provas em Braile ou de tradutor-intérprete de LIBRAS, o candidato devera
seguir os mesmos procedimentos indicados em 4.19.

4.19.3.1. O tradutor-intérprete de LIBRAS somente deve auxiliar na instrucdo para realizagdo das provas e na
compreensdo de textos escritos, ndo podendo traduzir integralmente as provas.



4.19.4. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora a mais para os candidatos
nesta situagao.

4.19.5. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagédo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9
de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n°
12.764/2012, e da Lei Federal n°® 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com as altera¢gBes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e demais
legislacdes vigentes sobre o tema.

4.19.6. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original, copia
autenticada ou cdpia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FAMEMA e a Fundagcdo VUNESP
nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicac¢@o ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou o parecer emitido
por profissional de saude (original, cépia autenticada ou cépia simples) tera validade somente para este
Processo Seletivo.

4.19.7. O atendimento ficara sujeito a razoabilidade do pedido e a analise de viabilidade operacional.

4.19.7.1. Ap6s a finalizacdo do preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a “Area do Candidato” no
portal da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio

dos documentos por meio digital (upload).

4.19.7.2. Os documentos selecionados para envio deverdo ser digitalizados com tamanho de até 500 kB e em
uma das seguintes extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.19.7.3. N&do serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.19.7.4. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas néo especificadas.

4.19.7.5. O candidato devera acompanhar o deferimento da sua solicitagdo no portal da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) no link “Area do Candidato”.

4.19.7.6. A data limite para o upload dos laudos (envio do arquivo), em campo especifico no link de inscri¢cdo da
Residéncia Multiprofissional 2027, no endereco eletrbnico: no portal da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) no link “Area do Candidato” até as 18h do dia 23 de outubro de 2026.

4.19.8. Os candidatos nessa situacéo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portao
de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento individualizado.

4.19.9. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de
condicdes especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissao do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apés o término do Processo Seletivo. Os candidatos deverdo manter em
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seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de condi¢Bes especiais, visto que, a qualquer
tempo, a FAMEMA e a Fundacdo VUNESP poderdo requerer a apresentacdo deles.

4.20. Em conformidade com o Decreto Estadual n°55.588/2010, fica assegurado as pessoas transexuais e
travestis, o direito a identificacdo e atendimento por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento
nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis, transgéneros e transexuais se reconhecem, bem
como séo identificados por sua comunidade e em seu meio social.

4.20.1. Candidato travesti, transexual ou aquele cuja identificacéo civil ndo reflita adequadamente sua identidade
de género e que desejar ser identificado pelo nome social, no dia e local de realizacdo da prova, deverd, durante
o periodo de inscricdo, indicar a utilizagdo na ficha de inscricdo e preencher, assinar e encaminhar, por meio
digital (upload), o requerimento da utilizacgdo do nome social, disponivel para download no site
www.vunesp.com.br, juntamente com a cépia do documento de identidade (RG). Com o atendimento as
instrucdes, todas as publicacdes e consultas seréo feitas com o home social.

4.21. Para envio dos documentos citados no item 4.20.1, o candidato devera, até 18h do dia 23 de outubro de
2026:

a) Acessar o link préprio, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br:;

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscri¢do, com a informac&o do uso do nome social, acessar a “Area do
Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos por meio digital

(upload);

¢) os documentos para envio deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou

“jpeg”;

d) ndo serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido, ou
sem identificacdo institucional e assinatura;

e) nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
nao especificadas e nem a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apoés a data limite.

4.22. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo indicando seu nome social, ficando ciente de que
tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Processo Seletivo.

DA REDUGAO DE TAXA DE INSCRICAO (LEI ESTADUAL 12.782/2007)

4.23. No periodo das 10h de 29 de setembro de 2026 até as 23h59 de 30 de setembro de 2026, os candidatos
poderdo solicitar a reducdo de 50% no valor da taxa de inscricdo, exclusivamente através do site
www.vunesp.com.br no link da Residéncia Multiprofissional FAMEMA 2027, preenchendo o formulario respectivo,
desde que atendam CUMULATIVAMENTE aos requisitos “4.23.1" e “4.23.2"” a seguir:

4.23.1. Condigéo de estudantes, apresentar documento de comprovacao: certiddo ou declaragéo, ou carteira de
identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente, a qual conste a data prevista de conclusdo do curso (sdo considerados
estudantes os que estiverem regularmente matriculados em cursos superiores, em nivel de graduagédo ou de
pés-graduacéo, durante o periodo das inscrigfes).
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4.23.2. Receber remuneragcao mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou estejam desempregados, durante o
periodo das inscri¢cdes, apresentando documento de comprovagao:

a) Contracheque ou recibo de pagamento por servigos prestados ou envelope de pagamento ou declaracdo
do empregador, com firma reconhecida em cartorio;

b) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca,
pensdo, peculio, auxilio reclusdo e previdéncia privada ou, na falta deste, extrato bancério;

¢) Recibos de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros;

d) Comprovante de recebimento de pensdo alimenticia ou, na falta deste, extrato ou declaracdo de quem a
concede, especificando o valor;

e) Comprovantes de beneficios concedidos por programas sociais (bolsa escola, familia etc).
Quanto a comprovacgdo da condi¢do de desempregado, sera aceito um dos seguintes documentos:
a) Recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) Documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporério e, no caso de contrato em
carteira de trabalho, anexar ainda cépias das paginas de identificacao.

c ) Declaracéo, por escrito, da condicdo de desempregado, nos termos do artigo 3° da Lei estadual n°
12.782/2007.

4.23.2.1. Serédo considerados desempregados os candidatos que, tendo estado empregados em algum momento
nos ultimos 12 meses, estiverem sem trabalho durante o periodo da inscrigéo.

4.23.2.2. Para envio dos documentos citados nos itens 4.23.1 e 4.23.2, o candidato devera, das 10h de 29 de
setembro de 2026 até as 23h59 de 30 de setembro de 2026, fazer o upload (envio de arquivo) de todos os
documentos comprobatdrios, em campo especifico da Residéncia Multiprofissional 2027, no portal da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br) no link “Area do Candidato”:

a) Acessar o link préprio, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) Apds o preenchimento da ficha de inscricdo, com a informag&o do uso do nome social, acessar a “Area do
Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos por meio digital
(upload);

¢) Os documentos para envio deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou

“jpeg”;
d) N&o serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

e) Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
ndo especificadas e nem a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apoés a data limite.

4.23.3. Alista dos candidatos beneficiados com a reducao na taxa de inscricéo sera divulgada exclusivamente no
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site www.vunesp.com.br, no link especifico Residéncia Multiprofissional FAMEMA 2027, no dia 09 de outubro de
2026.

4.23.4. Os candidatos beneficiados pela reducédo parcial da taxa deverdo realizar a inscricdo, e efetuar o
pagamento com o valor ja reduzido, ® no periodo estipulado no item 4.2 deste edital.

4.23.5. Nao serao aceitos documentos enviados por fax, correio eletrénico, via postal, entregues pessoalmente
na sede da FAMEMA ou FUNDACAO VUNESP ou outras vias que ndo a expressamente prevista no subitem
4.23.2.2 deste edital.

4.23.6. O candidato que tiver a reducdo da taxa de inscricdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢céo
paga tera sua reducéo cancelada.

4.23.7. As informacdes prestadas no formulario de reducéo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do processo e respondera legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

4.23.8. O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagdo da redugéo
de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por
parte da FAMEMA.

4.23.9. O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc), assim como o fato de ter obtido a redugdo da isengcao em outros processos, nao garante, por
si s0, a reducao da taxa de inscrigcéo.

4.23.10. A falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicaréo a eliminagéo automatica do processo de redugao.

4.23.11. Contra a decisédo que venha eventualmente indeferir o pedido de reducdo da taxa de inscricdo, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado e comprovado, na data prevista
de 13 e 14 de outubro de 2026.

4.23.12. O resultado da analise de recursos sera publicado na data prevista de 21 de outubro de 2026, a partir
das 14h, pela internet, no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br.

4.23.13. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Processo Seletivo devera
acessar novamente o link no site www.vunesp.com.br e proceder ao correspondente pagamento, com o

valor da taxa de inscricdo plena, até o ultimo dia do periodo das inscricdes conforme o item 4.2 deste
Edital. A inscricdo no processo seletivo somente se efetivard com o efetivo pagamento do valor da
inscricao.

5 - DO EXAME DE SELEGCAO

5.1. PRIMEIRA FASE

5.1.1. Prova tedrica, com a seguinte conformacao para os cinco programas de Residéncia Multiprofissional em
Saude:

a) 12 Parte: Prova objetiva, de carater eliminatério, contendo 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, sendo:
10 de atualidades, 10 de interpretacdo de texto e 10 de saude coletiva, comuns para todas as 8 areas profissionais,
e independentemente do programa escolhido, e 20 de conhecimentos especificos de cada area profissional:
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Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional,
também independentemente do programa escolhido, valendo 1,2 pontos cada, num total de 60,0 (sessenta) pontos.

a.l) As provas serao elaboradas de acordo com as normas previstas pelo Despacho Orientador para elaboracdo do
Edital de Selecdo do Residente da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saudde (CNRMS), de
abril de 2011.

b) 22 Parte: Prova de redacdo, de carater classificatério, comum a todos os candidatos, independentemente do
programa escolhido, valendo 20,0 (vinte) pontos.

b.1) Serdo avaliadas apenas as redagfes dos candidatos que obtiverem, no minimo, 50% do total de pontos da
prova objetiva. Os candidatos que néo forem classificados na prova objetiva serdo, portanto, desclassificados do
processo seletivo e ndo terdo a sua prova de redacéo corrigida.

5.2. SEGUNDA FASE:

a) Andlise de curriculo valendo 20,0 (vinte) pontos, baseada em critérios objetivos, conforme

descrito no Apéndice II.
b) Todos os candidatos deverdo apresentar o Curriculo Vitae ou Curriculo Lattes, devidamente documentado,
contendo a descricdo das participacdes em eventos e demais atividades nele informadas, acompanhado dos
respectivos documentos comprobatorios, que deverdo ser anexados ao curriculo para fins de comprovacgao e
validacdo das informagdes declaradas. Somente tera o curriculo avaliado o candidato que obtiver,
cumulativamente, no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo da prova objetiva e pontuar na prova de
redagéo.

b.1) O candidato que nao apresentar o Curriculo documentado, ou néo incluir os documentos comprobatérios no
prazo previsto em edital, sera desclassificado sumariamente do Processo Seletivo, sem devolugao do valor
pago na inscricdo. Os itens a serem avaliados para todas as areas e seus respectivos pesos, estarao
relacionados no edital.

c¢) O contelido programatico para cada area de selecéo esta contido no Apéndice 1l deste Edital.
d) Esta fase tera carater classificatoério.

5.2.1. O resultado da andlise de curriculo sera disponibilizada no site da Fundacdo VUNESP a partir de 08 de
janeiro de 2027, na péagina deste Processo Seletivo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.3 Da Nota Final

5.3.1. A nota final sera o resultado da pontuacdo obtida em cada etapa: Prova Objetiva + Prova de Redacédo +
Analise de Curriculo, a soma totaliza a nota final.

5.3.2. O resultado dos recursos contra a analise de curriculo e classificacdo prévia sera disponibilizada no site da
Fundagédo VUNESP a partir de 29 de janeiro de 2027, na pagina deste Processo Seletivo, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

6 DA APLICAGCAO DAS PROVAS

6.1. A prova objetiva e a prova de redagéo serdo aplicadas nas cidades de Campinas, Marilia, Ribeirdo Preto,
Sao José do Rio Preto e Sao Paulo, com duracéo de 4 (quatro) horas.



6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagéo das provas nas cidades citadas no item 6.1, por qualquer que seja
o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

6.2. A convocacao para a realizagdo da prova objetiva devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser publicado oficialmente no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada
gualguer espécie de desconhecimento.

6.2.1. O candidato poder4, ainda:

a) Consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) Contatar o Disque VUNESP.

6.2.2. O candidato somente podera realizar a prova objetiva na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacgédo a ser publicado no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva, constante do Edital de
Convocacédo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horéario previsto para seu inicio, munido de:

a) Caneta de tinta preta;

b) Documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

bl) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou passaporte, ou Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou

Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

6.4. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 6.3., desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

6.4.1. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 6.3., ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.

6.4.2. Nao sera aceito — para fins de identificacdo no dia da prova, protocolos, copia dos documentos citados na
alinea “b”, do item 6.3, ainda que autenticadas, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao
previstos neste Edital, inclusive carteira funcional de orgéo publico ou privado.

6.5. N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido.

6.6 Sera permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipa, entre outros)
durante a aplicagcdo da prova, desde que a solicitacdo tenha sido realizada no periodo de inscri¢des, conforme
previsto no item 4.19 e devidamente deferida. No dia da prova, o candidato que estiver utilizando aderecgo sera
encaminhado a Coordenacao, onde sera realizado o procedimento de verificacdo a seguir:

a) sera solicitado que o préprio candidato manuseie o aderec¢o, permitindo inspec¢édo visual para garantir a
auséncia de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletrdnicos).

b) sera feita verificagdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto eletrdnico.
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c) a verificagdo sera feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala reservada.
d) ap6s a verificagdo, o candidato sera acompanhado por um fiscal até sua sala de prova.

6.7. Para maior seguranca no processo sera solicitado aos candidatos que mantenham as orelhas visiveis e se
necessario que prendam os cabelos.

6.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacédo de prova fora do local, sala, turma, data e horéario preestabelecido.

6.9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.10. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenac¢do no
local em que estiver prestando a respectiva prova.

6.11. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo de prova em virtude de afastamento do
candidato, da sala ou local de prova, seja qual for o motivo alegado.

6.12. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo
e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo da prova.

6.13. A candidata lactante devera, no momento da realizacdo da inscricdo, solicitar a necessidade da
amamentac¢ao durante a realiza¢do da prova objetiva.

6.13.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova objetiva, a candidata lactante
devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado para tal finalidade e que sera
responsavel pela crianca.

6.13.1.1. O acompanhante ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes deste Edital, inclusive a apresentacdo de documento oficial de
identificacao e a proibicdo de uso de equipamentos eletrénicos.

6.13.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante ndao podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo da prova objetiva.

6.13.1.3. AFAMEMA e a Fundacéo VUNESP nao disponibilizardo em hip6tese alguma acompanhante
para a guarda da crianca.

6.13.2. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.

6.13.3. N&o havera compensacdo do tempo de amamentagédo ao periodo de duracdo da prova objetiva dessa
candidata.

6.13.4. Excetuada a situacao prevista no item 6.13 e seus subitens, ndo serd permitida a permanéncia de crianga
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova objetiva, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo da candidata neste Processo Seletivo.

6.14. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacéo
VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relogio (de



qualquer tipo), de calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicagéo ou de
gravacédo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

6.14.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrbnico, devera antes do inicio da
respectiva prova:

a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da respectiva
prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de
realizac&o da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de
gualquer tipo, protetor auricular etc);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato em que o candidato
estiver no local de prova, dentro dessa embalagem, que devera estar lacrada e ser mantida embaixo da
carteira até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da respectiva prova;

f ) os aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacéo da respectiva prova.

6.15. A Fundacao VUNESP, objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo, o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar aos
candidatos, a autenticacdo digital e a reproducédo de uma frase na lista de presenca, durante a realizacdo das
provas.

6.15.1. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacéo das provas, efetuar varredura, com detector de
metal, em ambientes no local de sua aplicacéo.

Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme convocacao publicada oficialmente no site da Fundacdo VUNESP, seja
gual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;
¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea“b”, do item 6.3;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, ap6s o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 6.14. e 6.14.1., e suas alineas;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da respectiva prova;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que nao o fornecido pela
Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de



carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;
h) lancar meios ilicitos para a realizacdo da respectiva prova;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes da prova objetiva completo, ou
gualquer outro material de aplicacao de provas, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacao;
k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

n) retirar-se do local da prova objetiva, se for o caso, antes de decorrido o tempo minimo de trés horas de

permanéncia minima permitida;
0) ndo permitir a verificagdo dos aderecos culturais e religiosos;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a permanecer na sala até a entrega da prova pelo Ultimo candidato dentre os trés Ultimos
presentes.

DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO

6.16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacao em 20 de novembro de 2026 das 12h as 16h.
ATENCAO: Os portdes de acesso aos prédios onde serfio realizadas as provas serdo abertos as 10h30 e
fechados as 11h30, nao sendo permitido o ingresso de candidatos apés o seu fechamento.

6.16.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 6.1. a 6.16, seus subitens e
suas alineas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.17. A confirmacéo da data, horario e informacédo sobre o local e sala, para a realizagédo da prova objetiva e de
redacédo, deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado oficialmente
no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br, a partir de 12 de novembro de 2026, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.18. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, quando for o caso, o candidato podera
ainda:

a) Consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) Contatar o Disque VUNESP.

6.18.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacdo, esse devera entrar em contato com a Fundacédo VUNESP, para verificar o ocorrido.

6.18.2. Ocorrendo o descrito no item 6.18.1., deste Capitulo, poderd o candidato participar deste Processo
Seletivo e realizar a prova objetiva, quando for o caso, se apresentar, entregar o respectivo comprovante de
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pagamento da taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

6.18.3. A inclusao de que trata o item 6.18.2., deste Capitulo, serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacao da regularidade da referida inscricéo.

6.18.4. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

6.19. Em cada sala de aplicacdo o horario de inicio da prova sera controlado por cartaz/marcador de tempo para
gue os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

6.19.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacao depois de transcorrido o tempo de trés horas
de sua duracao, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

6.20. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd as folhas de respostas, de redacéo e o
caderno de questdes.

6.20.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugées contidas na capa do caderno
de questbes, nas folhas de respostas e de redagdo, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.20.2. Em hip6tese alguma, havera substituicdo das folhas de respostas e de redagao por erro do candidato.

6.20.3. As folhas de respostas e de redacéo, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato,
séo os Unicos documentos validos para a corregao eletrdnica e deveréo ser entregues, ao final da prova, ao fiscal
de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

6.20.4. O candidato devera transcrever as respostas para as folhas de respostas e de redagdo, com caneta de
tinta preta, bem como, assinar no campo apropriado.

6.20.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser detectadas pelo software
de reconhecimento de digitalizacéo.

6.20.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundacdo VUNESP autorizacdo para utilizacdo de fiscal transcritor
deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

6.20.5. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou
gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.20.6. Nas folhas de respostas e de redacéo, ndo deverdo ser feitas nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho dele.

6.20.7 Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova
os 3 ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apos a assinatura do
respectivo termo, deverao sair juntos da sala de prova.

6.20.8. Apds o término do prazo previsto para a duracao da prova, nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcricdo para as folhas de respostas e de redacao



ou para o rascunho de gabarito.

6.20.9. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Gnica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Processo Seletivo, a partir das 10h do 1° dia util
subsequente ao de sua aplicacao.

6.20.10. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacéo oficial no site da Fundacdo VUNESP,
na pagina deste Processo Seletivo, a partir das 10h de 23 de novembro de 2026, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

ANALISE CURRICULAR

6.21. Serao analisados os curriculos dos candidatos que obtiverem 50% do total de pontos na prova objetiva e
pontuarem na redagéo.

6.22. A convocagdo para entrega de curriculo serd disponibilizada no site da Fundacdo VUNESP
www.vunesp.com.br, no dia 12 de novembro de 2026, conforme orientacdes disponiveis no referido site, ndo

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.23. Os candidatos deverdo encaminhar, por meio digital ( upload), no periodo das 10h de 26 de novembro de
2026 as 23h59 de 04 de dezembro de 2026:

a) Curriculo documentado; conforme Apéndice II-Critérios de Avaliacdo do Curriculum Vitae;
6.24. Para o envio da documentacao constante do Apéndice Il , deste Edital, o candidato devera:
Acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site www.vunesp.com.br;

Selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio por meio digital (upload). Os documentos para envio
deverao ser digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2MB e em uma das seguintes
extensodes: “pdf'ou“png’ou”jpg’ou’jpeg.

6.25. Os documentos encaminhados terdo validade somente para este Processo Seletivo.

6.26. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido e/ou
nao atender as indicacdes do 6.24.

6.27. Nao serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

6.28. Fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado e comprovado, contra o
resultado da andlise do curriculo, nas datas previstas no Calendério deste Edital, no site da Fundacdo VUNESP,
na pagina deste Processo Seletivo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.29. O recurso deverd ser interposto exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico www.vunesp.com.br.

6.30. O resultado dos recursos referentes as andlise curricular serd disponibilizado no site da Fundacéo
VUNESP a partir de 29 de janeiro de 2027, na pagina deste Processo Seletivo, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

6.31. O candidato que, em razdo do provimento de recurso interposto contra a pontuagcdo obtida na prova
objetiva, passar a atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para habilitacdo a etapa de andlise
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curricular tera seu curriculo analisado em momento posterior, apds o julgamento definitivo dos recursos, de modo
a assegurar sua participacédo nessa etapa.

7 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. Os critérios de preferéncia no desempate final obedeceréo a seguinte ordem:

1. Maior pontuacao obtida na prova de &rea especifica de sua categoria profissional;
2. Maior pontuacédo obtida na prova da area de salde coletiva;

3. Maior pontuacéo obtida na prova de interpretacdo de texto;

4. Maior pontuagdo obtida na prova de atualidades;

5. Maior idade (dia, més, ano).

8 - DOS RECURSOS

8.1. Os recursos somente poderdo ser interpostos dentro do prazo estabelecido no Capitulo | — Calendario, deste
Edital, utilizando o campo préprio para a interposicdo do recurso no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo Seletivo, seguindo as instru¢fes ali contidas, devendo conter,

ainda, todas as informagbes la solicitadas, bem como as razdes do recurso, de forma pormenorizada e
fundamentada.

8.2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, um recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

8.3. Os recursos deverdo limitar-se aos aspectos da fase objeto de impugnacéo, apresentar fundamentacéo
objetiva e observar os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.

8.4. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundacao VUNESP, na pagina deste Processo
Seletivo, seguindo as instru¢des ali contidas.

8.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e
da forma prevista neste Edital.

8.5.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou 0 que ndo atender as instrucbes
constantes do link “Recursos” na pagina deste Processo Seletivo;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
C) o recurso que nao apresentar fundamentacdo e embasamento.

8.5.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

8.6. A deciséo do deferimento ou do indeferimento de recurso sera publicada, oficialmente, no site da Fundacao
VUNESP, na péagina deste Processo Seletivo.
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8.6.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracéo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.6.2. A pontuacao relativa a(s) questao(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva, independentemente de interposi¢éo de recurso.

8.6.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagfes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar
a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

8.7. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razédo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.8. Quando da publicacéo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas
das provas objetiva e redacdo, bem como a grade de corre¢do da prova de redacao.

8.9. Os espelhos das folhas de respostas da prova escrita ficardo disponibilizados durante o respectivo periodo
destinado a interposicéo de recurso.

8.10. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracgéo.

8.11. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

9 - DA MATRICULA

a ) Serdo convocados para matricula, os candidatos aprovados na Selecdo, observado a ordem de
classificacdo e o numero de vagas disponiveis para cada area, de acordo com o item 2 deste Edital.

b) Para efetuar sua matricula o candidato devera apresentar obrigatoriamente COPIA (frente e verso), dos
documentos abaixo relacionados no ato da matricula e os respectivos originais para efeito de
autenticacao.

- Diploma de Graduacdo do Curso da area: Na hipdtese de candidatos concluintes dos cursos de
graduacdo e ainda nao portadores do diploma, sera aceito, a titulo provisério, a declaracdo ou
atestado de conclusédo do curso de graduacdo, com data de colacdo de grau, devidamente firmada
pela instituicdo de origem. O diploma devera ser apresentado no decorrer do primeiro ano letivo, sob
pena de nao |Ihe ser deferida a matricula para o ano seguinte.

- 01 copia da Carteira de Registro Definitivo ou Protocolo do Conselho Regional Profissional do Estado
de Sao Paulo ou a do Estado que pertence.

- 01 cépia do Cadastro de Pessoa Fisica —CPF.

- Documento oficial de Identificacdo (Registro Geral - RG, Carteira de Identificacdo Nacional - CIN ou
Carteira de Identificagdo Militar ou Passaporte), inclusive Carteira de Registro Nacional Migratorio —
CRNM, ou documento de viagem valido, conforme a situagdo migratéria do candidato, ou protocolo de
solicitagdo do registro migratério, nos termos da legislagéo aplicavel;

- 01 copia titulo de eleitor (frente e verso).

- 01 foto 3X4 recente.



- 01 cépia da Carteira de Vacinacao Atualizada (frente e verso legivel).
- Tipo Sanguineo.

- Inscricao na Previdéncia Social — NIT (Numero de identificacao do trabalhador, que pode ser obtido no
site: https://www.gov.br/pt-br/servicos/realizar-inscricao-no-inss) ou Numero de Inscricdo do
PIS/PASEP.

- Comprovante de carteira de trabalho digital - CTPS

- Comprovante do cartdo do SUS

- COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE (com nome do Banco, agéncia e conta corrente)
em um dos bancos: 237 (Bradesco) ou 033 (Santander).

A conta informada deve ser uma conta CORRENTE ATIVA; sendo o préprio residente o titular (ndo pode ser conta
conjunta).

A conta corrente ndo pode ter um limite para recebimento.
Caso seja necessario, 0 CNPJ do Ministério da Saude é 00.394.544/0036-05.

As matriculas serdo efetuadas na Faculdade de Medicina de Marilia — FAMEMA, Secretaria da Residéncia
Integrada Multiprofissional em Saude nas Areas: Atencdo a Sadde da Mulher e da Crianca, Atencdo em
Urgéncia e Emergéncia e Saude Coletiva e Multiprofissional em Clinica Cirdrgica e em Atencdo a Saude
Mental - Av. Monte Carmelo, 800, Marilia-SP, nos dias 15 e 16 de fevereiro de 2027.

- No ato da matricula o candidato deverd assinar declaracdo de ciéncia e compromisso, comprometendo-se
a nao exercer atividade profissional durante a residéncia, sem prejuizo das hipéteses de participacéo
em ofertas educacionais e programas de pds-graduacédo admitidas pela legislacédo vigente e pelas
normas da COREMU.

c) Sera aceita matricula por procuracdo mediante mandato acompanhado de cépia do documento de identidade
do candidato e apresentacdo da identidade do procurador. Devera ser apresentada uma procuracao para cada
candidato, que ficard retida. A procuracao devera ser especifica para matricula nos Programas de Residéncia
Integrada Multiprofissional em Salde nas Areas: : Atencdo a Satde da Mulher e da Crianca, Atencdo em
Urgéncia e Emergéncia e Saltde Coletiva e Multiprofissional em Clinica Cirlirgica e em Atencdo a Saude
Mental da Faculdade de Medicina de Marilia — FAMEMA.

d) N&o serao aceitas matriculas fora de prazo ou horario, o que implicara na desclassificacdo do candidato.

e) Os candidatos brasileiros ou estrangeiros portadores de diplomas de cursos realizados no exterior deveréao
apresentar o diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira, na forma da Lei e registrado no érgao de
classe, assim como comprovacdo quanto a proficiéncia de lingua portuguesa em nivel avancado superior,
concedido por instituicdo oficial (CELP-Bras).

f) Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por residente do primeiro ano, a vaga podera
ser preenchida até 31 de marco de 2027, observando-se rigorosamente a classificacao.

g) Caso o candidato classificado para preenchimento da vaga ndo efetuar a matricula no periodo
estabelecido, serd convocado o préximo candidato, até no maximo dia 31 de marco de 2027, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacéo. A auséncia do mesmo no prazo acima estabelecido caracteriza


http://www1.dataprev.gov.br/cadint/cadint.html)

desisténcia.
10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

a) A inscricdo importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacao tacita das condi¢cdes da
selecao, tais como se acham estabelecidas no presente Edital.

b) A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de documentos, mesmo que verificada posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, sem que haja devolucdo do valor desembolsado com a taxa de inscricéo.

c) Nao sera efetivada a inscricdo encaminhada por fac-simile, e-mail, condicionais e/ou extemporaneas.

d) O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, respondendo por eventuais
erros no preenchimento.

e) E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da divulgac&o pela internet dos resultados,
convocacdes e demais publica¢des relacionadas ao processo seletivo.

f) E vedado ao egresso de programa de residéncia repetir programas de Residéncia em Area Profissional da
Saude, nas modalidades multiprofissional ou uniprofissional, em &areas de concentracdo que ja tenha
anteriormente concluido em qualquer Instituicdo desta Federag&o. E permitido ao egresso realizar programa de
Residéncia em Area Profissional da Satde nas modalidades multiprofissional ou uniprofissional, em apenas mais
uma area de concentracdo diferente daquela concluida. Entende-se como area de concentragdo um campo
delimitado e especifico de conhecimentos no ambito da atengcédo a saude e gestdo do SUS, de acordo com o
estabelecido na Resolugdo CNRMS n° 2, de 13/04/2012. O egresso do programa de residéncia ndo podera
pleitear qualquer equivaléncia com o programa anteriormente cursado.

g) Os itens do Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, com antecedéncia de 2 (dois) dias.

h) A selecdo dos candidatos aos Programas de Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde nas Areas:
Atencao a Saude da Mulher e da Crianga, Atencdo em Urgéncia e Emergéncia e Saude Coletiva e Residéncia
Multiprofissional em Clinica Cirargica e Residéncia Integrada Multiprofissional em Aten¢ado a Saude Mental sera
realizada de acordo com a legislacéo aplicavel, nos termos deste Edital.

i) Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

j) Sera instituida Comissédo de Andlise Curricular, responséavel pela avaliacdo dos documentos apresentados
pelos candidatos, conforme os critérios estabelecidos neste Edital, sendo sua composicdo formalizada por ato
préprio, a ser subscrito pela Diretoria Geral.

k) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Residéncia Multiprofissional da Faculdade de Medicina
de Marilia.
Marilia, na data da assinatura digital.

PROF. DR. SPENCER LUIZ MARQUES PAYAO

Diretor Geral da Faculdade de Medicina de Marilia



APENDICE | ESTRUTURA DAS PROVAS

AREA FASES DA ) Ne TOTAL
CONTEUDO -
PROFISSIONAL PROVA QUESTOES PONTOS
Atualidades 10
Interpretagéo de texto 10
Saude Coletiva 10
Enfermagem,
Farmacia, Primeira Fase 1,2 pontos por
Fisioterapia, questdo, num
Nutricao, total de 60
Fonoaudiologia, Conhecimento pontos
Psicologia, Servico especifico da Area -
Social, Terapia Profissional na rede de
Ocupacional atencdo a salde
Prova de Redacgéao 20 pontos
Segunda Fase Analise de Curriculo 20 pontos

APENDICE Il CRITERIOS DE AVALIAGAO DO CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

Nome do Candidato:

Numero de Inscricado:

Area Residéncia Multiprofissional:

Profissao: Data:

Atividades e Titulacdo

Pontuacao
maxima

1.Histérico escolar da graduacéo.

50% de Conceito “A’ou “S”ou notas 9 a 10 ou 90 a 100-3 pontos

50% de conceito “A e B"ou“S e MS"ou nota 7 a 10 ou 70 a 100-2pontos

50% de conceito “A, B ou C"ou“S, MS e MM"ou nota 5 a 10 ou 50 a 100-1 ponto (a pontuagao
ndo sera acumulativa)

4,0

2. Apresentacao oral ou de painel em congressos, seminarios, encontros e outros eventos
cientificos, todos da area de formagao, com certificado emitido pela instituicdo promotora do
evento. (0,5 ponto por atividade) OBS.: Nao serdo validados os relatos de aula e as publicagdes.

3.0

3. Participagdo em cursos e eventos na area de formacéo: apresentar certificado emitido pela
instituicAo promotora do evento, em papel timbrado. (0,25 ponto por cada evento) OBS: S&o
considerados cursos e eventos na area de formacao todos aqueles que estao diretamente
ligados a area profissional do candidato ou a area da saude, de maneira geral.

3,0




4. Participacdo em ligas académicas, projetos Pet- Saude, monitorias (em disciplinas da
graduacao ou projetos de pesquisa) e representacdo discente junto aos colegiados e comissfes 4,0
institucionais. (0,5 ponto por atividade, com no minimo, 30 horas) OBS: Sera aceita como
representacdo discente a participacdo em empresas juniores e a participagdo em entidades
representativas do conjunto de estudantes, de vinculo oficial com as instituicbes formadoras,
conforme a Lei Federal n° 7.395, de 31/10/1985.

5. Iniciagdo Cientifica Concluida*: apresentar documentagdo comprobatdria de concluséo 3.0
(declaracao da instituicdo formadora ou do orientador). (1,0 ponto por cada projeto de Iniciagcao
Cientifica) *Iniciagé@o Cientifica em andamento ndo sera considerada. OBS: Considera-se como
Iniciagdo Cientifica concluida a participagdo em projeto cientifico por, pelo menos, 01 (um) ano.
Sera aceita apenas declaragéo da instituicdo formadora, do orientador ou da agéncia de fomento
sobre atividade ja realizada. Nao serdo aceitos contratos/termo de compromisso.

6. Estagio extracurricular (ndo obrigatério) na area de formacgéo: apresentar declaracdo emitida 3,0
pela instituicdo formadora ou instituicdo concedente, em papel timbrado. (1,5 ponto por estagio
com, no minimo, 30 horas) OBS: Na auséncia de especificagdo, na declaragdo, da modalidade
de estagio, este sera considerado extracurricular (ndo obrigatério)

Total: 20 pontos

CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacédo deve ser considerada com as alteraces e atualizagBes vigentes até a data da publicacdo do edital.
Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital poderd ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum topico j& previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no conteddo programatico.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS:
ATUALIDADES

Questbes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir de 1° de maio de 2026, divulgados na midia local e/ou nacional.

INTERPRETACAO DE TEXTO

Uso funcional da linguagem, com concentracdo nas competéncias de leitura. Interpretacdo e compreensédo de
textos que circulam em diferentes esferas de comunicacao (ou textos de diferentes géneros). Dominio do emprego
de palavras e expressdes em sentido literal e figurado. Identificacdo das informacdes da superficie textual.
Inferéncias: analise das informacdes implicitas do texto. Relacdes entre textos: depreensdo de identidades
tematicas e de organizacédo textual (intertextualidade). Reconhecimento do sentido entre partes do texto por meio
da andlise dos recursos coesivos. Reconhecimento da coeréncia global e da local.

SAUDE COLETIVA

Etica e bioética em salde. Educacdo permanente em salde. Epidemiologia em salde. Processo de satde- doenca
e determinantes sociais em saude. Politica publica de salde: aspectos histéricos, reforma sanitaria e questfes
atuais. Legislagao: populagfes historicamente vulnerabilizadas. Modelos de Atencdo a Saude no Brasil. Sistema
Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes, funcionamento, gestéo, participacdo e controle social, politica de
humanizacdo. Saude do trabalhador e biosseguranca e vigilancia em salde. Cuidado em Saude. Sentidos da
Integralidade. Necessidades de Saude. Clinica e Saude Coletiva Compartilhada. Saude digital. Pesquisa em
Saude. A integralidade do cuidado no hospital e sua interlocugdo com a rede de salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL



ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Cuidado em enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos profissionais
de enfermagem. Legislacdo profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizacéo: consideragfes
gerais. Calendario de vacinagdo: Estado de Séo Paulo / Nacional. Vacinagéo contra as doencas imunopreveniveis.
Cadeia de frio. Meios de desinfecgéo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem: Modelo de Cogestéo,
administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes
gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios
para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho
respiratdrio; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do
sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i)
do aparelho urinario. Atencdo Primaria & saude: Atencdo a crianca (puericultura, crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentagéo, doencas diarreicas e doengas respiratdrias). Atencdo a saude da mulher (pré-
natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecologico, planejamento familiar). Atencdo a salde do adulto
(hipertenséo arterial e diabetes melito). Principios e diretrizes do SUS, Politica Nacional da Atencdo Basica. Politica
Nacional de Humanizacdo (PNH). Diagnostico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizacdo, direcao,
controle e avaliacdo. Indicadores de Salde. A integralidade da atengdo em Saude. Saude da Familia e atendimento
domiciliar. Nucleo de Apoio a Saude da Familia e equipes multiprofissionais (e-Mult). Apoio Matricial e institucional
em Saude. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Organizacdo social e comunitaria no
campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Projeto Terapéutico Singular. Educacao Popular
em Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Préaticas em Saulde Coletiva. O enfermeiro na Atencdo Primaria a
Saude. Prevencéo e tratamentos das Doencas Cronicas ndo Transmissiveis - DCNT. Método Clinico Centrado na
Pessoa. Atencdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atencdo Primaria a Salde. Sistema de Informacdo a Saude
para a Atencdo Bésica (SISAB). Gestdo do trabalho do enfermeiro, processos de trabalho do enfermeiro,
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem frente as linhas de cuidado em salde. Assisténcia de enfermagem
em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacbes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e
vacinas). Atencdo a saude mental e seus agravos prevalentes, Atencdo cirdrgica no periodo pré, trans e pos-
operatdrio, Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Qualidade e Seguranca do paciente.
Organizacdo e Gestdo dos Servicos de Salde. Cuidado as necessidades de Saude e Sistematizacao da
assisténcia de enfermagem.

FARMACIA

Conhecimentos Especificos: Assisténcia Farmacéutica no SUS. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecao,
programacéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos. Farmacologia: vias de
administracdo, formas farmacéuticas e processos farmacocinéticos. Farmacodindmica — mecanismo de acdo dos
farmacos e efeitos em diversos 6rgaos ou sistemas. Farmacologia clinica e Atengdo Farmacéutica. Uso racional de
medicamentos. Principios de Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Interacdes medicamentosas. Reacgbes
adversas a medicamentos. Erros de medicacgdo: tipos, causas e prevencdo. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Etica profissional: Codigo de Etica Farmacéutico. Legislacdo aplicada a Farmacia. Politica Nacional de
Medicamentos.

FISIOTERAPIA

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagéo, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das
pessoas deficientes. Avaliacdo em fisioterapia: semiologia; exame e diagnoéstico, postura, diagnésticos das
anomalias posturais (patomecénica e corre¢cdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho,
problemas de atencdo a salde pré, peri, pOs-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronico-



degenerativas e as condi¢des de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em saudde; papel
profissional e as instituicBes de salde. Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia
em Pneumologia. Fisioterapia aplicada as doencgas cardiovasculares, Fisioterapia em Neonatologia, Fisioterapia na
salde da mulher, Fisioterapia nas AfecgGes Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em Geriatria.
Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atencéo a saude.

FONOAUDIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Anatomia e Fisiologia relacionada a préatica fonoaudiologica. Sistema respiratorio e
estomatognético — respiracdo, succdo, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala. Alteracbes das funcdes
estomatognéticas. Desenvolvimento da linguagem infantil. Periodo de vocalizacdo e de aquisicdo de fala,
linguagem e escrita. Abordagens linguisticas: comportamental (Skinner); construtivista (Piaget); inatista (Chomsky)
e sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica,
pragmatica. Linguistica: fonética e fonologia. Fonoaudiologia preventiva. Desenvolvimento Humano. Periodos pré,
peri e pos-natal. Psicomotricidade. Classificacdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor.
Disturbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Distlrbios e alteracdes da linguagem oral e escrita,
fala, voz, audic@o, fluéncia e degluticdo. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentacdo. Atuacado
fonoaudiolégica na area materno infantil: neuroanatomofisiologia da avaliacéo e intervencdo ao recém-nascido de
risco; disfagias orofaringeas, patologias neuropediatricas. Programas de triagem neonatal. Avaliacdo e intervencao
fonoaudiolégica em estimulagdo precoce. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras
labiopalatinas. Traumas de face. Sequela de queimadura de face e pescoco. Sistema musculoesquelético: as
classificacbes das paralisias e suas implicacdes. Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos
cognitivos e de comunicacdo. Doencas neurodegenerativas, convulsivas e autoimunes. Encefalopatias
progressivas e nao progressivas como a Encefalopatia Cronica da Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria,
afasia e paralisia facial. Fonoaudiologia estética. Transtornos funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia.
Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do espectro autista. Deficiéncia intelectual. Distlrbios
psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira.
Sistema auditivo: formacao e processamento de som. Avaliacdo audiologica, protetizacéo. Avaliacéo, diagndéstico e
tratamento do déficit do processamento auditivo (central). Avaliacdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias,
técnicas, avaliagdo e tratamento das disfuncdes fonoaudiologicas. Avaliacdo, diagnostico e tratamento das
patologias da voz. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados,
traqueostomizados e em ventilacdo mecénica, atuacdo fonoaudiolégica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal,
alojamento conjunto e segmento. Biosseguranca. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em
Saude—CIF. Etica e Sistema Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em instituicéo
educacional. Incluséo social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n° 6.965/81, Decreto n° 87.281/82. Codigo
de Etica da Fonoaudiologia.

NUTRICAO

Conhecimentos Especificos: Digestao, absorgdo, transporte, metabolismo e excre¢do de nutrientes. Alimentos
funcionais: fibras alimentares, prebidticos e probioticos. Biodisponibilidade de nutrientes. Imunomoduladores e
antioxidantes. Interagdo farmaco-nutriente; nutrigenémica e nutrigenética. Avaliagdo nutricional na pratica clinica:
triagem nutricional, avaliacdo antropométrica e bioquimica, inquéritos dietéticos, exame fisico e clinico.
Determinacdo das necessidades nutricionais: gasto energético total, macronutrientes e micronutrientes. Nutricdo
nos ciclos da vida. Educacéo nutricional: alimentacéo saudavel, guia alimentar para a populacéo brasileira. Terapia
nutricional oral: dietas hospitalares de rotina, adaptagdes e modificagbes dietéticas. Terapia nutricional enteral e
parenteral: indicagfes e contraindicagdes, complicagfes, vias de administracéo, selecdo de formulas enterais.
Terapia Nutricional em: desnutricdo e caréncias nutricionais, diabetes, obesidade, cancer, distirbios metabdlicos,
distarbios do trato digestorio, doencas enddcrinas, doencgas cardiovasculares, dislipidemias, doencas neurolégicas,



doencas pulmonares, alergias e intolerancias alimentares, doencas autoimunes, sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, nefropatias, hepatopatias, sepse, paciente critico, cirurgia. Politica de Alimentacéo e Nutricdo — PNAN.

PSICOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia.
Desenvolvimento psicolégico. Teorias da Personalidade. Teorias e técnicas Psicoterapicas: Abordagem centrada
no cliente. Abordagem psicanalitica. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem psicossomatica.
Processo Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual.
Observacéo ludica. Conduta e encaminhamento. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento e equipes:
Unidade Basicas de Saude/ Estratégia Saude da Familia (emulti), hospital geral, ambulatério de doencas organicas
e reabilitacdo, unidade psiquiatrica no hospital geral, HD (hospital-dia), ambulatério de sadde mental, centro de
atengdo psicossocial, oficinas, centros de convivéncia, programas comunitarios: objetivos, indicagfes, técnicas,
trabalho com os individuos e familias, em grupo, em equipe e desafios. No¢des de psicopatologia geral. Etica dos
profissionais de salde mental: responsabilidades, atribuicdes sigilo, compromisso com atualizacdo do
conhecimento. Elaborag¢édo de documentos escritos: laudos, relatérios e pareceres psicoldgicos.

SERVICO SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Questdo Sacial. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais. Assisténcia
Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social e Seguridade Social no Brasil. Territério e territorializagao.
Estratégias de intervencdo com familias, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua. Politicas de
combate ao trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente. Politicas
Afirmativas relacionadas a género e identidade de género, raga, etnia e diversidade. Politicas de Transferéncia de
Renda. Politica Nacional de Saude Mental. Legislagédo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. Cédigo de
Etica Profissional de Servico Social. Resolucbes e Normas Técnicas do CFESS sobre o trabalho profissional.
Trabalho Profissional do Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS —
NOB/SUAS. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Plano Nacional de Promocgéo,
protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Conselho
Nacional de Assisténcia Social. Participacdo e Controle Social.

TERAPIA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos: Terapia Ocupacional em Saude da Mulher e da Crianca (Materno-Infantil): Terapia
Ocupacional em Contexto Hospitalar Materno Infantil. Terapia Ocupacional em Enfermaria Pediatrica. Cuidado do
neonato de alto risco. Terapia Ocupacional em Unidades de Terapia Intensiva Neonatal e Pediatrica. Terapia
Ocupacional em Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal. Terapia Ocupacional em Unidade de Urgéncia e
Emergéncia Pediatrica. Saude da Mulher. Terapia Ocupacional em Enfermaria de Ginecologia. Terapia Ocupacional
em Ambulatério de Salde da Mulher. Atuacéo da Terapia Ocupacional no pré-parto, pos-parto e puerpério. Terapia

Ocupacional e Prematuridade. Terapia Ocupacional em Neonatologia. Terapia Ocupacional: bebés e criangas com
atraso no desenvolvimento neuropsicomotor. Terapia Ocupacional nos processos de morte e luto. Terapia
Ocupacional na assisténcia a familia do bebé e da crianga hospitalizada. Terapia Ocupacional em Brinquedoteca
Hospitalar. Terapia Ocupacional em Onco Hematologia Pediatrica. Terapia Ocupacional e Tecnologia Assistiva em

Contextos Hospitalares. Gerenciamento dos Servi¢cos Hospitalares de Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional e
Comunicacdo Alternativa em Contexto Hospitalar. Terapia Ocupacional em Cuidados Paliativos Neonatal e
Pediatrico. Terapia Ocupacional e o adolescente hospitalizado. Terapia Ocupacional na atencdo extra hospitalar
(home care). Terapia Ocupacional na Atencdo Priméria & Saude. Terapia Ocupacional na Estratégia de Saude da
Familia, Terapia Ocupacional e o Trabalho em equipe multiprofissional. Terapia Ocupacional e Vulnerabilidade



Social da Mulher e da Crianca. Articulacées da Terapia Ocupacional na Atencdo Primaria com a Escola. Terapia
Ocupacional e reabilitacdo pediatrica. Niveis de Atencdo a Saude no SUS. Dispositivos e servicos para
encaminhamento da crianca e do adolescente. Terapia Ocupacional em Saude Mental: Terapia Ocupacional em
Enfermaria de Saude Mental em Hospital Geral. Principios da Atencdo e Recomendac¢fes da OMS para formulacao
de Politicas Publicas em Saude Mental. Terapia Ocupacional em CAPS Adulto. Terapia Ocupacional em CAPS
Alcool e Outras Drogas. Terapia Ocupacional em CAPS Infanto-juvenil. Rede de Atencdo Psicossocial RAPS.
Ambulatério de Salde Mental em Hospital Geral. Terapia Ocupacional em Unidade de Urgéncia e Emergéncia em
Saude Mental em Hospital Geral. Articulacdo da Rede e dos Servicos de Saude Mental no SUS. Dispositivos e
Diretrizes da Politica Nacional de Humanizacdo. Reforma Psiquiatrica Brasileira. Matriciamento em Saude Mental.
Terapia Ocupacional na assisténcia a familia do individuo em sofrimento psiquico. Terapia Ocupacional e Saude
Mental da Crianga e do Adolescente. Terapia Ocupacional e a Saude Mental do trabalhador do SUS. Terapia
Ocupacional e A¢des no Territério. Saide Mental e as articulagdes com o Sistema Unico de Assisténcia Social.
Terapia Ocupacional e Dinamica de Grupo em Saude Mental.

PROVA DE REDAGAO

Na prova de redacdo, espera-se que o candidato produza um texto dissertativo-argumentativo (em prosa),
coerente, coeso (bem articulado) e de acordo com a norma-padréo da lingua portuguesa, a partir da leitura e
compreensdo de textos auxiliares, que servem como um referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo

préprio candidato.
A prova de redacéo sera avaliada conforme os critérios a seguir:

A) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao tema
proposto € motivo suficiente para que a redacdo nao seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos,
recebendo nota O (zero) total.

B) Estrutura (géneroltipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos referentes
ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de texto é motivo
suficiente para que a redagdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0
(zero) total. Na avaliacdo do génerol/tipo de texto, observa-se como o candidato sustenta a sua tese, em
termos argumentativos, e como essa argumentacao esta organizada, considerando-se a macroestrutura do
texto dissertativo (introducdo, desenvolvimento e conclusdo). Sabe-se que € comum, em textos
dissertativos, a exposi¢cdo de fatos e opinides, mas € imprescindivel que haja um posicionamento por parte
do autor da redacéo, a partir da defesa (clara) de um ponto de vista. No género/tipo de texto, avalia-se
também o tipo de interlocucéo construida: por se tratar de uma dissertacdo-argumentativa, deve-se prezar
pela objetividade. Sendo assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e
plural) podera ser penalizado. Além disso, também podera ser penalizada a referéncia direta a situacéo
imediata de producgdo textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coletdnea/do texto I; como
solicitado nesta prova/proposta de redacdo), porque € importante que o texto escrito pelo candidato tenha
autonomia, isto €, ndo dependa da consulta (por parte do leitor) da proposta de redacédo (textos de apoio e
frase temética) para ser amplamente compreendido. Na coeréncia, serdo observados o nivel de
compreensdo (por parte do candidato) dos textos de apoio da proposta, o conhecimento de mundo
(repertério) do candidato, a pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista
adotado e a capacidade do candidato para desenvolver, relacionar e encadear satisfatoriamente as
informac0des e ideias abordadas no texto. Assim, na avaliacdo deste critério, serdo consideradas aspectos
negativos: a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de um posicionamento (por parte do autor
da redacéo) na defesa de um determinado ponto de vista, a falta de autonomia do texto, a presenca de
contradicdo entre as ideias, a falta de desenvolvimento e de pertinéncia dos argumentos e a presenca de
conclusdes nao decorrentes do que foi previamente exposto.



C) Lingua (modalidade e registro): avalia-se, neste critério, a adequacéo do texto a modalidade escrita e ao
registro formal da lingua portuguesa. Serdo examinados, neste item, aspectos gramaticais e de convencao
da escrita, tais como concordéancia (verbal e nominal), regéncia, ortografia, acentuacdo, pontuacéo etc.,
bem como a escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expresso em
palavras e expressoes.

D ) Coesdo: avalia-se, neste item, 0 emprego dos recursos coesivos da lingua (anéaforas, cataforas,
substituicbes, conjuncbes etc.), responsaveis por tornar mais clara e precisa a relacdo entre palavras,
oracdes, periodos e paragrafos do texto. Serdo considerados aspectos negativos 0 emprego inadequado ou
auséncia de conectivos, a falta de diviséo do texto em paragrafos (reda¢des em forma de monobloco), as
quebras indevidas entre frases ou paragrafos, a repeticdo excessiva de um mesmo recurso coesivo e a
predominancia de paragrafos muito curtos ou muito longos, constituidos de apenas um periodo.

Sera atribuida nota zero a redacao que:
a) fugir ao tema e/ou género propostos;
b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do candidato;
c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma nado articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras
soltas);

e) for escrita em outra lingua que nao a portuguesa;

f) estiver predominantemente ilegivel e/ou com letra incompreensivel;
g) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da prova, dos textos de apoio, de modelos
prontos de redagéo ou de outras fontes) continuas e/ou for composta PREDOMINANTEMENTE por copia
de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova e/ou por reproducdes (plagio) de textos
divulgados em midias digitais (sobretudo internet) ou impressas;

j) for idéntica ou muito semelhante a outra(s) redacao(8es) deste processo seletivo ou de outro(s);

k) apresentar formas propositais de anulagcdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em
cumprir o tema proposto.

Observac¢fes importantes:

Cada redacéo € avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na atribuicdo das notas,
o texto € reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a discrepancia permanece, a prova é
avaliada pelos coordenadores da banca.

O espaco para rascunho no caderno de questdes € de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma, o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na correcao da prova de reda¢éo pela Banca Examinadora.

Em hipotese alguma o titulo da redacdo serd considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o titulo contenha
elementos relacionados a abordagem temética, a nota do critério que avalia o tema so serd atribuida a partir do que
estiver escrito no corpo do texto. Sempre serd considerada titulo a reproducao da frase tematica fora do corpo do
texto (inclusive quando nao houver o espaco de uma linha pulada ou qualquer marca que indique a separagéo
entre a reproducao da frase tematica e o que se considera, efetivamente, corpo do texto — esteja essa reproducéo



nas linhas iniciais ou finais da redacéo).

Redacdes com 20 (vinte) linhas ou menos ndo poderdo alcangar a nota maxima nos critérios C e D. Além disso,
textos muito curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, perderdo um ponto nos critérios C e D.

Serda reduzida a nota, no critério C, de redacfes que contenham palavras escritas com letra incompreensivel. A
redacéo sera anulada (nota 0), se estiver predominantemente ilegivel.

N&o é necessario elaborar conclusdes com proposta de intervencao, nas redacdes dos processos seletivos
promovidos pela Fundag&o Vunesp.

A banca examinadora da Fundacédo Vunesp leva em consideracdo, na avaliacdo do critério B, o conhecimento de
mundo dos candidatos. Contudo, é muito importante que o repertorio mobilizado no texto estabelegca uma relagéo
consistente com o tema abordado e contribua, efetivamente, para a defesa da tese adotada pelo candidato. Assim,
a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias ndo garante uma nota alta nos processos seletivos da Fundacao
Vunesp — ao contrario, a redagdo sera penalizada, quando esse repertdrio ndo estiver devidamente concatenado
com o tema abordado e com a tese defendida.

As propostas de redacdo da Fundacdo Vunesp apresentam uma coletanea de textos motivadores que servem como
ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que deverd ser abordado. Redagfes compostas,
predominantemente, por coOpia desses textos motivadores receberdo nota zero e redagfes em que sejam
identificados trechos de copia da coletanea (sem predominancia) ou predominancia de parafrase desses textos
motivadores (em relagdo a trechos autorais) terdo a nota final diminuida drasticamente, com atribuicdo de
pontuacdo minima aos critérios B, C e D.

Serdo anuladas as redacfes em que seja identificada predominancia de reproducdo de modelos prontos de
redacdo disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predominancia de reprodugdo de modelos sera
identificada por comparagdo entre modelos disponiveis para consulta em fontes de acesso publico, bem como pela
comparacdo entre as redacdes apresentadas pelos candidatos, quando evidenciada a utilizacdo de um mesmo
modelo. Ademais, também serdo penalizadas, com atribuicdo de nota minima aos critérios B, C e D, redag8es que,
embora ndo sejam predominantemente copiadas, apresentem trechos reproduzidos (copiados ou parafraseados) de
modelos prontos.

"l % Documento assinado eletronicamente por Spencer Luiz Marques Payao, Diretor Geral, em
és“!: 22/09/2026, as 15:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
eletranica Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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